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Par informacijas iesniegsanu

Daugavpils pilsétas pasvaldibas profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestade (turpmak
teksta — Futbola centrs Daugavpils), pamatojoties uz Daugavpils pilsétas domes 2018.gada

20.februara rikojuma Nr.25 “Par informdcijas publiskosanu” 2.punktu, iesniedz sekojosu

informaciju:

Daugavpilt

Daugavpils pilsétas domes

Sabiedrisko attiecibu un
marketinga nodalai
dtv@daugavpils.lv

Informacija par amatpersonu un darbinieku méneSalgas apméru sadalijjuma
pa amatu grupam (bruto, euro):

Amatu grupa

amatu saime,

aPak§s.aim?, Amata vietu Zﬁigﬁiﬁg:: Videja
lm;e::;st:al amata nosaukums skaits? (no-lidz) méneSalga
kategorija,
limenis'
48, 111 Direktors 1 1100 1100
48, 111 Direktora vietnieks 1 880 880
48, 111 Izglitibas metodikis 1 840 840
18,3, 11 Lietvedibas parzinis 1 664 664
48, 11 Sporta treneris 15 146-899 776




Informacija par piemaksam, prémijam, pabalstiem un naudas balvam

Piemaksas vai

Piemaksas,
prémijas vai

Nr. rémijas . . G b e
P y naudas balvas PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
p-k. | veids, naudas -
apmérs
balva o g
(euro vai %)
Piemaksa par 400 exna pat
P darba likmi 2016.gada 5.julija Miniatru kabineta noteikumu
darba . @ vy
l. . proporcionali Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi
kvalitates o -
akdpi tarificéto macibu | 27.pants.
P stundu skaitam
1. Par skolas vecaka trenera pienakumu veiksanu.
. 2. Par skolas vecako macibu-treninu grupu
Piemaksa par AT _ e o et e T T =
aniiding Ne vairak ka 30% | audz&knu vecaku parstavniecibas konsultésanu
2. paptidus no ikménesa algas | pienakumu veik3anu.
pedagogisko - P P _ .
darbu apmeéra 3. Par skolas vid&jo un jaunako macibu-treninu
grupu audz€knu vecaku parstavniecibas
konsulté$anu pienakumu veik3anu.
1. Par aktivu iesaistiSanos skolas organizéto sporta
sacensibu organizés$ana.
2. Par to, ka ar aktivu darbibu veicinajis skolas
atpazistamibu Daugavpili, Latvija un arpus tas
robezam.
3. Par papildus pienakumu veik3anu, kas nav
atrunati darbinieka darba pienakumos;
4. Treneris, kura vaditas komandas ir ieguvusas
godalgotas vietas Latvijas ¢empionata un
starptautiskos turniros.
5. Treneris, kura trenétas komandas sasniegusas
ievérojamu sportisko progresu aizvaditas sezonas
" laika.
Kalendara gada . y . B
P—— 6. Treneris, kur§ sezonas gaita pratis piesaistit
3. Naudas balva ieverojamu skaitu papildus audzeknu savam

ne vairak ka vienas
ménesalgas apméra

macibu-treninu grupam, ka arf veiksmigi stradajis
ar jau eso$o audzekniem.

7. Treneris, kur$ veicis nozimigu sabiedrisko darbu
skolas popularitates paaugstinasanai un audzéknu
piesaisteé.

8. Par stingru, precizu un laicigu izvirzito un
noteikto uzdevumu izpildi.

Pamatojums:

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
5.punkts un 2010.gada 11.marta noteikumu Nr.3
“Noteikumi par amatpersonu un darbinieku
atlidzibu Daugavpils pilsetas domé un Daugavpils
pilsétas pasvaldibas budzeta iestades” 16.punkts.
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fc_daugavpils@inbox.lv

Gorohova 27272285
dana.gorohova@daugavpils.lv

Piemaksas vai Pl_e m-z.lksas,.
Nr premijas prémijas vai
k. veids. naudas naudas balvas PieSkirSanas pamatojums vai kriteriji
o halya ApICES
(euro vai %)
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 20.pants un 2010.gada
4 MirSanas Viena minimala | 11.marta noteikumu Nr.3 “Noteikumi par
’ pabalsts darba alga amatpersonu un darbinieku atlidzibu Daugavpils
pilseétas domé un Daugavpils pilsétas pasvaldibas
budzeta iestadés” 20.1.punkts.
Informacija par socialajam garantijam
. o PieSkirSanas
Nr. S o ; Socialas garantijas . ;
Socialas garantijas veids _ e pamatojums vai
p-k. apmers (euro vai %) o e
kritériji
1. X X X
2 X X X
3. X X X
=~ 7
) y o ,.~"/‘f/' ) N
Direktors . ” /?} _~" N.Mackevic¢s
am )
Kronberga 20423423 -




