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Daugavpils pilsétas paivaldibas kapitalsabiedribas
SIA ,,Daugavpils lidosta”
valdes locekla amata kandidatu atlases nolikums

1. Amata kandidatu atlases mérkis

Amatu kandidatu atlases mérkis ir noteikt Daugavpils pilsétas paSvaldibas kapitalsabiedribas SIA
~Daugavpils lidosta™ valdes locekla amatam atbilstosdko kandidatu. kur§ nodroSinity kvalitativu
darbu izpildi un sekmTgu amata pienakumu veik3anu.

2. Amata kandidatu atlases priekimets

2.1.Valdes locek]a atbildibu nosaka Komerclikums un Publiskas personas kapitilsabiedribu
un kapitala parvaldibas likums.

2.2, Valdes locekla pienakumi:

2.2.1. nodrosinaanat uznémuma pamatdarbibu;

2.2.2. planot, vadit un koordinét uznémuma darbu kopuma;

2.2.3. noteikt ekonomiskos un tehniskas attistibas raditajus;

2.2.4. vadit ikdienas darTjumus, operativos darba procesus (pieméram, darfjumu slégSana
ar piegadatdjiem, Kklientiem, citam iestadém, biedribam un nodibindjumiem,
organizacijam);

2.2.5. parstavét uzn@émumu darfjumos ar citiem uzpémumicem, tai skaitd valsts parvaldes
iestadém vai citam valsts varas institicijan;

2.2.6. kontrolét izdevumus, nodrosinat materidltchnisko un citu resursu apgides
planoSanu un to racionalu izmanto3anu;

22.7. izveleties un apmacit personalu un kontrolét ta pienakumu izpildi;

2.2.8. analizEt un noveértét uznpemuma darbibu. s rezultatus un zinot par tiem pilsétas
domei;

22.9. organizeét operativo, gramatvedibas, statistisko uzskaiti un parskatus par vadita
uznémuma darbibu;

2.2.10. nodroSinat vides aizsardzibu.

3. NepiecieS8ama izglitiba un prasmes

3.1. Pretendentam izvirzitas prasibas:
3.1.1. augstaka izglitiba (bakalaura vai magistra grads ekonomika, jurisprudencé,
vadiba, inZenierzinané).

3.1.2. darba pieredze vadosa amata;
3.1.3. prasme patstavigi piepemt l€mumus un uznemties atbildibu:
3.1.4. strat€giska domasana, kas vérsta uz rezultata sasniegSanu;
3.1.5.  izpratne par finansu vadibu uznémuma;
3.1.6.  labas komunikacijas prasmes, spéja stradat komanda. spéja argument&t un

aizstaveét savu viedokli;
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3.1.7. teicamas latviesu valodas ( augstaka pakape C1) un labas anglu, krievu valodas
zina8anas (citas sve$valodas zinasanas tiks uzskatitas par prieksrocibu);

3.1.8.  teicamas iemanas darba ar datoru (MS Office);

3.1.9.  pieredze un izpratne Eiropas Savienibas projektu realizésana;

4. Amatu kandidatu atlases rikotajs
Amatu kandidatu atlasi riko Daugavpils pilsétas dome.

5. Amatu kandidatu atlases komisijas darba organizacija

5.1.Amatu kandidatu atlases komisija izveidota ar Daugavpils pilsétas domes prick$sedétaja
2015.gada 29.decembra rikojumu Nr.352 “Par nominacijas komisijas izveidosanu
amata kandidatu atlasei un izvértésanai”.

5.2.Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas s&dé piedalas vismaz trTs komisijas locek]i.

5.3.Komisija darbu veic Daugavpils pilsétas domes telpas.

5.4.Komisijas sédes tiek protokolétas. Sezu protokoléSanu nodrosina Kapitalsabiedribu
parraudzibas nodala.

5.5.Komisija izveléta kandidata iesniegtos dokumentus kopd ar protokolu iesniedz
Daugavpils pilsétas domes kapitala dalu turétajam.,

6. Pieteikuma iesniegSanas kartiba
6.1. Amatu kandidatu atlasé var piedalities un par ta uzvarétaju klat persona, kura atbilst
visdm amatu kandidatu atlases nolikuma izvirzitajam prastbam.
6.2.Pieteikumu var iesiitit pa pastu, noradot adresatu — Daugavpils pilsétas dome.

K.Valdemara iela 1, Daugavpils, LV-5400. vai iesniegt persontgi slégta aploksné

Daugavpils pilsétas domé, K.Valdemara iela 1. Daugavpili, 1.stava. Informacijas

biroja, darba laika; uz aploksnes jabat noradei * SIA »Daugavpils lidosta™ valdes locekla

amata kandidatu atlasei”, ka arf konkursa dalibnieka vardam, uzvardam, adresei un talruna
numuram,

6.3. Pieteikums jaiesniedz Iidz 2016.gada 14.janvarim, plkst.10%, Sttot pieteikumu pa pastu,
janodrosina, lai pieteikums tiktu sanemts Iidz 2014.gada 14 janvarim, plkst,10%.

6.4.Kandidati uz interviju tiks uzaicinati telefoniski.

6.5. Pieteikums satur $adus dokumentus:

6.5.1. pieteikuma véstuli;

6.5.2. dzives aprakstu (CV);

6.5.3. motivacijas véstuli;

6.5.4. izglitibu un talakizglitibu apliecinogu dokumentu kopijas;

6.5.5. valsts valodas prasmi apliecinosa dokumenta kopiju, atbilstosi nepieciedamajam
valsts valodas prasmes limenim un pakapei —augstaka imena pakapei C1 (iznemot
personas. kuras ieguvuias pamata, vidéjo vai augstdko izglitibu akreditétas
programmas latvie$u valoda);

6.5.6. pretendenta sagatavoto koncepciju par paSvaldibas kapitalsabiedribas SIA
,»Daugavpils lidosta” darbu un attistibas perspektivam;

6.5.7. citus dokumentus, kas apliecina pretendentam izvirzito prasibu izpildi,

6.6. Ja amata kandidatu atlases daltbnieks nav iesniedzis kadu no 6.5. punkta
pieprasitajiem dokumentiem. vips netiek virzits talakai vertésanail,

7. Pieteikumu izskatiSana, vertesanas kritériji, lemuma pienem$ana

7.1. Amata kandidatu atlases komisija veic veértésanu trijas kartas: pirmaja karta péc
pieteikumu iesnieg$anas termipa beigam vienas dienas laika atver aploksnes un atlasa
tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei nepiecieSamos dokumentus
(Nolikuma 6.5.punkts).

7.2. Otraja karta komisija izvérte iesniegtos dokumentus atbilstosi komisijas izveidotajiem
un apstiprinatajiem vértésanas kritérijiem;
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7.3. TreSaja karid (intervija ar pretendentu) tick uzaicinati piedalities pretendenti, kuru
iesniegtie dokumenti atbilst Nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam un kuri amatu
kandidatu atlases orraja karta ieguvusi vismaz 50% no ofraja kartd iesp&jamo punktu
skaita; (reSaja karta tiek vertéts pretendenta SIA |, Daugavpils lidosta™ attistibas
redz€uma pamatojums, informacijas atbilstiba iesniegtajam rakstiskajam materialam.
spejas sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautajumiem. saskarsmes
sp&jas, komunikaciju prasme.

7.4. Amatu kandidatu atlases otraja karra komisiju izvérte § nolikuma 6.5, punkta sniegto

informaciju: -
I. Izglitiba: Akadémiska vai otra limena ﬁ' 6
/obligata prasiba/  profesionala augstaka izglitiba | -
Magistragrads 8 ____ o
Nav augstakas izglitibas | pretendents tiks izsl¢gts no
vert€Sanas
2. Darba pieredze | Nav darba pieredzes |0 -
vadibas joma: ' mazak par | gadu 2 -
/obligata prasiba/ 1-3gadi 4 -
3 — 5 gadi un vairak 6
3. SIA ,,Daugavpils | nav 0 -
lidosta” attisttbas | ir e
redzéjums

7.5. Maksimali iesp€jamais punktu skaits otraja karta - 20 punkti.

7.6. Tresaja karta komisija vérté amata kandidatu atlases dalibnieku sp&ju sniegt
kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautajumiem, saskarsmes spégjas.
komunikaciju prasmi un pieskir atbilstosu punktu skaitu:

1. Spéjas sniegt kompetentas atbildes Teicami 6 -
uz attiecigajai jomai specifiskiem _ Loti labi 3 | -
jautajumiem Labi 4 B
| Gandriz labi . |
__Apmierinosi | 2 B
Neapmierinosi pretendents tiks izslcgts
_ | no veriesanas ) |
2. Saskarsmes sp€jas un ~ Teicami _ s 1 |
komunikacijas prasme ~ Loti labi _ h) ) .
,  Labl | 4 -y
~_ Gandrizlabi | 3 N -
' Apmierinosi | 2
: -NéépmiCI'inoéi pretendents tiks izslégts
~_no veriesanas -
' 3.SIA »Daugavpils lidosta” attisttbas |  Teicami | 6 |
redzéjums Loti labi 5 |
Labi o 4 - _|
‘Gandriz labi I .
~ Apmierinosi | 2 - ]
Neapmierinosi pretendents tiks izslégts
no vertésanas
4. Spéja sazinaties sveSvaloda, kura Teicami | 6 -
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ir Eiropas Savienibas dalibvalsts | Loti labi ) 5

valsts valoda Labi 4
Gandriz labi 3 -
ApmierinoSi 2
Neapmierinosi 0

5.Pieredze un izpratne par Eiropas Ir 7!

savienibas projektu realizéSanu |  Nav 0

7.7. Amata kandidatu atlases dalibnieks tre$aja karta maksimali var sanemt 24 punktus.

7.8.Komisijas locekliem treSaja karta ir tiesibas uzdot jautdjumus kandidatam, kas
saistiti ar iepriek$gjo pieredzi, zind$anam, problémsituaciju analizi, SIA ,Daugavpils
lidosta” darbu un attistibas perspektivam.

7.9.Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautdjumus kandidatam vina saskarsmes sp&ju un
komunikacijas prasmju novértésanai.

7.10. Katrs komisijas loceklis vérté katru kandidatu saskapa ar $T nolikuma
nosacijumiem.
7.11. Lémumu par kandidata atbilstibu pienem pamatojoties uz otraja un treSaja karta

iegito punktu kopsummas rezultatu. Maksimali iespgjamais punktu kopskaits — 44
punkti.

7.12. Ja kandidati sangmusi vienddu punktu skaitu, komisija balso par kandidatiem.
Ja balsojums ir vienads, iz$kiroa ir komisijas prieck$sédetaja balss. Komisijas
priek§seédétajam savs [emums ir japamato un tas tiek ierakstits protokola.

7.13. Komisija pienem galigo 1émumu bez kandidatu klatbiitnes un par rezultatiem
pazino nosiitot véstules pa pastu katram kandidatam.

7.14. Ar piepemta lémuma pazino$anu amatu kandidatu atlase uzskatdama par pabeigtu.

7.15. Kandidats, kur§ uzvaréjis amata kandidatu atlasé, tiek virzits izskatiSanai
Daugavpils pilsétas domes kapitala dalu turétaja dalibnieku sapulce.

7.16. Ja neviens no kandidatiem nav apstiprindts par amatu kandidatu atlases

uzvarétaju, tiek izsludinats jauns konkurss uz vakanto amata vietu.
8. Nobeiguma noteikumi

8.1. Amatu kandidatu atlases nolikums ir obligati publicgjams Daugavpils pilsétas domes majas
lapa internetd — www.daugavpils.lv; Nodarbinatibas dienesta majas lapd www.nva.gov.lv
un laikraksta ,,Latgales laiks” (abas valodas).

8.2. Kandidatu iesniegtie pieteikumi tiek registréti ar uzrakstu uz aploksnes, noradot sanemsanas
datumu, laiku, sanémgja vardu, uzvardu, amatu. Persona, kas pienem pieteikumus, veic
uzrakstu uz aploksnes iesniedzgja klatbitng. Pieteikumus registré Daugavpils pilsétas domes
noteiktaja kartiba.

83.lesniegtie dokumenti kandidatam atpakal netick izsniegti, iznemot gadijumu, ja
kandidats ir nokavéjis dokumentu iesnieg3anas terminu.

8.4. Ja amata kandidatu atlases norise ir bijusi nesekmiga, tas ir, nav pieteicies neviens kandidats,
pieteikusos kandidatu profesiondla sagatavotiba neatbilst valdes locekla amatu kandidatu
atlases nolikuma noteiktajgam prasibAm un par to piepemts komisijas lémums, vai
Daugavpils pilsétas domes kapitéla dalu turétajs noraida komisijas ieteikto kandidatu, tiek
izsludinata atkartota amatu kandidatu atlase.




