
APSTIPRINATS
Daugavpils pilsetas domes amatu
kand idatu atlases komisijas
20l6.gada 4.lanvara sede (protokols Nr,l )
I(omisi j as priekSsed6ta.i a

L Goldbersa

Daugavpils pils€tas pa5valdibas kapitllsabiedrlbas
SIA,,f)augavpils lidosta"

vafdes locekla amata kandiddtu atlases nolikums

1. Amata kandidatu atlases mEr[is

Amatu kandidatu atlases mer(is ir noteikt DaugavpiJs pils€tas paSvaldTbas kapitalsabiedrTbas SIA
,,Daugavpils lidosta" valdes locekla amatam atbilstoSako kandidatu. kurS nodroSjnatu kvalitatrvr,r
darbu izpildi un sekmrgu amalapienakumu veik5anu.

2. Amata kandidatu atlases priek5mets

2.l.Valdes locekfa atbildibu nosaka Komerclikums un Publiskas personas kapitzilsabiednbu
un kapitala parvaldibas likums.

2.2. Valdes locekla pienakurni:
2,2,1, nodroSinaSanat uz4€muma pan-ratdarblbu;
2.2.2. planot, vadlt un koordinet uz4dmuma darbu kopuma;
2.2.3. noteikt ekonomiskos un tehniskas attistlbas radrtajus;
2.2.4. vadrt ikdienas darTjumus, operatrvos darba procesus (piern€ram, danjurnu slegSana

at piegadatajiem, klientiem, citam iestadem. biednbam un rrodibinaiurniem.
organizacijam);

2.2.5. parstavet uz4dmumu darTjumos ar citiern uzr;remumiem. tai skaita valsts parvaldes
iestadem vai citam valsts varas institucijant;

2.2.6, kontrolet izdevumus, nodro5inat materialtehnisko un citu resurs;u apsades
planoSanu un to racionalu izmantoSanu;

2.2.7. izveleties un apmacrt personalu un kontrolct td pienakumu izpildi;
2.2.8. analizEt un noverlet uztl€muma darbrbr-r. tas rezultatus un zinot par tiem pilsetas

domei;
2.2.9. organizet operatlvo. gramatvedlbas, statistisko uzskaiti un parskatr.rs par vadrta

uzldmunta darbrbu;
2.2.10. nodroSinat vides aizsardzibu.

Nepiecie5amn izglitiba un prasmes

3.1. Pretendentam izvirzttlas praslbas:
3.1.1, augstaka izglTtlba (bakalaura vai magistra grads ekonomika. .jurisprr"rdence.

vadr ba, inZen icrzinatne).
3.1 .2. darba pieredze vado5a amala;
3,1.3. prasme patstavigi pieqemt lOmumus un uz4emties atbildTbu;
3.1 .4, strategiska doma5ana, kas versta uz rezultala sasnieg5anu;

3.1.5. izpralne par finan5u vadrbu uzqemuma;
3.1.6. labas komunikacijas prasmes, speja stradat konranda. speja argunentel un

aizstavet savu viedokl i I



3'1.7, teicamas latvieSu valodas ( augstakapakape Cl) un labas anglu. krievu valodas
zinaSanas (citas sveSvalodas zinaSanas tiks uzskatrtas par priekSrocibu);

3.1,8. teicamas iema4as darba ar datoru (MS Office);
3'1.9. pieredze un izpratne Eiropas Savienrbas projektg realizesana;

4, Amatu kandiddtu atlases rlkotijs
Amatu kandidatu atlasi rlko Daugavpils pilsetas dome,

5' Amatu kandidfltu atrases komisijas darba organizflcija

5'l'Amatu karididatu atlases komisi.f a izveidota r Daugavpils pilsetas donres priekssedeta.ja
2015,gada 2g.decenlbra rrkoiunru Nr.35 ''Par nomin6cijas komisijai izveidoSanu
amata kandidatu atlasei un izvertesanai,'.

5.2. Komisija ir lemttiesrga, ja komisijas sedO piedalas vismaz trls komisijas locekli.
5.3. Komisija darbu veic Daugavpils pils€tas domes telpas.
5'4' Komisijas sedes tiek protokol€tas. SeZu protokoleSanu nodroSina Kapitalsabiedrrbur

parraudzrbas nodala.
5.5' Komisija izveleta kandidata iesniegtos dokumentus kopa ar protokolu iesniedz

Daugavpils pilsetas domes kapitala daf u turetaiam,

6, Pieteikuma iesniegSanas kfl rtiba
6.1'Amatu kandidatu atlase var piedalrties un par ta uzvaretaju k!Dt persona, kura atbilst

visam amatu kandidatu atlases nolikuma izvirzrrajam prasrbam.
6'2.Pieteikumu var ies[trt pa pastu. noradot adresatu - l)augavpils pils0tas donre.

K.Valdemara iela I, Daugavpils. t.V-5400. vai iesniegt peisonigi slegta aploksne
Daugavpils pilsetas dorre. K.Valderrara iela l, Daugivpilr. Lstava. tnlbrnracijas
biro.ia, darba Iaika; uz aploksr-res jabDt noradei " SIA ,,Daugavpils lidosta" valdes locckla
amata kandidatu atlasei", ka arT konkursa dalibnieka vardam, rzvardam, adresei Lrn talrupa
numuram.

6'3.Pieteikums jaiesniedz lldz2016.gada 14.janv6rim, plkst.t000. Sutot pieteikumu pa pastu.
janodroSina, lai pieteikums tiktu sanemts ltdz.2014.gada 14. janvarinr. plkst,1g00.

6.4. Kandidati uz intervi.ju tiks uzaicinati telefbnisl<i,
6,5. Pieteikums satur Sadus dokumentus:

6.5.1. pieteikumavestuli;
6.5.2. dzlves aprakstu (CV);
6.5.3. motivacijas vestuli;
6'5.4. izglrt-rbu un talakizglrtTbu apliecinosu dokumentu kopijas;
6.5.5' valsts valodas prasmi apliecinoSa dokumenta Lopliu, atbilstoSi nepiecieSarna.jarn

valsts valodas prasmes lrmenim un pakapei -augstaka llmeqa pakapei Cl (izrlenrot
personas. kuras ieguvuSas pamata, videjo vai augstako izglitibu akLedite tas
programmas latviesu valoda);

6'5.6. pretendenta sagatavoto koncepciju par paSvaldTbas kapitalsabiedlbas SIA
,,Daugavpi I s I ido sta', darbu un attTst-rbas perspektTvam ;

6.5.7 . citus dokumentus, kas apliecina pretendenTam izvirzlto prasibu izpildi,6.6' Ia amara kandidatu atlases dahbnieks nav iesniedzis kadu no 6.5. punkta
pieprasrtaj iem dokumentienr. viqs netiek virzrts talakai verlesanai.

7, Pieteikumu izskatrsana, vErtElanas kritcriji, lcmuma pie4emlana
7'l' Amata kandiddtu atlases komisija veic vertesanu trijas kartas: pirmaja pr7rta pec

pieteikumu iesniegsanas termi4a beigd r vienas dienas laika atver aploksnes un atlasatos pieteikumus, kuri satur visus preten<1entu atlasei nepieciesamos dskumentus
(lrtrolikuma 6. 5.punkts).

7'2' Otraia karlakornisija izvefi€ iesniegtos clokunrentus atbilstoSi kon-risijas iz'ei<Jota.iienr
un apstiprinataj iem v€rleSanas kritOrij iern;

L



7.3. Treiaia kartq (inlerviitt ur pretendentu) Iiek uzaicinati piedalTties pretendenti. kuru
iesniegtie dokumenti atbilst Nolikuma noteiktajam pieteikurna saturan urr kuri anratu
kandidatu atlases olrajo karta iegwuSi visrnaz 50% no otraja kurtcr iespe.iarno pr,rlktu
skaita; lreiaja karta Iiek vertets pretendenta SIA ,,Daugavpils lidostra" attlstrbas
redzejurna pamatojums, informdcijas atbilstTba iesniegta.jam rakstiskajarn ntaterialarn.
spejas sniegt kompetentas atbildes Lrz jomai specifiskiem .jautajr-rntiem. saskarsmes
spej as. komunikacij u prasn-re,

7.4. Amatu kandidatu atlases olralcl karta konti.s'iju izt,OrtO ST nolikuma 6.5, punkta sniegto
intbrmaciinr(Jfruacu u:

l. IzglitTba:
/obligata praslba/

Akuden-i tk a t"r 
"tra 
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profesionald au gstaka izelrtlba
Magistra grads

Nav augstakas izglrtrbas
8

pretendents tiks izsl
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2. Darba pieredze
vadlbas jomd:
/obligdta prasrba/

Nav darba pieredzes

nazak par I gadu
0

2

1 3gad 4

3 - 5 gadi un vairak o

3. SIA ,,Daugavpils
lidosta" attlsUbas
redz€jums

nav 0

tr 6

7.5. Maksimali iesp€jamais punktu skaits otraja karla - 20 punkti.
7.6. TreSaja karta komisija verte amata kanclidatu atlases dallbnieku speju sniegt

kompetentas atbildes sz.jomai specifiskien-r jautajLrmiem" saskarsnnes spejas.

kornunikaciju prasmi un pieS[ir atbilsto5u punktu skaitu:

1. Spcjas sniegt kompetentas atbildes
uz attieclgaj ai j omai specifiskiem
jautijumiem

Teicarni o

I,ot labi 5

Lab 4

GandrTz lab a
J

ApnrierirroS )
Neapm ierinoSi prctcndcnts ti ks izslr-gts

no verleSanas

2. Saskarsmes spEjas un
komunikicijas prasme
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Lot labi 5

Lab 4

Gandrlz lab 3

Apnr ierinoS 2

Neapmie rinoSi prctcndL'nts tiks izslEgts
no verl0Sanas

3. SIA o,Daugavpils lidosta" attlstlbas
redzEjums

4. sazinfrties svelvalod[. ku ra

f'eicanri t)

Lot lab
Lab 4

GandrTz labi J

Aprnierir-roSi

Neapmierino5i

'feicami

2
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ir Eiropas Savienlbas dallbvalsts
valsts valoda

Loti labi 5

Labi 4

Gandrrz lab a
J

ApmierinoS 2

NeapmierinoSi 0

S.Pieredze un izpratne par Eiropas
saYienlbas proi ektu realizc5anu

Ir 2

Nav 0

7.7. Amata kandidatu atlases daltbnieks tre5aja karta maksimdli var sa4emt 24 punktus.

7.8,Komisijas locekfiem treiaja karta ir tieslbas uzdot jautaiumus kandidatam, kas

saistrti ar iepriek56jo pieredzi, zindianam, probldmsituaciju anallzi, SIA ,,Daugavpils
lidosta" darbu un attrst-rbas perspektrvam.

7.9.Komisrjas locekliem ir tieslbas uzdot jautdjumus kandiddtam vir.ra saskarsmes speju un

komunikacij as prasmj u noverte5anai,

7.10. Katrs komisijas loceklis verte katru kandiddtu saskaqa ar iii nolikuma
nosacrjumiem.

7.11. LEmumu par kandidata atbilstrbu pieqem pamatojoties uz otraja un treSaja karta

ieglto punktu kopsummas rezultatu. Maksimali iespEjamais punktu kopskaits - 44
punkti.

7,12. Ja kandidati sa4emu5i vienadu punktu skaitu, komisija balso par l,randiddtiem.

Ja balsojums ir vienads, izS[<iroSa ir komisijas priek5sedEtaja balss. Komisijas

priek5sOdetdjam savs lemums ir japamato un tas tiek ierakst-rts protokola.

7.13. Komisija pie4em gallgo lemumu bez kandidatu kldtbUtnes un par rezultatiem

pazi4o nosfltot vestules pa pastu katram kandidatam'

7.14.
7.r5.

Ar pie4emta l€muma pazi4o5anu amatu kandidatu atlase uzskatama par pabeigtu.

Kandiddts, kurS uzvarejis amata kandidatu atlasE, tiek virzrts izskatrSanai

Daugavpils pilsetas domes kapitala dalu tur€taja dalTbnieku sapulc€'

7.16, Ja neviens no kandidatiem nav apstiprinats par amatu kandiddtu atlases

uzvaretaju, tiek izsludinats jauns konkurss uz vakanto amalavietu,

8. Nobeiguma noteikumi

8.1.Amatu kandiddtu atlases nolikums ir obligati public€jams Daugarpils pilsetas domes majas

lapa intemeta - www.daugavpils.lv; Nodarbinatibas dienesta majas lapa ufUry.nyapyJy
un laikaksta,,Latgales laiks" (abas valodas).

8.2. Kandiddtu iesniegtie pieteikumi tiek registr€ti ar uzrakstu uz aploksnes, noradot sa4emSanas

datumu, laiku, sa4em€ja vdrdu, uzvardu, amatu. Persona, kas pie4em pieterikumus, veic

uzrakstu uz aploksnes iesniedzeja klatbUtn6. Pieteikumus registre Daugavpils pilsetas domes

noteiktaja kdrtTba.

8.3.Iesniegtie dokumenti kandidatam atpakal netiek izsniegti, iz4emot gadr.jumu, ja
kandiddts ir nokavejis dokumentu iesniegSanas termi4u.

8.4. Ja anntakandidatu atlases norise ir bijusi nesekmrga, tas ir, nav pieteicies neviens kandidats,

pieteikuSos kandiddtu profesionald sagatavot-rba neatbilst valdes locek]a amatu kandidatu

atlases nolikuma noteiktajam prasTbam un par to pie4emts komisijas lemums, vai

Daugavpils pils€tas domes kapitdla dafu ture6js noraida komisijas ieteikto kandiddtu, tiek

izsludinata atkartota amatu kandiddtu atlase.


