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Daugavpils pilsétas pasvaldibas kapitalsabiédribas
SIA ,,Labiekartosana D”
valdes locekla amata kandidatu atlases nolikums
Izdots saskana ar
likuma ,,Par pasvaldibam”
41. panta pirmas dalas 2.punktu

1. Amata kandidatu atlases mérkis

Amatu kandidatu atlases mérkis ir noteikt Daugavpils pilsétas pasvaldibas kapitalsabiedribas SIA
. Labiekartosana D” valdes locek]a amatam atbilstosako kandidatu, kur§ nodroSinatu kvalitativu
darbu izpildi un sekmigu amata pienakumu veikSanu.

2. Amata kandidatu atlases priekSmets

2.1.Valdes locekla atbildibu nosaka Komerclikums un likums ,,Par valsts un paSvaldibu
kapitala dalam un kapitalsabiedribam".

2.2. Valdes locekla pienakumi:

2.2.1. nodrosinat uznémuma pamatdarbibu;

2.2.2. planot, vadit un koordinét uzngmuma darbu kopuma;

2.2.3. noteikt ekonomiskos un tehniskas attistibas raditajus;

2.2.4. vadit ikdienas darfjumus, operativos darba procesus (pieméram, darfjumu slégSana
ar piegadatdjiem, klientiem, citam iestadém, biedribam un nodibindjumiem,
organizacijam);

2.2.5. parstavét uzpémumu darfjumos ar citiem uzpémumiem, tai skaita valsts parvaldes
iestadeém vai citam valsts varas institlicijam;

2.2.6. kontrolét izdevumus, nodroSinat materialtehnisko un citu resursu apgades
planosanu un to racionalu izmantoSanu;

2.2.7. izvéleties un apmacit personalu un kontrol&t ta pienakumu izpildi;

2.2.8. analizét un novértét uznémuma darbibu, tas rezultatus un zinot par tiem pilsctas
domei;

2.2.9. organizét operativo, gramatvedibas, statistisko uzskaiti un parskatus par vadita
uznémuma darbibu;

2.2.10. nodrosinat vides aizsardzibu.

3. NepiecieSama izglitiba un prasmes

3.1. Obligatas prasibas:
3.1.1. darba pieredze vadibas joma;

3.1.2. augstaka izglitiba;

3.1.3. teicamas latvieSu valodas zinasanas;

3.1.4. teicamas iemanas darba ar datoru (MS Office);

3.1.5. spgja stradat komanda, sadarboties, parzinat veicama darba organizaciju,

darbibas principus, metodes un lietoSanas noteikumus;




4. Amatu kandidatu atlases rikotajs
Amatu kandidatu atlasi riko Daugavpils pilsétas dome.

5. Amatu kandidatu atlases komisijas darba organizacija

5.1.Amatu kandidatu atlases komisija izveidota ar Daugavpils pilsétas domes priekSsedetaja
2013.gada 16.0ktobra rikojumu Nr.550 “Par komisijas izveidoSanu amata kandidatu
atlasei un izvértésanai”.

5.2.Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas sedé piedalas vismaz trfs komisijas locekli.

5.3.Komisija darbu veic Daugavpils pilsétas domes telpas.

5.4.Komisijas sédes tick protokol&tas. SeZu protokol&sanu nodrosina komisijas sekretare.

5.5.Komisija izvéléta kandidata iesniegtos dokumentus kopa ar protokolu iesniedz
Daugavpils pilsétas domes kapitala daju turétajam.

6. Pieteikuma iesniegSanas kartiba
6.1. Amatu kandidatu atlasé var piedalities un par ta uzvarétdju k|at persona, kura atbilst
visam amatu kandidatu atlases nolikuma izvirzitajam prasibam.
6.2.Pieteikumu var iesitit pa pastu, noradot adresatu — Daugavpils pils€tas dome,

K.Valdemara iela 1, Daugavpils, LV-5400, vai iesniegt personigi slégta aploksné

Daugavpils pilsétas domé, K.Valdemara iela 1, Daugavpili, 1.stava, Informacijas

biroja, darba laika; uz aploksnes jabiit noradei ** SIA ,, Labiekartosana D” valdes locekla

amata kandidatu atlasei”, ka arT konkursa dalibnieka vardam, uzvardam, adresei un talruna
numuram.

6.3.Pieteikums jaiesniedz Iidz 2013.gada 8.novembrim, plkst.l()oo. Sttot pieteikumu pa
pastu, janodrosina, lai pieteikums tiktu sapemts [idz 2013.gada 8.novembrim, plkst.1 i

6.4.Kandidati uz interviju tiks uzaicinati telefoniski.

6.5. Pieteikums satur $adus dokumentus:

6.5.1. pieteikuma véstuli;

6.5.2. dzives aprakstu (CV);

6.5.3. motivacijas véstuli;

6.5.4. izglitibu un talakizglitibu apliecinosu dokumentu kopijas;

6.5.5. valsts valodas prasmi apliecinoSa dokumenta kopiju, atbilsto8i nepiecieSamajam
valsts valodas prasmes [Tmenim un pakapei —augstaka limena pakapei C1 (izpemot
personas, kuras ieguvulas pamata, vidgo vai augstdko izglitibu akreditétas
programmas latviesu valoda);

6.5.6. pretendenta sagatavoto koncepciju par pa$valdibas kapitalsabiedribas SIA
,,Labiekartosana D™ darbu un attistibas perspektivam;

6.5.7. citus dokumentus, kas apliecina pretendentam izvirzito prasibu izpildi.

6.6. Ja amata kandidatu atlases dalibnieks nav iesniedzis kadu no 6.5. punkta
pieprasitajiem dokumentiem, vin$ netiek virzits talakai veértéSanai.

7. Pieteikumu izskati¥ana, vértéSanas kritériji, lfmuma pienemsana

7.1. Amata kandidatu atlases komisija veic vértéSanu trijas kartds: pirmaja karta péec
pieteikumu iesniegSanas termina beigam vienas dienas laika atver aploksnes un atlasa
tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei nepiecieSamos dokumentus
(Nolikuma 6.5.punkts).

7.2. Otraja karta komisija izverté iesniegtos dokumentus atbilstosi komisijas izveidotajiem
un apstiprinatajiem vértésanas kritérijiem;

7.3. Tresaja karta (intervija ar pretendentu) tiek uzaicinati piedalities pretendenti, kuru
iesniegtie dokumenti atbilst Nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam un kuri amatu
kandidatu atlases otraja karta ieguvusi vismaz 50% no otraja karta iesp&jamo punktu
skaita; tresaja karta tiek vértéts pretendenta SIA ,, LabiekartoSana D” attistibas
redz&juma pamatojums, informacijas atbilstiba iesniegtajam rakstiskajam materialam,
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spejas sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautdjumiem, saskarsmes
sp&jas, komunikaciju prasme.
7.4. Amatu kandidatu atlases otraja karta komisija izvérté 1 nolikuma 6.5. punkta sniegto

informaciju:
l. Izglitiba: Akadémiska vai otra limena 6
/obligata prasiba/ profesionala augstaka izglitiba
Magistra grads 8

Nav augstakas izglitibas

pretendents tiks izslégts no
vertésSanas

2. Darba pieredze Nav darba pieredzes 0
vadibas joma: mazak par 1 gadu 2
/obligata prasiba/ 1 -3 gadi -
3 — 5 gadi un vairak 6
3.SIA nav 0
,Labiekartosana ir 6
D” attistibas
redzéjums

7.5. Maksimali iespg&jamais punktu skaits otraja karta - 20 punkti.
7.6. Tre$aja karta komisija vérté amata kandidatu atlases dalibnieku sp&ju sniegt
specifiskiem jautdgjumiem, saskarsmes spgjas,

kompetentas atbildes uz jomai
komunikaciju prasmi un pieskir atbilsto$u punktu skaitu:

1. Spéjas sniegt kompetentas atbildes Teicami 6
uz attiecigajai jomai specifiskiem [ oti labi S
jautajumiem Labi 4
Gandriz labi 3
Apmierinosi 2
Neapmierinosi pretendents tiks izslegts
no vertésanas
2. Saskarsmes spéjas un Teicami 6
komunikacijas prasme [oti labi S
Labi 4
Gandriz labi 3
Apmierinosi 2
Neapmierinosi pretendents tiks izslégts
no vertésanas
3. SIA ,,Labiekartosana D” attistibas Teicami 6
redzéjums Loti labi "
Labi 4
Gandriz labi 3
Apmierinosi 2
Neapmierinosi pretendents tiks izslegts
no vertésanas
4. Spéja sazinaties sveSvaloda, kura Ir 2
ir Eiropas Savienibas dalibvalsts Nav 0
valsts valoda
/fakultativa prasiba/
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7.7. Amata kandidatu atlases dalibnieks tre3aja karta maksimali var sapemt 20 punktus.

7.8.Komisijas locekliem tresaja karta ir tiesibas uzdot jautajumus kandidatam, kas
saistiti ar iepriek$€jo pieredzi, zinaSanam, problémsituaciju analizi, SIA ,,LabiekartoSana
D” darbu un attistibas perspektivam.

7.9.Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautdgjumus kandidatam vina saskarsmes sp&ju un
komunikdcijas prasmju novértésanai.

7.10. Katrs komisijas loceklis verte katru kandidatu saskapa ar ST nolikuma
nosacijumiem.
7.11. Leémumu par kandidata atbilstibu pienem pamatojoties uz otraja un tre$aja karta

fegiito punktu kopsummas rezultatu. Maksimali iespéjamais punktu kopskaits — 40
punkti.

712, Ja kandidati sanémusi vienadu punktu skaitu, komisija balso par kandidatiem.
Ja balsojums ir vienads, izSkirosa ir komisijas prick$sédétaja balss. Komisijas
priek$sédétajam savs lémums ir japamato un tas tiek ierakstits protokola.

7.13.Komisija pienem galigo 1émumu bez kandidatu klatbutnes un par rezultatiem pazino
publicgjot informaciju Daugavpils pilsétas domes majas lapa interneta —
www.daugavpils.lv .

7.14. Kandidats, kur§ uzvargjis amata kandidatu atlasg, tiek virzits izskatiSanai
Daugavpils pilsétas domes kapitala dalu turétaja dalibnieku sapulce.

7.15. Ja neviens no kandidatiem nav apstiprindts par amatu kandidatu atlases
uzvarétdju, var tikt izsludinats jauns konkurss uz vakanto amata vietu.

7.16. Ar pienemta lémuma pazino$anu amatu kandidatu atlase uzskatama par pabeigtu.

8. Nobeiguma noteikumi

8.1. Amatu kandidatu atlases nolikums ir obligati public&jams Daugavpils pilsétas domes majas
lapa interneta — www.daugavpils.lv un laikraksta ,,Latgales laiks” (abas valodas).

8.2. Kandidatu iesniegtie pieteikumi tiek registréti ar uzrakstu uz aploksnes, noradot sanemsanas
datumu, laiku, sanéméja vardu, uzvardu, amatu. Persona, kas pienem pieteikumus, veic
uzrakstu uz aploksnes iesniedzgja klatbatng. Pieteikumus registré Daugavpils pilsétas domes
noteiktaja kartiba.

83.lesniegtiec dokumenti kandidatam atpaka] netiek izsniegti, izpemot gadijumu, ja
kandidats ir nokavéjis dokumentu iesniegSanas terminu.

8.4. Ja amata kandidatu atlases norise ir bijusi nesekmiga, tas ir, nav pieteicies neviens kandidats,
pieteikudos kandidatu profesionald sagatavotiba neatbilst amata apraksta noteiktajam
prasibam un par to pienemts komisijas [émums, val ar komisijas ieteikto kandidatu netiek
noslégts darba ligums, var tikt izsludinata atkartota amatu kandidatu atlase.




