
APSTIPRINATS
Daugavpils pilsEtas domes konkursa komisijas
20l5.gada 20.augusta sEde (protokols Nr.l)
Komisijas priekSsedetaja

I. Goldberga

Daugavpils pilsEtas paSvaldlbas kapitAlsabiedrlbas
SIA,,Daugavpils Idens"

valdes locekfa amata kandidltu atlases nolikums
lzdots saska4S ar

likuma,,Par pa5valdrbam"
4l . panta pirmas dalas 2.punktu

l. Amata kandiditu atlases mErtis

Amatu kandidatu atlases mdrkis ir noteikt Daugavpils pils6tas pa5valdrbas kapitalsabiednbas SIA
,,Daugavpils ldens" valdes locekla amatam atbilstoSako kandidatu, kurS nodro5inatu kvalitatrvu
uzr,rEmuma vadr5anu un raciondlu uz4emuma ncrbE esoSo resursu izmanto5anu.

2. Amata kandidiitu atlases priekimets

2.l.Valdes locek[a atbildibu nosaka Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedrrbu
pdrvaldrbas likums un Komerclikums.

2.2. Valdes locekla piendkumi:
2.2.1. nodroSinat uz+emuma pamatdarbibu, administratrvo, saimniecisko un finanSu

vadrbu;
2.2.2. pldnol, vadrt un koordinEt u4rEmuma darbu kopuma;
2.2.3. noteikt ekonomiskos un tehniskds attist-rbas radrtajus;
2.2.4. vatrtt ikdienas dar-rjumus, operativos darba procesus (piemeram, danliumu sleg5ana

ar piegldatajiem, klientiem, citam iestadEm, biednbam un nodibinajumiem,
organizdcijEm);

2.2.5. parstavet uz{rCmumu dan]jumos ar citiem uz4emumiem, tai skaita valsts parvaldes
iest6d6m vai citam valsts varas instit[cijam;

2.2.6. kontrolEt izdevumus, nodro5inat materialtehnisko un citu resursu apgddes
planoSanu un to raciondlu izmanto5anu;

2.2.7 . imeleties un apmeclt personalu un kontrolEt ta pienakumu izpildi;
2.2.8. analizet un novEfiCt uz+emuma darbibu, tas rezultatus un zilot par tiem pilsotas

domei;
2.2.9. organizEt operativo, gramatvedrbas, statistisko uzskaiti un pdrskatus par vadrta

uz46muma darbrbu;
2.2.10. nodroSinat vides aizsardzibu.

Nepiecielamii izglitiba un prasmes

3.1. ObligAtas praslbas:
3.1.1. Augstdka profesionali izglrt-rba inZenierzindtn6 (bakalaura vai magistra grads

siltuma, gazes un [dens inZeniersistemds tiks uzskatrta par priekSrocrbu).
3.1.2. Darba pieredze vadoS5 amata;
3.1.3. prasme patstavrgi pie4emt lEmumus un uz4emties atbildrbu;
3.1.4. strategiskd doma5ana, kas versta uz rezultata sasniegSanu;

3.1 .5. izpratne par finan5u vadrbu uzq6muma;
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3.1.6. labas komunikdcijas prasmes, speja stradet komanda, speja argumentEt un
aizstavEt savu viedokli;

3.1.7. teicamas latvieiu valodas ( augstdkd pakape Cl) un labas krievu valodas
zin[Sanas (citas sveSvalodas zind5anas tiks uzskatltas par priek5roclbu);

3.1.8. teicamas iema4as darbd ar datoru (MS Office);
3.1.9. pieredze un izpratne Eiropas Savienlbas projektu realizESand;
3.1.10. parzindt veicami darba organizaciju un darbrbas principus.

4. Amatu kandidetu atlases n-kotljs
Amatu kandiddtu atlasi n-ko Daugavpils pilsetas dome.

5. Amatu kandidiitu atlases komisijas darba organizicija

5.1. Amatu kandiddtu atlases komisija izveidota ar Daugavpils pilsetas domes priekSsedetaja
2015.gada 4.augusta r-rkojumu Nr. 207 "Par nomindcijas komisijas izveidoSanu amata
kandidatu atlasei un izvErteSanai".

5.2. Komisija ir lemttiesrga, ja komisijas sEd6 piedalSs vismaz tris komisijas locekli.
5.3. Komisija darbu veic Daugavpils pils6tas domes telpas.
5.4.Komisijas sedes tiek protokoletas. S62u protokolESanu nodro5ina komisijas sekretare.
5.5. Komisija izvEleta kandidata iesniegtos dokumentus kopa ar protokolu iesniedz

Daugavpils pils6tas domes kapitdla da[u tur€tajam.

6. Pieteikuma iesnieg5anas kiirUba
6.1.Amatu kandiddtu atlase var piedallties un par ta uzvarEtaju kllt persona, kura atbilst

visam amatu kandidatu atlases nolikuma izvirntajam prasib5m.
6.2.Pieteikumu var iesUtrt pa pastu, noradot adresetu - Daugavpils pilsEtas dome,

K.Valdemdra iela l, Daugavpils, LV-5400, vai iesniegt personrgi slEgtd aploksne
Daugavpils pilsetas domE, K.ValdemEra ield l, Daugavpili, l.stdvd, Informacijas
biroja, darba laikd; uz aploksnes jdbfit noradei " SIA ,,Daugavpils Udens" valdes locekla
amata kandidatu atlasei", ka art konkursa dalibnieka vdrdam, uzvirdam, adresei un talruna
numuraln.

6.3. Pieteikums jdiesniedz l-rdz 20l5.gada 28.septembrim plkst.l0.O0. S0tot pieteikumu pa
pastu, j6nodroiina. lai pieteikums tiktu sa4emts lldz 20l5.gada 28.septembrim.
plkst. 10.00.

6.4. Kandideti uz interviju tiks uzaicindti telefoniski.
6.5. Pieteikums satur Sadus dokumentus:

6.5.1 . pieteikuma vEstulil
6.5.2. dzlves aprakstu (CV);
6.5.3. motivicijas vOstuli;
6.5.4. izgtitibu un talakizgl-rtlbu apliecino5u dokumentu kopilas;
6.5.5. valsts valodas prasmi apliecinoSa dokumenta kopiju, atbilstoSi nepieciesamajam

valsts valodas prasmes hmenim un pakapei -augs6ka hme4a pakdpei cl (izqremot
personas, kuras ieguvusas pamata, vidEjo vai augsEko izglrtibu akeditetas
programmas latvie5u valodd);

6.5.6. pretendenta sagatavoto aprakstu par SIA "Daugavpils iidens" darbrbas
organizeSanu un attlstlbas prioritatEm nakamajos 5.gados;

6.5.7. citus dokumentus, kas apliecina pretendentam izvirz-rto prasibu izpildi.
6.6. Ja amata kandidatu atlases dallbnieks nav iesniedzis kadu no 6.5. punkta

pieprasltajiem dokumentiem, vi4S netiek virzrts tdtdkai vdrtO5anai.

7. Pieteikumu izskaUlana, veftCSanas kritEriji, lEmuma pie4emsana
7.1. Amata kandidatu atlases komisija veic vErt6sanu trijas kertas: pirmajd karta pec

pieteikumu iesniegSanas termiqa beigam vienas dienas laik6 atver aploksnes un atlasa
tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei nepiecieSamos dokumentus
(Nolikuma 6.5.punkts).
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7 .2. Otraja korta komisija izv6rt6 iesniegtos dokumentus atbilstoSi komisijas izveidotajiem
un apstiprinataj iem vertEsanas kriterijiem;

7.3,Treiaja karfi (intervijd ar pretendentu) tiek uzaicindti piedalrties pretendenti, kuru
iesniegtie dokumenti atbilst Nolikumd noteiktajam pieteikuma saturam un kuri amatu
kandiddtu atlases olrojA /nrrta ieguvuSi vismaz 50o/o no olraja /rZrta iespejamo punktu
skaita; treiaja karta tiek vertEts pretendenta informacijas atbilstrba iesniegtajam
rakstiskajam materialam, spejas sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem
jautajumiem, saskarsmes spdjas, kompetences un komunikdciju prasme.

7.4. Amatu kandidatu atlases otraja kirtd komisija imErtE Sl nolikuma 6.5. punkta sniegto
informaciju:

7.5. Maksimali iespejamais punktu skaits otraja kafla - 20 punkti.
7.6. Tre5aja kArta komisija vErtE amata kandidAtu atlases dahbnieku speju sniegt

kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautajumiem, saskarsmes spEjas,
kompetences un komunikaciju prasmes pieS(irot atbilsto5u punktu skaitu:

l. lzgllUba: Magistra grdds inZenierzinatnCs (inZeniera
kvalifikacija siltuma, gSzes un udens tehnololijas +l
punkts )

6+l

Bakalaura grads inZenierzinatnes (inZeniera
kvatifikdcija siltuma, gdzes un [dens tehnologijds +l
punkts).

5+l

2. darba pieredze vado5ii
amata:

Pieredze vado5a amata 5.gadi un vairak 7

Pieredze vadoS5 amat5 3.-5. gadi 5

Pieredze vado56 amatd lidz 3.gadi J

3.Apraksts par SIA
darbibas organiz65anu un
attisUbas prioritatem.

Ir- detalizEts uz konkr6tiem datiem pamatots
redzEjums

6

Ir - visparrgs apraksts 2

l. SpEjas sniegt kompetentas atbildes
uz attieclgajai jomai specifiskiem
jautijumiem

'l'eicami 6

I,oti labi )
Labi 4

Gandriz labi 3

ApmierinoSi 2

Neapmierino5i 0
2. Saskarsmes spEjas un
komunikicijas prasme

Teicami 6

loti labi )
Labi 4

Candrlz labi J

ApmierinoSi 2

Neapmierinoii 0
3. SpEja sazinlties sveSvalodii,

kura ir Eiropas Savienlbas
dallbvalsts valsts valoda

Ir 2
Nav 0

4. Kompetences.
StratEliskds planoSanas prasme - ir
praktiska darba pieredze, kas saistdma
zu speju analizet problemas un
informiciju gan nozares! gan

Teicami 6

loti labi l
Labi 4
Gandrrz labi J
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paSvaldlbas attlst-lbas konteksta (piemlt
ilgtermi4a redzejums), speja atri
pielagoties jaunam situacijam un
atvertlba pdrmaindm.

ApmierinoSi )
NeapmierinoSi 0

Vadiba finan5u vadlba, speja veidot
pozitrvas attiecrbas un uz4emties
vadrtaja lomu, lai nodroSindtu
kapitalsabiednbas mer[<u sasnieg5anu.

Ir - atbilsto5as spejas, ko apstiprina
praktiskd darba lldz5in€ia pieredze

)

Nar' 0

SpEja noteikt m6r\us un planot savas
darbibas

Ir atbilstoSas spejas, ko apstiprina praktiskd
darba lldz5in6ia pieredze

2

Nav atbilstoSas spEjas, ko apstiprina
praktiskd darba lidz5ineia pieredze

0

Lemumu pie4emiana un atbildiba lr atbilsto5as sp€jas, ko apstiprina praktiska
darba hdz5inEia pieredze

7

Nav atbilsto5as sp6jas, ko apstiprina
praktiska darba hdzSineia pieredze

0

7 .7. Amata kandidatu atlases dallbnieks treiajA kArfi maksimdli var sanemt 26 punktus.
7.8.Komisijas locekliem treiajd karta ir tiesibas pieaicinat specillistu, kas specializdjas

attiecigajAjomA uz atlases brrdi un uzdot jautajumus kandiddtam, kas saistr-ti ar iepriekSEjo
pieredzi, zinS5anam, problEmsituaciju anahzi, SIA ,,Daugavpils iidens" darbu un attlstibas
perspektwam.

7.9.Komisijas locekliem ir tieslbas uzdot jautajumus kandidatam vipa saskarsmes sp6ju un
komunikdcijas prasmju noverteSanai.

7.10. Katrs komisijas loceklis vertE katru kandidatu saska4E ar 5i nolikuma nosacrljumiem.
7.11. Lemumu par kandiddta atbilst-rbu pie4em pamatojoties uz otraja un treSajd kafta ieg[to

punktu kopsummas rezultdtu. Maksimali iespEjamais punktu kopskaits - 46 punkti.
7.12. Ja kandidati sa4Emu5i vienidu punktu skaitu, komisija balso par kandiddtiem. Ja

balsojums ir vienads, iz5[<iroSa ir komisijas priek5sedetaja balss. Komisijas
priekSsedetajam savs lemums ir jdpamato un tas tiek ierakstr-ts protokola.

7.13. Komisija pie4em gallgo lcmumu bez kandidatu klStbltnes un par rezult5tiem pazipo
pubticejot informaciju Daugavpils pilsEtas domes mdjas lapa intemeta - www.daueawils.lv .

7.14. Kandiddts, kurS uzvarejis amata kandiddtu atlas6, tiek virz-rts izskatr5anai Daugavpils
pilsEtas domes kapitala dalu tur6tSja dalibnieku sapulce.

7.15. Ja neviens no kandidEtiem nav apstiprinats par amatu kandidEtu atlases uzvarEtaju, var
tikt izsludinats jauns konkurss uz vakanto amata vietu.

7.16. Ar piepemta lemuma pazi4oSanu amatu kandiddtu atlase uzskatama par pabeigtu.

8. Nobeiguma noteikumi

8.7. Amatu kandiddtu atlases nolikums ir obligati publicejams Daugavpils pilsdtas domes mdjas
lapa intemeta - www.daugavpils.lv un laikrakstA ,,Latgales laiks" (abas valodas).

8.8. Kandidatu iesniegtie pieteikumi tiek registrdti ar uzrakstu uz aploksnes, noradot sa$emsanas
datumu, laiku, sa4dm6ja vardu, uzvdrdu, amatu. Persona, kas pie4em pieteikumus, veic uzrakstu
uz aploksnes iesniedzEja kletbDtnC. Pieteikumus registrE Daugavpits pilsetas domes noteiktajd
kartrba.

8.9. Iesniegtie dokumenti kandiddtam atpaka[ netiek izsniegti, izlemot gadr.jumu, ja
kandidits ir nokavejis dokumentu iesniegianas terminu.

8.10. Ja amata kandiddtu atlases norise ir bijusi nesekmlgq tas ir, nav pieteicies neviens kandiddts.
pieteiku5os kandidatu profesion5ld sagatavotrba neatbilst amata apraksE noteiktajdm prasibdm
un par to pie4emts komisijas ldmums, vai ar komisijas ieteikto kandidatu netiek nosl6gts
pilnvarojuma l-rgums, var tikt izsludindta atklrtota amatu kandiddtu atlase.


