Korupcijas risku analize un pretkorupcijas pasakumu plana izpildes rezultats 2015.gada

(saskana ar 22.01.2015. rikojumu nr. 23)

Korupcijas riska Korupcijas risks Izvertejums | Izvertejums Pasakums Atbildiga Pasakumu Izpildes rezultats
zona/ funkf?‘ﬁ_i’ varbitibai, negatlvaj'am persona ieviesanas Uz 30.12.2015.
ar kuru saistas ka risks sekam, ja .
Korupcijas risks iestasies iestasies termins
risks
Personala Nevienlidziga atticksme  |[Drizak Drizak zema | Izstradat darbinieku Domes Lidz 2015.gada |lzstradats  darbiniecku  un
vadibas lemumu pienem3ana zema novertésanas un izpilddirektors, |1.martam amatpersonu novertesanas
nodrosinasana attieciba uz citiem motivésanas sistemu. !(ﬁr.ﬁba.s projel.(t.s un iesnifegts
i peiscnals darbirickisn vai Domes izpilddirektorei izveértesanai.
vadibas procesu pretendentiem uz amata lietu R ) .
aifalibas vietu institacija. parvaldniece . astavig] i dgrb|11|<?ku
e Sistematiski Pastavigi zinasanu  un kvalifikacijas
Nevienlidziga attiecksme izvertet un personala PR
pienemot darba. personalu, ta specialiste Jauna darbinieka atlase notiek
kompetences, ar atklatu konkursu palidzibu.
Nevienlidzigas iesp&jas organizet Katram  konkursam tiek
darbinieku apmacibam. apmacibas. izstradats nolikums.
Domes
Veikt atklatu jauna izpilddirektors,
personala atlasi. Domes lietu
Nodrosinat parvaldniece un
darbiniekiem personala
iespejas laujot specialiste
izaugt"
darbiniekam.
Sekmét darbinieku

motivaciju.




Dibinot darba tiesiskas |Domes Pastavigi Pienemot darba personala
attiecibas vai izpilddirektors, lietu inspektors iepazistina
amatpersonai stajoties |parvaldniece, dar?'""iku ar  amatu
amata, rakstveida personila specialiste ?aV‘e"?S?"aS _
informét personas par 'erOb?ZOJU_m'em un intereSu
' 5 i konflikta likuma prasibam.
intereSu konflikta,
amatu savienoSanas oy e
) e Informacija Domes majas
ierobezojumiem. lapa un masu sazinas
. lidzeklos par vakantajiem
Publicét majas lapa . _ Pec amatiem  tick  publiceta
informaciju par Sabiedrisko attiecibu | nepieciesamibas |atbilstosi nepieciesamibai
vakantajiem amatiem |nodala
un izvirzitajam
prasibam.
lesniegumu un Darbiniekam noteikto |Drizak Drizak Veikt regularu Domes lietu Pastavigi Domes lietu parvaldniece
materialu pienakumu apzinata |augsta augsta kontroli par parvaldniece, pastavigl sekg _dokumentu
izskatiSana, atbilzu neveiksana vai iesniegumu sarakstes 125)11d§s icHug L K_afl.'u
gatavosana nolaidiga veiksSana parbaudes lietvedibas eest lestazu_ _._Vad't?JU
TN . = . sanaksmeé  vaditaji  tiek
savas vai citas izskatiSanas inspektors, . piie i
. _ [ . Ao ., informéti par kavetajiem
personas intereses. terminiem. informacijas biroja .
’ . darbiem.
administratore
) B o ) 1zlases Lietvedibas darbinieki
Veikt regularas Reviziju un auditu kartiba vaditajiem regulari atgadina
parbaudes par nodala, Domes lietu par izpildes terminu
izskatitajiem parvaldniece tuvo$anos.
iesniegumiem.
Revizijas un audita nodala
Pieejamo e- Domes lietu Pastavigi veic parbaudes saskana ar
pakalpojumu parvaldniece, planu vai izlases veida.
paplasinasana. Sabiedrisko

attiecibu nodala,
strukturvienibu
vaditaji

Uz iedzivotaju
iesniegumiem tiek sniegtas
savlaicigas atbildes.




Plasaka e-parakstitu
vestulu ievieSana
sarakstei.

Domes lietu
parvaldniece

Pastavigi

Domes lietu parvaldniece
seko, lai palielinatu e-
parakstito véstulu skaitu uz
valsts iestadém Vispareja

Personu, kas zino par  |Sabiedrisko Pastavigi nodala censas nodroéinﬁ_t ;

koruptiviem attiectbu nodala tikai L elektr(_)mskl
R i parakstitu vestulu

kb nosutiSanu.

(zinotaju) aizsardzibas

SiStém? (anf)nimitéte), Personai, kas vélas zinot par

oot lespéju koruptiviem parkapumiem

BEFCRAN IZEGROL nodroSinata iespeja

elektroniskai saziai izmantot elektronisko

sazinu ar KNAB.

Domes foaje publisko Domes majas lapa ievietots

internetu. Domes majas tieSsaistes  baneris  ar

lapas tieSsaiste ar KNAB majas lapas saisti.

KNAB majas lapu.

3. Administrativo aktu Darbinieka/ Drizak Augsta Nodrosinat Visparéja nodala, Pastavigi Regulari tiek nodrosinata
projektu amatpersonas augsta iesniegumu/ Sabiedrisko ies‘f_lie%‘jm‘l/ _pieprasijt_;mu
sagatavosana un to ietekméeSana pieprasijumu attiecibu nodala reglstr_esana ta, lai n_overstu
pienemsana noluka panakt registrésanu ta, lai kontalkcrp [emumu

personai novarstu personigo pienéméjam ar klientiem.
labveliga kontaktu lemumu

lemuma pienémejam ar

pienemsanu. klientiem.




Organizet lemumu Domes Pastavigi  |Leémumu sagatavoSana tiek
sagatavoSanu izpilddire organizéta atbilstosi normativo
kolegiali. ktors aktu prasibam.
Arpus iepirkumu Darbinieka/ Drizak Drizak Arpus iepirkumu Reviziju Pastavigi Resz_ij_as un audita nodala
proceduras veikto amatpersonas zema augsta proceduras veikto un auditu Feg}llan uzrauga arpus
iepirkumu ietekmésana noluka iepirkumu nodala, !epfr]lzumu PVOC_egflraS veikto
organize$ana panakt personai uzraudziba Domes zeﬁ’e':nf”g‘;:r’g’g“zesa“‘fi "
labveliga lemuma izpilddire e AEApEE POIRa
; veselibas  centrs”  parbaudes
pienemsanu. ktors

laika konstatéts ka uznémuma
netika veikta cenu aptaujas
procediira autotransporta
izmantosanai dienesta
vajadzibam).

Centra  vaditajai  nodroSinat
attiecigu proceduru izstadi un
trakumu noversanu.




lepirkumu
proceduras

Darbinieka/
amatpersonas
ietekmésana noluka
panakt personai
labveliga lemuma
pienemsanu.

Drizak
zema

Drizak
augsta

Iepirkumu uzraudziba
un procediiru
pilnveidoSana:
centralizéto iepirkumu
veiksana; e-iepirkumu
skaita palielinasana;
vienotu metodiku un
vadliniju izstrade
iepirkumiem; izvietot
majas lapa
informaciju par
planotajiem
iepirkumiem gadam,
noslégtajiem
ligumiem.

lepirkumu komisiju
darbibas
caurspidiguma
nodrosinasana,
informg&jot par
iepirkumiem

Domes
Izpilddirektors,

iepirkumu
komisiju
priekssedetaji,
Sabiedrisko

attiecibu nodala,

Reviziju un
auditu nodala

lepirkumu
komisiju
priekSsedetaji

Pastavigi

Iepirkumu nodala-

Uz 15.12.2015. ir izsludinati
145 iepirkumi.

-Visas piedavajumu atvér$anas
sédes ir atklatas, taja skaita ari
PIL 8.7 pants.

-Atbildes uz jautajumiem tiek

publicétas majas lapa
www.daugavpils.lv  sadala
Iepirkumi”.

- izslegta iespgja ietekmét
darbinieku, jo katra kabineta
strada 2 un 4 darbinieki.

-nav nevienas iesniegtas
sudzibas, kuras butu pienemts
Pasutitajam (pasvaldibas
iestades, Domes
strukturvienibas)  nelabvéligs
lémums. Savukart iesniegtas 3
(tr1s) sudzibas par iepirkumu
komisijas  [émumiem netika
skatitas, jo iesniedzgji tas
atsauca.

Revizijas un audita nodala
organize tematiskas parbaudes

lepirkumu proceduru
caurspidiguma nodroSinaSanai
(piem:

Tematiska parbaude par precu
un  pakalpojumu iepirkumu
kartibu  Izglittbas  parvalde

konstatéti trakumi proceduras
piemerosana.
Trakumi tika apspriesti  ar
iestades vadibu un izstradats
ricibas  plans par trokumu
noveérsanu.)




Amatpersonas
institiicija, veicot savus
pienakumus saskaras ar
sabiedribas
priekSstatu/stereotipu,
ka ir nepiecieSams
pasniegt davanas

Neatlauta davanu
pienemsana.

Augsta

Drizak
zema

Pastaviga
informesana par
ierobezojumiem,
amatpersonam.

Par jebkura
labuma
sanemsanas
gadijumu informét
augstaku
amatpersonu.

Domes
personala
specialiste,
Sabiedrisko
attiecibu nodala

Amatpersona/
darbinieks

Regulari

Notiek  darbinieku  regulara
informésana par
ierobezojumiem, amatpersonam

pienemt davanas vai citus
labumus.
Domes  lietu  parvaldniece

sadarbiba ar KNAB organize

seminarus darbiniekiem.
Seminaros  piedalas masu
informacijas lidzeklu un

sabiedribas parstavji.




Zemais atalgojums
paaugstina amatu
savienoSanas
ierobezojumu risku

Amatpersonu/
darbinieku funkciju
izpilde interesu
konflikta situacija,
parkapjot ar likumu
noteiktos
ierobezojumus.

Drizak
augsta

Drizak
zema

Informésana par
ierobezojumiem, ko

amatpersonam uzliek

likums

Amatpersonam
uzlikto
ierobezojumu
ieveérosanas

uzraudziba likums.

Domes
personala
specialiste;

Kapitalsabiedri
bu parraudzibas
nodala;

Reviziju un
auditu nodala

Domes lietu
Parvaldniece

Pastavigi
Vismaz
reizi gada
salidzina
t VID
publiskoj
amo datu
baze
atrodamo
informac
1ju par
amatpers
onam
Regulari

Revizijas un audita nodala veic
regularas parbaudes par
amatpersonu/ darbinieku
funkciju izpildi interesu
konflikta situacija. (Piem:
Daugavpils pilsétas
Dzimtsarakstu nodala parbaudes
laika konstatéts, ka nodalas
darbinieki darba laika pardot
klientiem vakus izsniegtajam
apliecibam, atrodas darba
attiecibas ar privata sabiedribu,
kur sanéma darba atlidzibu.)
Izteikts  aizradijums iestades
vaditajai un konstatétie trukumi
tika noversti.

Darbiniekiem  (t.sk  iestazu
vaditajiem) notiek regularas
macibas un  seminari  par
aktualitatém normativajos aktos.

Darbiniekiem un
kapitalsabiedribu valdes
locekliem ir izsniegtas un
saskanotas amatu savienoSanas
atlaujas. Izrunats par amatu
savienosanas ierobezojuma risku
saskana ar likumu “Par interesu
konflikta  novérSanu  valsts
amatpersonu darbiba”.




Uzlabot kontroli par
amatpersonu, kuram
ir valsts
amatpersonas
statuss, amatu
savienosanu un
nenonaksanu
intereSu konflikta
situacija.

Domes lietu
parvaldniece

Reviziju
un
auditu
nodala




Saimniecibas
procesu veSana
(mantas
1zmantoSana,
inventara uzskaite,
utml.)

Neatlauta riciba ar
institucijas vai tai
lietosana, glabaSana
nodotu mantu vai
finansu lidzekliem.
Iesp&jama pasvaldibas
lidzeklu 1zSkeérdesana

Augsta

Drizak
augsta

Mantas
izmantosanas
kontrole

Inventara uzskaites
un izmantosanas
noteikumu
pilnveide.

Atskaites par
mantas izlietoSanu

Domes
izpilddirektore,

Centralizeta
gramatvediba,

Reviziju un
auditu
nodala

Centralizéta
gramatvediba,

Reviziju un
auditu
nodala

Materiali
atbildigas
personas

Pastavigi

Pastavigi

Regulari

Revizijas un audita nodala veica
Sadas revizijas:
1.Saimniecibas procesu veSana
(mantas izmantoSana, inventara
uzskaite, utml.)
2.Budzeta lidzeklu izskérdesana.

3.Daugavpils pilsetas Sporta
parvaldes  objektos izpildito
renovacijas un bavdarbu

tematiska parbaudé u.c. Sastaditi
laika grafiki konstatéto trukumu
noversanai,

lestazu vaditajiem organizétas
sanaksmes, kuras parrunati un
aktualizeti jautajumi par naudas
lidzeklu racionalu, pamatotu un
caurspidigu  izlietojumu  un
finanSu dokumentacijas veSanu
atbilstosi normativo aktu
prasibam.

lestades ik gadu tiek veiktas

materialo lidzeklu
inventarizacijas.

Materialas vertibas no dotas-
pienemtas tiek sastadot

nodosanas — piepemsanas aktu
un veicot attiecigus ierakstus
gramatvedibas programma.
Iestades ir nozimétas materiali
atbildigas personas.




Informacijas
pieejamiba

Informacijas
izmantoSana

personigam labumam.

Drizak
zema

Drizak

zema

Domes riciba esosas
informacijas
(iznemot
ierobezotas)
pieejamibas
informaciju)
publiskosana, t.sk.,
majas lapa, masu
informacijas
lidzeklos, nodrosinot
visiem vienadas
iesp&jas informaciju
izmantot.

Domes majas lapa
regulari aicinat
sabiedribu
lidzdarboties svarigu
un aktualu jautajumu
risinasana, t.sk.,
aptauju, viedok]u,
u.c. formu veida.

Aktualizéet
ierobezotas
pieejamibas
informacijas
sarakstus.
Organizet
iedzivotaju
tikSanas un
diskusijas,
apspriezot
iedzivotajiem

Sabiedrisk
o attiecibu
nodala

Sabiedrisko
attiecibu nodala

Struktarvienibu
vaditaji, Domes
lietu
parvaldniece

Domes
deputati,
izpilddirektors,
strukttirvienibu
vaditaji,

Sabiedrisko
attiecibu
nodala

Pastavigi

Pastavigi

Pastavigi

Pastavigi

Domes majas lapa tiek
publiskota informacija par
aktualiem tematiem, tadgjadi
nodroSinot vienadas iespéjas
informaciju izmantot.

(t.sk tiek publiskoti art
sanaksmju/preses konferencu
videoieraksti)

Sabiedrisko attiecibu nodala
Domes majas lapa regulari
aicina sabiedribu lidzdarboties
svarigu un aktualu jautajumu
risinasana.

Aktualizets  rikojums  kura
atjaunota  informacija,  kas
noteikta par ierobezotas
pieejamibas informaciju.
Darbinieki ar rikojumu tiek
iepazistinati, to apstiprinot ar
savu parakstu

Domé tiek planotas  un
organizétas regularas vadibas
tiksanas ar iedzivotajiem .
2x  meénesi notiek
konferences

preses




svarigus jautajumus. Vismaz 1
Sabiedribas reizi
informéSanas meénest
pasakumi,

nodrosinot Domes

darba atklatibu ar

preses konferencu

starpniecibu.

10. |Budzeta Iidzeklu lesp&jama vidgja vidgja Planveida, Reviziju un Pastavigi Parbaudes notiek saskana
racionala lidzeklu sistematiskas auditu nodala, ar planu.
izmantoSana izSkerdesana. revizijas un audita Domes NepiecieSamibas

’ parbaudes. izpilddirektore gedmums Gk |velkoe

operativas parbaudes.

Re%ularas D Omes_ Domes izpilddirektore
sanaksme.s ar Domes |izpilddirektore katru ménesi organizé
§tmktﬁrv1enibu, Domes vadibas
lestazu un sanaksmes ar iestazu
pasvaldibas vaditagjiem un  domes
kapitalsabiedribu strukturvienibu
vaditajiem. vaditajiem.

Domes lietu parvaldnieces p.i.
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