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Daugavpils jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumenta izstradasanas darba grupas
starpzinojums.

Saturs

Darba grupas izveidoSanas méerkis.

Darba grupas izveidoSanas iemesli.

Darba grupas uzdevumi.

Darba grupas veiktas aktivitates un uzdevumu izpilde.
Esosa situacija: problémas un sasniegumi.
Koncepcijas izstrades problemas.
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1. Darba grupas izveidoSanas merkis.

Saskana ar domes lemumu Nr. 561, darba grupas izveidoSanas mérkis ir Daugavpils jaunatnes politikas attistibas
planoSanas dokumenta izstrade 2014.- 2019. gadam.

2. Darba grupas izveidoSanas iemesli.

Daugavpili bija javeido jauna Jaunatnes politikas koncepcija, jo iepriekS¢ja dokumenta darbibas termins ir
beidzies. Tapéc, pamatojoties uz likuma ,,Par pasSvaldibam” 21. panta pirmas dalas 27. punktu, Jaunatnes likuma
5. panta pirmo dalu, ievérojot Latvijas jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009. — 2018.gadam, kas atbalstitas ar
Ministru kabineta 2009. gada 20.aprila rikojumu Nr. 246, tika uzsakta nakama stratégiskas planoSanas
dokumenta izstrade, kas paaugstinas jaunieSu politikas statusu un aktualitati pilséta, ka ari dokuments tiks veidots
atbilstosi Latvijas valsts nostadném jaunatnes politika.

Nemot véra augstakminéto informaciju, darba grupa tika iesaistiti pasSvaldibas un Saeimas deputati, jaunieSu
organizaciju parstavji, zinatnieki, ka ari tika pieaicinati eksperti ( t.sk. Jaunatnes departamenta specialisti).

3. Darba grupas uzdevumi.

. Izpétit visu valsts un paSvaldibas limena normativo aktu izpildi, kuri saistiti ar jaunieSu lietam.
. Izpétit PaSvaldibas iestazu darba pieredzi ar jaunieSiem Daugavpili.

. Izpétit iepriek$gjos un eso$os planoSanas dokumentus Daugavpili un ari citas pasvaldibas.

. Izstradat Daugavpils Jaunatnes politikas koncepciju, balstoties uz iegatajiem datiem.
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. Darba grupas veiktas aktivitates un uzdevumu izpilde.

. Daugavpils Jaunatnes politikas koncepcijas 2011.-2013. gadam izpgte (sk. 1. Pielikumu).

. Par tas izpildes kvalitati atbildigas paSvaldibas struktiras — Jaunatnes departamenta darbibas novertéSana.

. Jaunatnes departamenta izstradato Daugavpils pilsétas jaunatnes politikas pamatnostadnu 2014.-2015. gadam
(sk. 2. Pielikumu) izpé&te un secinajumi par to saturu.

4. Jaunatnes departamenta darbibas izp&te un analize.
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5. Jaunatnes departamenta darbibas un darba rezultatu atbilstiba un saikne ar Izglitibas un zinatnes ministrijas
uzstaditajiem kritérijiem par Jaunatnes politikas realizaciju Latvija.

6. Jaunatnes departamenta darba rezultatu izverteSana atbilstosi IZM izstradatajam indeksam (sk. 3.
Pielikumu).

7. Jaunatnes departamenta veikta pétijuma (sk. 4 Pielikumu) un Daugavpils pilsétas jaunatnes politikas
pamatnostadnu 2014.-2015. gadam salidzinaSana ar jaunieSu politikas novérteSanas kriterijiem péc 1ZM indeksa.



8. Daugavpils pilsetas jaunatnes politikas pamatnostadnu 2014.-2015. gadam izvertgjums, ko veica katrs grupas
dalibnieks, un viedok]u apmaina.

9. Jautajumu sagatavoSana Daugavpils pilsétas jaunatnes politikas pamatnostadnu 2014.-2015. gadam autoram-
Teodoram Bikovskim.

10. TikSanas ar Daugavpils pilsétas jaunatnes politikas pamatnostadnu 2014.-2015. gadam autoru-Teodoru
Bikovski un vina atbildes uz grupas dalibnieku jautajumiem.

11. Secinajumi, balstoties uz sanpemtajam atbildem.

12. TikSanas ar parstavjiem no Valmieras JaunieSu centra "VINDA”
13. Darba grupas parstavju daliba Eiropas programmas ,,Erasmus+” piedavataja seminara, par lidzek]u piesaistes
iesp&jam pasvaldibam un sabiedriskajam organizacijam.

14. Grupas dalibnieku darba uzdevumu daliSana péc dimensijam, lai uzrakstitu katras dimensijas koncepciju.
Dimensijas tiek veidotas, npemot véra Latvijas valsts jaunatnes politikas planoSanas uzstadijumus un I1ZM
ieteikumus.

15. Grupas dalibnieku darba apvienoS$ana kopéja koncepcija un gala rezultata apsprieSana.

5. Eso$a situacija: problemas un sasniegumi.

Problémas:
1) leprieksgja koncepcija nebija izpildita pilniba, jo:

1.1. Netika veiktas regularas tikSanas ar NVVA un sabiedriskajam organizacijam.

1.2. Nav izpildits JaunieSu likuma 5. panta ieteikums, kurS iesaka Domé izveidot Jaunatnes lietu
Konsultativo komisiju. 2012. gada 9.marta biedriba ,,Daugavpils JaunieSu organizaciju Koordinacijas Padome”
griezas Daugavpils domé ar priekSlikumu izveidot Jaunatnes lietu Konsultativo komisiju, kura veicinatu
pasvaldibas un jaunieSu organizaciju sadarbibu. Tika sanemta atbilde, ka jautajumus, saistitus ar sadarbibas un
darba koordinacijas jautajumiem starp paSvaldibu un jaunatnes organizacijam, koording Jaunatnes departaments
un Jaunatnes lietu Konsultativa komisija nav nepiecieSama.

1.3. Netika radits pamatojums papildus lidzeklu piesaistei no valsts institacijam, Eiropas Savienibas
struktaram, ka art dazadiem fondiem jaunatnes jautajumu risinasanai Daugavpils pilséeta.

1.4. Nepietiekosi efektiva jaunieSu lokalpatriotisma veicinasana.

1.3. Nav noteiktas iespgjamas prioritaras rapniecibas attistibas nozares Daugavpili.

1.4. Nav kvalitativu rezultatu, no dialogu veicinaSanas ar macibu iestadém par noteiktu prasmju un
zinaSanu apguves iespg&jam Daugavpili.

1.5. Nav kvalitativu rezultatu, no Biznesa inkubatora sadarbibas ar pilsétas macibu iestadem un jaunieSu
NVO par atbalstu un iespgjam jaunu biznesu uzsakSanai Daugavpili.

1.6. Nepietiekosi veicinata informacijas aprite starp NVA, uzpémgjiem un pasvaldibu par jaunu
programmu pieejamibu jaunieSu- bezdarbnieku parkvalifikacijai vai jaunu prakses vietu atvérsanai.

1.7. Ir zema jaunieSu motivacija dalibai dazados konkursos un projektos.

1.8. NepietiekoS$i tika popularizétas priekSrocibas par jaunieSu iesaistiSanos jaunieSu organizacijas,
neformalas un intereSu izglitibas programmas.

1.9. NepietiekoSa motivacija jaunieSu iesaistianai arpusskolas aktivitates.

1.10. Nepietiekosi popularizétas jaunieSu iesaistiSanas iespéjas Daugavpils pilsétas attistibas dokumentu
publiskas apsprieSanas, ministriju un citu normativo aktu projektu apspriesana.

1.11. Netika veidotas atseviSkas dzivok]u rindas paSvaldibai nepiecieSamajiem jaunajiem specialistiem

1.12. Neefektivi veidota, vienota Daugavpils jaunieSiem aktualas informacijas sistéma — interneta vietne

1.13. Nepastav ikgadgjas Jauniesu ,,Iideru skolas” organizeSana.

1.14. Jaunatnes Departamenta darbiba nav pietiekoSa jaunieSu organizaciju sadarbibas tikla izveidoSana,
uzturgSana un attistisana.



1.15. Neefektiva lidzeklu piesaiste.( JaunieSu departaments piesaistija 2011. -2013. gada pilsé&tai
2527,28Ls, bet piemeram, Valmieras paSvaldibas jaunatnes struktiira piesaistija pilséta: 2011.-2013. gada
pilsetai, 37614 Ls).

1.16. Nepietiekosi popularizétas uznémejdarbibas iespgjas.

1.17. Netiek veicinata paSvaldibas uznemumu un Dzivoklu nodalas sadarbiba jaunu un perspektivu
specialistu piesaiste Daugavpils pils&tai.

1.18. Netika pilnveidota un attistita sadarbiba ar Daugavpils jaunieSu nevalstiskajam organizacijam.

1.19. Netika izveidoti tradicionali ikgadgji jaunieSus izglitojosi pasakumi.

1.20. Nav organizétas radosas ekspedicijas, pleneri, izbraukuma ekskursijas u.c. aktivitates.

1.21. Nepietiekosi efektivi tiek izmantotas jaunieSu interneta vietnes, lai informétu jaunieSus no NVO
koordinacijas padomes, izglitibas iestadem un Briva laika centriem, par iesp&jam ietekmét lemumu pienemSanu
jaunieSu intereses.

1.22. Netika aktivizeta jaunieSu lidzdaliba Daugavpils pilsétas Domes sabiedriskajas apsprieSanas.

1.23. Netika veicinata jaunieSu iesaistiSanas sabiedribai nozimigu jautajumu apsprieSana un pilsoniskas
nostajas izveidg.

1.24. Netika rikotas regularas informativas tikSanas ar jaunieSiem macibu iestadgs.

1.25. Netika izmantotas jaunakas informacijas tehnologijas, lai iesaistitu jauniesus informacijas
izplatiSana un apmaina, pasSparvaldes jaunieSiem izveidotaja internetresursa

2. Respektivi, briva laika pavadiSanas centru funkcijas samazinatas Iidz tam, ka sniedz tikai atpiitas iespgjas
beérniem vinu brivaja laika, bet nerealizé valsts politiku attieciba uz jaunieSiem.

Sasniegumi:
1. JaunieSu neformalas izglitibas centra izveide.

6. Koncepcijas izstrades problemas.

Darba grupa saka izstradat Daugavpils jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentu, balstoties uz
kriterijiem, kurus ir izstradajusi izglitibas un zinatnes ministrija, un zinatniski aprakstijusi un pamatojusi tos
zinatniskaja darba ” Jaunatnes politikas 1stenoSanas indekss”. Ka ari, katrs darba grupas dalibnieks izpétija
indeksa izmantoSanas praktikumu, kas ir aprakstits ,,Jaunie$i Latvija - aktivitate mobilitate lidzdaliba”.
Sadaloties pa indeksa aprakstitajam dimensijam.: Iidzdaliba, jaunrade un kultara, sociala iek]auSana, izglitiba un
apmaciba, jaunatne un pasaule, brivpratigais darbs, nodarbinatiba un uznémejdarbiba, veseliba un labklajiba,
darba grupas dalibnieki saka izstradat koncepciju savas dimensijas ietvaros. Darba gaita bija konstatéts
sekojoSais, ka
Jaunatnes departamenta pé&tijumi rada Saubas par objektivitati, jo tiem nav nopietna zinatniski metodologiska
pamatojuma, tapéc darba grupa nevar noteikt viennozimigas, empiriski pamatotas daZzadu jaunieSu organizaciju
prioritates un jaunatnes darba prioritates. Sakara ar to, ka Jaunatnes departaments neiesaistijas indeksa
noteikSanas aktivitates, darba grupa nevar noteikt Daugavpils pilsétas jaunatnes politikas pamatnostadnu 2014.-
2015. gadam atbilstibu valsti noteiktajam vadlinijam Jaunatnes politika.
Nemot veéra iepriek§ minéto, meés ladzam rast iespgju veikt zinatniski pamatotu empirisko pétijumu un
lidz ar to pagarinat darba grupas darbibas terminu uz vienu menesi, lai varétu iegut un izanalizét zinatniska
pétijuma rezultatus.



PROJEKTS
DAUGAVPILS PILSETAS JAUNATNES POLITIKAS
PAMATNOSTADNES 2014.-2015, GADAM

1. Daugavpils pils€tas jaunieSu aptaujas rezultitu secinajumi

2013.gada aprili-novembrT tika Tstenota Daugavpils pilsétas jaunie$u aptauja, kuras gaita
tika sapemta informécija par jaunatnes politikas istenosanu Daugavpils pasvaldiba, pilsétas
JjaunieSu dzivi un noskapojumiem. Aptauja tika veikta divas grupas: aktivi jauniedi (70
cilveki, interaktiva anketana internetd) un pargjie pilsétas jauniesi (neaktivi, 900 cilveki,
anket3ana pa izglitibas iestadém 4 vecumgrupas: 13-14 gadi, 15-17 gadi, 18-19 gadi un
20-25 gadi). Papildus tika veikta aptauja starp Daugavpils pilsétas NVO vaditajiem un
aktiviem biedriem un darbadevéjiem.

Pamatojoties uz aptaujas rezultatiem, kas tika sanemti no Daugavpils jauniefiem un
jaunatnes Nevalstisko organiziciju (turpmak NVO) vaditajiem un aktiviem biedriem, ir
noteiktas sekojo3as pilsétas jaunicsu politikas ipatnibas un aktualitates:

1.1. JaunieSu attieksme pret nakotnes dzivi

Lielaka respondentu dala uztver nakotnes dzivi standarta sabiedriskas sistémas ietvaros,
kur izglitiba, profesionild izaugsme un darbs ir lidzeklis mérku sasniegianai. Tatu aktivas
un pargjds (neaktivas) jaunatnes priekSstats krasi atskiras:

AKtiva jaunatne Parg)a jaunatne
Gataviba térét LAIKU Gataviba térét LAIKU

*  gimenei; gimenei;

ikdienas darbam un izglitibai;

profesionalisma celSanai; izklaidei
s karjerai;

Gataviba terét NAUDU Gataviba térét NAUDU

e savai materialai labklajibai; fimenei;
o izklaidei; celofanai;
s celofanai. izklaidei

Neaktivas jaunatnes vertibu hierarhija labi paskaidro indiferentu atticksmi pret neformilas
izglitibas iespéjam un brivpratigo darbu — lielakd jaunicSu dala nav gatava ieguldit pat
pieejamus resursus savas konkurEtspgjas uzlabo3and un dod prickirocibu formalai
apmdcibai, par ko liecina ar? sertifikdtu un citu pieredzes apliecindjumu nepiecie3amibas
atziSana.

Materiala labklajiba, izklaides un celo3anas iesp&jas iepem domingjodu vietu sadala, kur
Jjaunie3i asociativi raksturo vélamam situdciju pilsétd — raksturojot pasu politiku un pilsétas
vidi, visbiezak tiek izmantotas definicijas ,draudzigs, pievilcigs, atsaucigs”. Tapat
respondenti bieZi min jédzienus ,,darbavietas, darbs, algas” un ,interesantas vietas”, kas arT
liccina par to, ka vinu gaidas atbilst sabiediTbd pienemtajiem stereotipiem.



Iznemot ekonomisko aspektu, kas ir saistits ar algim un to limeni, var secinat, ka
aktudlu poziciju pilsétas jaunieSu vidii ienem lietderigas briva laika pavadiSanas
iespéjas.

Petijums paradija, ka lielakai jauniesu dalai dzives akcenti nav saistiti ar profesiondaldas
izaugsmes un karjeras jautdjumiem.

1.2. PriekSstats par nakotnes darbu un karjeru

[ZGLITIBAS SFERAS JAUNIESU NVO PASPILNVEIDOSANAS
nozime nozime nozime
Aktiva jaunatne:
Paltdz iegiit jaunas Pasrealizacija un pieredze Jauniesu personigas
prasmes spejas
e arodskolas; e komunikacijas e ideju prezentacija;
e augstskolas; prasmes; e atbildiba;
e maksas neformala e prasme macities; e prakse
izglitiba ® motivacijas veidoSana

e brivpratigais darbs un to fakta apliecinajums;
e atsauksmes no NVO vadibas

Paréja jaunatne:

e arodskolas; e profesionalas prasmes; | e atbildiba;

e augstskolas; e atsauksmes no e prakse;
ieprieksgjiem e Kkarjera
darbadevégjiem;

e komunikacijas spgjas

e atbildiba

e sertifikatu un diploma esamiba

e brivpratigais darbs un to fakta apliecingjums;

Aptaujas dati liecina par to, ka apméram 30% respondentu jaunatnes NVO darbibu uztver
ka iespgju sapemt nepiecieS8amo pieredzi. Tapat lielakd dala aptaujato pozitivi verté
brivpratigu darbu un to nepiecieSamibu, bet ar piezimi, ka ir nepiecieSams formals
apstiprinajums, kas ir saistits ar jaunieSa CV veidoSanu. Kopuma, jaunieSu normali uztver
faktu, ka brivpratigais darbs neparedz atalgojumu.

Neaktivu jaunieSu priekSstats par NVO darbibu ir pragmatisks un tie parsvara uztver to ka
darbavietu, nevis ka pasrealizacijas vai paSattistibas lidzekli.

Péc jaunieSu NVO vaditaju un aktivu biedru aptaujas datiem lidzdaliba NVO darbiba dod
jaunietim vaditdja un organizétaja pieredzi, savukart vislielakas griitibas NVO darbiba
veido administrativa darba pieredzes un kvalifikacijas trikums sekojosas jomas:

e  Gramatvediba;
e Lietvediba,



e Menediments.

Nemot véra to, ka jaunatnes NVO darbiba parsvara balstas uz brivpratiga darba principa, ir
saprotams, ka aktiviem biedriem nav iesp&jas investét lidzek|us un laiku apmaciba, kas
ierobeZo jaunie$u organizaciju potencialu un nozimi.

Relativi augstu vietu jauno prasmju iesp&ju reitinga aktivu jaunie$u vidi iep€ma maksas
neformala izglitiba, tadu $is viedoklis ir raksturigs aktivo jaunie$u grupai. Ja bezmaksas
neformala izglitiba jaunie$u uztveré ir tuvak pie izklaides formas un pasrealizacijas, tad
neformala izglitiba, kas atrodas tirgus ietvaros (kursi utt.), dod nepiecieSamas zinaSanas un
prasmes. No ta var secindt, ka neformalajai izglitibai ir liels potencials, tomer ir
nepiecie$ama stimulu sistéma, kas dotu iespéju izdalit labakas programmas.

Tadu lielaka jaunie$u dala neuztver neformalu izglitibu ka nepiecieSamu. Problémas biitiba
nav saistita tikai ar neformalas izglitibas programmu kvalitati. JaunieSu veértibu analize
paradija, ka jebkura papildus izglitiba un pieredze (intere$u vai neformala) nav pietiekosi
pieprasita, jo profesiondlisms un karjera neiepem relativi augstu vietu jaunieSu veértibu
sistéma.

Varétu méginat, lidzigi interesu izglitibas finanséSanas modelim, izveidot art neformalas
izglitibas programmu finanséSanas modeli, izdalot pasvaldibas teritorija popularakas un
aktualakas jauniesu apmacibu programmas.

Jauniesi parsvard orientejas uz darba tirgus piedavajumu, taja skaita art padvaldibas
jaunieSu vasaras nodarbindatibas pasakumu ietvaros, ka arf jaunie$i vairak saista savu
konkureétspéju darba tirgii ar formalu apliecinGjumu esamibu, nevis ar jaunu prasmju
un iemanu iegisanu.

Ir nepieciesams atbalstit jaunatnes NVO un to aktivitates, sniedzot sistematizetu atbalstu
gan pasakumiem un citim aktivitatem, gan ari palidzét nostiprinat to administrativo
potencialu, izmantojot brivpratigo darbu un citas darba iespéjas jaunatnes organizacijas
ka karjeras praktiskas apmacibas lidzekli.

Tapat ir nepiecieSsams paaugstinat jaunieSu uzticibas limeni pret neformalds izglitibas
iespejam, sistematizéjot uz uzlabojot programmu saturu atbilstosi jaunieSu prastbam.

1.3. Informadacijas aspekti darbd ar jaunieSiem

Aktiva jaunatne

INFORMACIJAS SANEMSANAS INFORMACIJAS SANEMSANAS
IZMANTOJAMIE KANALI VELAMIE KANALI
e radio; e sociali tikli Facebook un VKontakte;
e avizes; e skolds un augstskolas;
o TV; e skolénu parlamenti;
e paSvaldibas portals e pilsétas informacijas portali

www.jaunatne.daugavpils.lv;




e pils€tas informacijas portali

Meklé informaciju par izklaides iespéjam | Grib sapemt vairak informdcijas par

un JaunieSu neformalas izglitibas centra lietderiga briva laika pavadiSanas

darbibu iespejam un izklaidi

Neaktiva jaunatne

e socialie tikli; o tie§d informacija skolas un

o televizija; augstskolas;

e ties$a informacija skolas; e informacija no skolotajiem;

e informacija no skolotdjiem e sociali tikli Facebook un VKontakte;

Mekle informaciju par izklaides iespéjam | Grib sanemt vairak informacijas par

un JaunieSu vasaras nodarbinatibu lietderiga briva laika pavadiSanas
iespejam un izklaidi

Jaunie$u informacijas mekl&umi pilniba atbilst eksistéjo$am jaunie$u vértibam atkariba no
aktivas vai neaktivas dzives pozicijas. Lielaka dala jaunie$u ,,gaida” informaciju savas
atraSanas vieta un ir liela méra piesaistita pie dzivesvietas un izglitibas iegiiSanas vietas,
kas nosaka arT informacijas kanalu izmanto$anu.

Jaatzimé svarigums un nepiecieSamiba sadarboties ar pilsétas zinu interneta portaliem, jo
paSlaik jaunieS$i izmato So kanalu un nakotné vélas sapemt informaciju ar $T médija
palidzibu.

Péc jaunatnes NVO vaditaju vértéjuma no lidzdalibas jaunatnes organizaciju darbiba
cilveki gaida izklaides un karjeras iespéjas realizaciju.

JaunieSu auditorijas dala, kas ikdienas dzivé izmanto valsts valodu, ir labak informéta un
augstak verté pasvaldiba piedavatas iespjas jaunieSiem. Tas ir saistits ar to, ka Jaunatnes
departamenta sniegta informacija, kas Daugavpils jaunieSiem tiek publicéta interneta vai
izvietota paSvaldibas informacijas stendos galvenokart valsts valoda un ne vienmer tiek
tulkota citas valodas.

No ta var secindt, ka, pilnveidojot informdacijas darbu ar pilsétas jaunatni, ir janem vera
tas multikulturalais sastavs un japieméro izmantojami informacijas instrumenti
jauniesu vajadzibam.

1.4. Jaunatnes departamenta darbibas novértéSana jauniesu informetibas jautajuma

ietvaros

Visaugstak aktivi jaunieSi vert€ vasaras nodarbinatibas programmu — gan tas svarigumu,
gan realizaciju. No jaunieSu informétibas viedokla vasaras nodarbinatibas programmu var
uzskatit par jaudigu informacijas lidzekli ar izteiktu sezona raksturu.



Neaktiva jaunatne ari visaugstak novérté jaunieSu vasaras nodarbinatibas programmas
nepiecieSamibu un tas realizaciju, un otra vieta p&c svariguma un realizacijas kvalitates
tika minéta jaunie$u pasakumu organizé$ana.

Bérnu un jaunie$u vasaras nometnu organiz&Sanu pietiekosi augsti noverteja jauniesu NVO
vaditaji, bet ne pasi jauniesi. Tas varétu but skaidrojams ar to, ka respondentu vecums
parsniedz vasaras nometnu dalibnieku vecumu.

Zemaku vértdjumu realizacijas zind sanéma brivpratigais darbs, informacijas darbs un
aktivitau lidzfinansé3anas konkurss, bet kopuma visi minétie darbibas virzieni tika
novertéti pozitivi.

Neaktiva jaunatne ka nepietieko$i labi attistitu atziméja jaunieSu organizaciju aktivitasu
lidzfinanséjumu un starptautisku sadarbibu.

Jaunatnes NVO vaditaju un aktivo biedru viedoklis butiski neatskiras — par darbibas
virzieniem ar relativu atpalik§anu tika minéts brivpratigais darbs, pasakumu organiz€sana
un Jauniesu neformalas izglitibas centra (JNIC) darbiba. Sadi dati ir saistiti ar to, ka
jaunatnes organizaciju vadiba grib aktivizét savu NVO darbibu, iesaistot brivpratigus,
piedavajot savas idejas pasakumiem un izmantojot piedavatas JNIC iesp€jas.

Neaktiva jaunatne atzimgja par svarigu jaunieSu projektu lidzfinanséSanu, kaut art
nepietiekosi liela apjoma realizgjamu. Lidzigu noverté§jumu sanéma ari starptautiskas
sadarbibas joma.

Jaunatnes departamenta informativais darbs tiek veikts pietickosi sekmigi -
atpazistamakais pasakums jaunie$u vidl ir Jaunieu festivals ,ArtiSoks” (ar lielu
atravienu), ka arf Ielu kultiiras festivals ,,Urbanstyle” un Pilsétas jaunieSu skaistuma-Sova
konkurss "Diva" (organizétajs Bérnu un Jaunie$u Centrs ,Jauniba”). Citi nozimigakie
pasakumi ir rokmiizikas koncerts ,,Chemical Reaction”, Muzikalais maratons pret AIDS”,
konkurss ,,Arodskolu izaicinadjums”, STOPTIME Miisdienu deju empionats (organizetajs
biedriba ,,STOPTIME Dance Studio”), Konkurss ,,Miss un Misters DU” (organizetajs
Daugavpils Universitates Studentu padome).

Sekojosu ainu veido ari jaunieSu pasdkumu apmekléSana - apméram 50% no
respondentiem gada laika neapmeklgja nevienu pasakumu, un tik pat daudz nezin
organizatoru. Sie iegiiti dati liecina par to, ka pilséta ir raksturigs jaunieSu auditorijas
sadalfjums ,,aktTvaja” un ,,neaktivaja” jaunatné.

Lai iesaistitu ,neaktivu” jaunatni dazadas pilsétas aktivitates, svarigako lomu spele
aktivitadu veidoSana un informacijas snieg$ana izglitibas iestadés — respondenti aktivak
apmeklé pasiakumus macibu vietas — skolds. Tas apstiprina 2013.gada pavasarl Jauniesu
problemu foruma jau izteiktu viedokli par to, ka visiem, kas nodarbojas ar darbu ar
jaunatni, ir nepiecieSams gan Vispargjas un specialas izglitibas parvaldes atbalsts, gan arT
attiecigu direktoru vietnieku un specialistu palidziba izglitibas iestades.



Relativi neliels tika noradits apmekléto Jaunatnes departamenta organizéto pasakumu
skaits, kas ir pretruna ar pasakumu popularitates reitingu. Tas ir skaidrojams ar to, ka
praktiski visus pasakumus Jaunatnes departaments organizé sadarbiba ar jauniesu NVO.

Par jaunieSu NVO aktivitates pieaugumu liecina fakts, ka jauniesi gandriz tris reizés vairak
apmekI€ jaunieSu organiziciju pasakumus (tsk. JNIC), neka interesu izglitibas iestades
Bérnu un JaunieSu Centra ,,Jauniba” rikotus pasakumus, ieskaitot ari mikrorajona klubus.

JaunieSu NVO vaditaji un aktivi biedri izdalfja galvenos faktorus, kas kavé jauniesu
iesaistisanos NVO darbiba:

e Informacijas trikums,

e Modes tritkums,

* Jaunatnes organizaciju sadarbibas trikums (jaunatnes NVO piemit relativi Sauri
darbibas virzieni).

Atpazistamakas jaunatnes NVO aktivas jaunatnes vidi ir ,,Sarkanais Krusts”, ,Latgolys
Leiga”, ,,STOPTIME Dance Studio”.

Neaktiva jaunatne atziméja sekojo$as organizacijas: ,,Skolénu parlaments”, ,,STOPTIME
Dance Studio” un ,,ERFOLG”. Visas §is jaunatnes organizacijas var raksturot sekojosi:

Liels dalibnieku skaits;

Liels aktivitasu skaits,

Sadarbiba ar citam organizacijam,

Sadarbiba ar pasvaldibu;

Darbibas regionalais raksturs;

Atpazistams pasakumu vai organizacijas nosaukums.

Biedriba ,,ERFOLG” Tsteno aktivu un agresivu informacijas politiku, ka ar piedava
pilsetas iedzivotdjiem daudzveidigas neformalas izglitibas programmas.

Apkopojot informaciju, kas tika sapemta no jaunieSiem, var secinat, ka jaunatnes
politikas IstenoSanas darbs ir sasniedzis mérkus, kas tika izvirziti Koncepcija darbam
ar jaunatni Daugavpils pilséta 2011.-2013.gadam ,,aktivis” jaunatnes auditorija, bet
nakosaja darbibas posma ir nepiecieSams likt akcentu uz ,neaktivas” jaunatnes
iesaistiSanu sabiedriskaja dzive.

2. Daugavpils pilsétas Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2014.-2015.gadam

Pamatojoties uz Daugavpils pilsétas jaunieSu aptaujas rezultatiem un atbilsto§i LR
Jaunatnes politikas pamatnostadném 2009.-2018.gadam, ka arT npemot véra Daugavpils
pilsétas attistibas programmas 2014.-2020.gadam projektu un 2013.gada Nacionalaja
Jaunatnes politikas foruma ,levirzi Latviju!” rekomendacijas, tika veidotas Daugavpils
jaunatnes politikas prioritates 2014.-2015.gadam.



Lai sekmétu pilsoniskds sabiedribas vértibu nostiprind$anu, patriotisma un sabiedriski
atbildigas ricibas audzinaSanu jaunie$u vidi, pasvaldiba turpina atbalstit sekojosus
jaunatnes politikas virzienus:

Jaunie$u nodarbinatibas veicind$anas pasakumus;

Bérnu un jauniesu vasaras nometnu organizaciju;

Jaunie$u projektu un aktivitasu lidzfinansésanu;

Jaunie3u lietderiga briva laika pavadi$anas iesp&ju uzlabo3anu;
Jaunie$u lidzdalibas veicina$anu lémumos, kas ietekmé jaunie3u dzivi;
Jauniesu socidlo aizsardzibu;

Jauniedu informétibas uzlaboSanu un par tas attistibas iesp&jam.

=

Ipasa uzmaniba tiks pievérsta sekojoSiem jaunatnes politikas realizacijas virzieniem
Daugavpils pilséta:

1.

Jaunie¥u nodarbinitibas veicini%ana, uzlabojot jaunieSu konkurétspgju darba
tirgi:

1.1. Jaunie$u priek¥stata veido3ana par neformalas izglitibas labumiem;

1.2. Jaunie$u neformadlds izglitibas satura un formu daudzveidibas un kvalitates
attistiSana;

1.3. Brivpratiga darba priek§rocibu un labumu popularizésana un kvalificeta
brivpratiga darba iesp&ju uzlabo$ana jauniesu vidi;

. Jaunatnes NVO atbalsta nostiprinifana, taja skaita NVO aktivu biedru

kvalifikiicijas celSanas veicini$ana praktisko iemanu iegiisanai.

Jaunic¥u informétibas celana pilsétas multikulturila vidé par nodarbinatibas,
neformilds izglitibas un citim iesp&jim, izmantojot jaunieSiem piemé&rotus
informacijas Mdzek]us.

Jauniefu pasikumu popularizéSana un pilnveido¥ana pilsétas téla veido3anai
jauniesu vidi.

Pastavigias jaunieSu Iidzdalibas institicijas veidoSana un reguliras darbibas
nodrodinasana,



Politikas virziens

Daugavpils pilsétas Jaunatnes politikas virzieni un pamatnostadnes 2014.-2015.gadam

Pamatnostadnes S v :
Ricibas instrumenti

Organizétajs

Pielikums 1.

Sadarbibas

JaunieSu
nodarbinatibas
veicinasSana

Bérnu un jaunieSu
vasaras nometnu
organizacija

2014.-2015.gadam
Jauniesu neformalas izglitibas Neformalas izglitibas programmu izstradasana un
satura un formu daudzveidibas un istenosana; neformalas izglitibas programmu istenosanas
kvalitates attistiSana rezultatu kontrole; sadarbibas ar jauniesu NVO JNIC
efektivitates uzraudziba
Jaunie3u prieksstata veidoSana par

G DR : Informativi pasakumi un informativi materiali pilséta
neformalas izglitibas labumiem e P e P :

JaunieSiem; jaunieSu neformalas izglitibas programmu
popularizé§ana un to prezentdciju veidosana

Brivpratiga darba priekSrocibu un
labumu popularizé$ana un
kvalificéta brivpratiga darba
iesp&ju uzlabosana jaunieSu vida

Jauniesu iesaistiSana pasakumu organizésana un
neformalas izglittbas programmu realizacija; darbibas
rezultatu izsludinasana; brivpratiga darba labvéligu
nosacijumu veidoSana un finansésana

Jaunie$u NVO atbalsta
nostiprinasana, taja skaita NVO
aktivistu kvalifikacijas cel3anas
veicinaSana praktisko iemanu
iegiiSanai

JaunieSu organizaciju administrativas kapacitates
nostiprinasana, jauniesu aktivitasu lidzfinansésana,
Jaunie§u neformalas izglittbas programmu un pasakumu
atbalsts; jauniesu projektu pasvaldibas atbalsts
sadarbibas partnera loma

JaunieSu neformalas izglitibas
satura un formu daudzveidibas un Bérnu un jauniesu vasaras nometnu programmu
kvalitates attistisana pilnveidosana

JD (JNIC)

JD (JNIC)

JD

JD (JNIC), SO
atbalsta fonds

JD

partneri

NVO, VPIP

VPIP, augstskolas,
NVO, pilsetas
mediji

Skolénu un
studentu
parlamenti, NVO,
pilsétas mediji

NVO, biznesa un
menedzmenta
augstskolas,
apmacibas centri

VPIP



Jauniesu projektu

un aktivitasu

lidzfinans&$ana

JaunieSu lietderfgi

brivi laika
pavadiSanas

iespéju uzlabosana

Jauniesu pasakumu, kas veido
pilsetas télu jauniesu vidi,
populariz&ana un pilnveidosana

Jauniedu NVO atbalsta
nostiprindsana, taja skaita NVO
aktivistu kvalifikacijas cel3anas
veicinasana praktisko iemanu
iegnsanai

Jaunicdu pasikumu, kas veido
pilsétas télu jauniesu vida,
popularizésana un pilnveido3ana

Jaunie$u neformalas izglitibas

satura un formu daudzveidibas un

kvalitates attistiSana

Brivpritiga darba prieksrocibu un

labumu popularizésana un
kvalificéta brivpritiga darba
iesp&ju uzlabo3ana jaunie$u vidu

Lielako un labdko NVO aktivitasu lidzfinansésana
konkursa ietvaros; informacijas athalsts visiem jauniesu
pasdakumiem; brivpratigu iesaistiiana NVO pasakumu
arganizéiand

Jauniesu organizdciju administrativas kapacitdtes
nostiprinaSana, jauniesu aktivitasu lidzfinansesana,
Jjaunie§u neformalas izglitibas programmu un pasakumu
atbalsts; jauniesu projektu pasvaldibas atbalsts
sadarbihas partnera loma

Lielako jauniesu pasdkumu satura un formu
pilnveidosana; jauniesu plasaka iesaistisana no citam
Latvijas pilsétam un arpus Latvijas; jaunieiu NVO
iesaistiSana pasvaldibas pasdkumu organizacija;
"neaktivo” jauniesu iesaistBana JNIC un NVO darbiba;
jauniesu NVO iesaistisana pasvaldibas pasakumu
organizéfana un istenoiand

Neaktivds jaunates iesaistifana JNIC un NVO darbiba;
neformalas izglitibas programmu izstradasana un

istenofana; neformalds izglittbas programmu IstenoSanas

rezultdtu kontrole; sadarbibas ar jauniesu NVO JNIC
efektivitdtes uzraudziba

Jauniesu iesaistitana pasakumu organizéSana un
neformalas izglitibas programmu realizacija; darbibas
rezultatu izsludind$ana; brivpratiga darba labveligu
nosacijumu veido$ana un finansésana

JD

1D, SO atbalsta
fonds

D

ID (JNIC)

D

VPIP, 5P, KP,
SAD, citas
pasvaldibas

iestides, NVO,

pilsétas mediji

NVO

VPIP, SP, KP,
SAD, citas
paivaldibas

iestides, NVO,

pilsétas mediji

VPIP, NVO

skolénu un
studentu

parlamenti, NVO,

pilsétas mediji



JaunieSu
lidzdalibas
veicinasana
lémumos, kas
ietekmé jaunieSu
dzivi

Jaunie$u NVO atbalsta
nostiprinasana, taja skaita NVO
aktivistu kvalifikacijas cel$anas
veicinasana praktisko iemanu
iegtisanai

Jaunie$u informétibas par
nodarbinatibas, neformalas
izglitibas un citam iesp&jam
celsana pilsétas multikulturala
vide, izmantojot jaunieSiem

piemé&rotus informacijas lidzek|us

Brivpratiga darba priekSrocibu un

labumu popularizé$ana un
kvalificeta brivpratiga darba
iespgju uzlaboSana jaunieSu vidi

JaunieSu NVO atbalsta
nostiprinasana, taja skaita NVO
aktivistu kvalifikacijas celSanas
veicinaSana praktisko iemanu
iegliSanai

Jaunie$u informeétibas par
nodarbinatibas, neformalas
izglitibas un citam iespg€jam
cel$ana pilsétas multikulturala
vide, izmantojot jaunieSiem

piemeérotus informacijas Iidzeklus

Jaunie$u iesaistiSana pasakumu organizesana un
neformalas izglitibas programmu realizacija; jauniesu
organizaciju administrativas kapacitates nostiprinasana;
Jauniesu aktivitasu lidzfinansésana; jauniesu neformalas
izglitibas programmu un pasakumu atbalsts; jauniesu
NVO iesaistiSana pasvaldibas pasakumos organizésand
un istenosana

Informacijas sniegsana par pasvaldibas un NVO
JaunieSu aktivitatem, izmantojot pasvaldibas iespéjas un
attiecigi jaunatnes auditorijas ipatnibam

lespéju iesaistities jauniesu aktivitasu planosana,

organizéesand un istenosand uz brivpratiga darba pamata;

JaunieSu aktivitasu rezultatu izsludinasana

Jauniesu NVO iesaistiSana pasvaldibas pasakumos un
JNIC darbiba; pastavigu konsultaciju organizesana ar
NVO parstavjiem JNIC, informacijas sniegsana par
Jjaunatnes aktualitatem pasvaldiba

Informacijas sniegsana par jauniesu iespéjam iesaistities
pasvaldibas un NVO pasakumu un aktivitasu planosana,
organizesand un istenosana; aktivitasu rezultatu un
atskaisu publiska izsludinasana

JD (JNIC), SO
atbalsta fonds

VPIP, SAD, citas
pasvaldibas
iestades, NVO,
pilsétas mediji

JD

skolénu un
studentu
parlamenti, NVO,
pilsétas mediji

JD

JD NVO

MPIE: SB. KP.

SAD,citas

JD pasvaldibas
iestades, NVO,
pilsétas mediji



Jauniesu sociala
aizsardziba

JaunieSu
informétibas
uzlaboSanu par to

attistibas iespéjam

Jaunies$u pasakumu, kas veido
pilsétas telu jauniesu vidi,
popularizésana un pilnveidosana

Jaunie$u neformalas izglitibas

satura un formu daudzveidibas un

kvalitates attistiSana

JaunieSu prieksstata veidoSana par

neformalas izglitibas labumiem

JaunieSu NVO atbalsta
nostiprinasana, taja skaita NVO
aktivistu kvalifikacijas celSanas
veicinasana praktisko iemanu
iegiiSanai

Jauniesu informétibas par
nodarbinatibas, neformalas
izglitibas un citam iesp&jam
cel$ana pilsétas multikulturala
vidg, izmantojot jauniesiem

piemérotus informacijas Itdzeklus

Jaunie$u informétibas par
nodarbinatibas, neformalas
izglitibas un citam iesp&jam
cel3ana pilsétas multikulturala
vidg, izmantojot jaunieSiem

piemérotus informacijas lidzek]us

Jauniesu pasakumu un aktivitasu brivas pieejamibas
nodrosinasana; sociali sarezgitas jauniesu auditorijas

JD
iesaistisana pasvaldibas un jauniesu NVO aktivitatés un
pasakumos
Neformalas izglitibas programmu apgusanas pieejamiba D

visiem pilsetas jaunieSiem

Informativi pasakumi un informativi materiali pilsétas
JaunieSiem; jaunieSu neformalas izglitibas programmu ID
prezentdcijas un popularizacija

NVO aktivitasu un pasakumu, kas iesaista sociali
sarezgitu auditoriju vai ir paredzeti sociali sarezgitai
auditorijai, atbalsts jauniesu aktivitasu lidzfinansésanas
konkursa ietvaros

D

Informacijas sniegsana par pasvaldibas un NVO

Jaunie§u aktivitatem, izmantojot pasvaldibas iespejas un

attiecigi jaunatnes auditorijas ipatnibam, informacijas

sniegSana par iespejam jaunieSiem iesaistities JD
pasvaldibas un NVO pasakumu un aktivitasu planosana,
organizésana un istenosana, aktivitasu rezultatu un

atskaisu publiska izsludinasana

Informacijas sniegSana par pasvaldibas un NVO

JaunieSu aktivitatem, izmantojot pasvaldibas iespejas un

attiecigi jaunatnes auditorijas ipatnibam; informacijas

sniegSana par iespéjam jaunieSiem iesaistities JD
pasvaldibas un NVO pasakumu un aktivitasu planosana,
organizéSana un istenoSana, aktivitasu rezultatu un

atskaisu publiska izsludinasana

VPIP, SP, KP,
SAD, citas
pasvaldibas

iestades, NVO,

pilsétas mediji

NVO, VPIP

VPIP, augstskolas,
NVO, pilsetas
mediji

NVO

VPIP, SP, KP,
SAD, citas
pasvaldibas

iestades, NVO,

pilsétas mediji

VPIP; SF, KP,
SAD,citas
pasvaldibas
iestades, NVO,
pilsétas mediji



Jauniesu pricksstata veido3ana par
neformailds izglitibas labumiem

Brivpratiga darba priekdrocibu un
labumu popularizé3ana un
kvalificéta brivpritigd darba
iesp&ju uzlabosana jauniesu vidu

Jauniesu pasakumu, kas veido
pilsétas t&lu jaunie3u vidi,
popularizé3ana un pilnveidoana

Informativi pasakumi un informativi materiali pilsétas
Jaunieliem, jaunieiu neformalds izglitibas programmu
popularizéiana un to prezeniaciju veidoSana

Jaunieiu iesaistifana pasakumu organizeéSand un
neformalas izgliitbas programmu realizdcija; darbibas
rezultitu izsludindiana; brivpratiga darba labvéligu
nosacijumu veidofana un finansésana

Lielako jauniesu pasakumu satura un formu
pilnveidosana; jauniesu plaiaka iesaistiSana no citam
Latvijas pilsétam un arpus Latvijas; jauniesu NVO
iesaistiana pasvaldibas pasakumu organizacija;

"neaktive” jauniesu iesaistiiana JNIC un NVO darbiba;

Jjauniesu NV iesaistifana pasvaldibas pasakumu
organizéiand un Istenoiand

D

D

D

VPIP, augstskolas,
NVO, pilsétas
mediji

skolénu un
studentu
parlamenti, NVO,
pilsétas mediji

VPIP, 5P, KP,
SAD, citas
pasvaldibas

iestades, NVO,

pilsétas mediji
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,,Koncepcijas darbam ar jaunatni Daugavpils pilseéta 2011.-2013.gadam”

KOPSAVILKUMS

1. Risinama jautajuma batiba

Izglitots, aktivs un radoss cilveks ir viena no galvenajam prioritatém Latvijas Nacionala
attistibas plana 2007. — 2013.gadam. Latvija un Daugavpils pilséta pakapeniski attistas
izpratne par jaunatnes politiku ka pilsoniskas sabiedribas un demokratijas politikas jomu.
Jaunatnes politika ir merktiecigu darbibu kopums, kas veicina jaunieSu ka sabiedribas locek]u
pilnveértigu un vispusigu attistibu un ieklausanos sabiedriba. Jaunatnes politikas 1stenosanu
ietekmé daudzi aspekti, jo jaunieSu dzive ir saistita ar lielako dalu valsts politikas jomam,
tapec ta ir izteikta starpnozaru politika.

Jaunatnes politikas merkis ir uzlabot jaunieSu dzives kvalitati, veicinot vinu iniciativas,
lidzdalibu lémumu pienem3ana un sabiedriskaja dzive, atbalstot darbu ar jaunatni un
nodrosinot jaunieSiem vieglaku pareju no bérna uz pieaugu$a statusu, paredzot atbilstoSas
aktivitates jaunieSa personibas attistibai un attistot pakalpojumus un aktivitates, lai veicinatu
jaunieSu ieklauSanos sabiedriba, darba tirga un pareju pieaugusa statusa. Darbs ar jaunatni ir
uz jaunieSiem versts planotu, praktisku pasakumu kopums, kas nodroSina jaunieSu dzives
kvalitates uzlaboSanos.

Koncepcija darbam ar jaunatni Daugavpils pilséta ir istermina politikas planoSanas
dokuments, jo nepiecieSama planveidiga darba organizacija jaunatnes jautajumu risinasana,
kas sekmétu cieSaku sadarbibu ar dazadiem partneriem un veicinatu resursu efektivu
izmantosanu.

Koncepcija ir noteiktas prioritaras jomas, kuras katra atseviSki potenciali pastav
problémas, kas lidz Sim risinatas parsvara sava Saura kompetences ietvara ar atbilstosu
struktiiru starpniecibu.

Koncepcija tiek piedavats pasakumu un darbibu kopums, lai veicinatu jaunieSu ka
sabiedribas loceklu pilnvertigu un vispusigu attistibu un ieklausanos sabiedriba, izmantojot
Daugavpils pilséta jau esoSas struktiiras un resursus.

2. Problemu risinajumam piedavatas darbibas

(Lietota numeracija atbilst koncepcija izmantotajai darbibu numeracijai)

10.1. Notiek esosas struktaras darbam ar jaunatni Daugavpili institucionalas
kapacitates maina.

Koncepcija paredz parveidot budzeta iestadi ,,Jaunatnes Lietu nodala” par Daugavpils
domes nodalu.

10.2 Turpinas un paplasinas intereSu izglitibas (ari sporta) centru programmu
attistiba Daugavpili.

Koncepcija paredz paplaSinat esoSajos intereSu izglitibas centros piedavato pakalpojumu
klastu un pilnveidot esoSo resursu izmanto$anu., BJC ,,Jauniba” paklautiba apvienot esoSos
briva laika un iniciativu centrus ar interesu izglitibas centriem, ka art atvért jaunu centru.

10.3,, 10.4. Tiek izveidotas nepiecieSamas Stata vietas vai delegetas funkcijas esoso
resursu ietvaros koncepcija atklato problemu risinajumam.

Koncepcija paredz atklato problému risinajumu — jaunieSiem domatas interneta vietnes
administratora un jaunieSu projektu koordinatora amatu izveidoSanu vai pienakumu
delegéSanu esoso resursu ietvaros.

10.5. Daugavpils jauniesi tiek iesaistiti Latvijas Informacijas tikla.

Koncepcija paredz nodroSinat visus briva laika centrus ar pieeju internetam, dodot
iesp&ju Daugavpils pilsetai ieklauties informacijas apmainas tikla.

10.6. Bezdarba un nodarbinatibas problemas tiek risinatas, veidojot cieSu un
pastavigu sadarbibu starp pasvaldibu, uzpemejiem un NVA.



3

Koncepcija tiek piedavati dazadi sadarbibas modeli, lai veicinatu jaunieSu -
bezdarbnieku skaita samazina$anos, ka ari veicinatu informacijas apriti un tas nonakSanu lidz
mérkauditorijai — jaunieSiem — par vakancém un citam aktualajam iesp&jam darba tirga.

10.7 .Sociala atbalsta pasakumi Daugavpils pasvaldiba turpina pilnveidoties un
paplasinaties, aptverot visu sociali jatigo mérkauditoriju.

Koncepcija ir paredzéti vairaki daudzpakapju pasakumi, kas veicinas jaunieSu
izglitoSanu par jau esoSajam socialas palidzibas iespéjam Daugavpils paSvaldiba, ar
informétibas palidzibu mazinas sociali atstumto personu skaitu, kas savas nezinaSanas dgl
neizmanto pilna méra pieejamas iespgjas.
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Koncepcija lietoto saisinajumu skaidrojums

IZM - Izglitibas un Zinatnes ministrija

BJC ,,Jauniba” — bernu un jauniesu centrs ,,Jauniba”

NVO - nevalstiska organizacija

NVA - nodarbinatibas valsts agentiira

SP BJSS - sporta parvaldes bérnu un jaunieSu sporta skola

Briva laika centrs — vieta, kur jauniesi var izmantot savu brivo laiku draugu

loka un centra vaditaja uzraudziba (Jaunatnes likums, 3.panta 4.dala, Jaunatnes
politikas valsts programma 2011.gadam)
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IEVADS

Koncepcija ir politikas planoSanas dokuments, ar kuru informé
Iemgjinstittciju par noteiktu problemu esamibu vai par nepiecieSama normativa
reguléjuma batibu, par iespejamo turpmako ricibu vai problemas iespgjamie
risinajuma variantiem.

Daugavpils pilsetas Koncepcija darbam ar jaunatni ir nepiecieSama, lai
planveidigi organizeétu darbu jaunatnes jautajumu risinaSana, kas sekmétu
sadarbibu ar dazadiem partneriem un veicinatu resursu efektivu izmantosanu.
Ikvienam Daugavpils jaunietim jabat iesp&jai skaidri redzet, kas un pec kadiem
principiem tiek darits jaunieSu stavokla uzlaboSanai.

Ar §is Koncepcijas palidzibu tiks sekmgéta jaunieSu iespgja iesaistities
paSvaldibas jaunatnes jautajumu risinasanas pasakumos. To visefektivak var
nodrosinat apstaklos, kuros skaidri paraditi jomu mérki un planotie pasakumi.

1. KONCEPCIJAS VIZIJA

Daugavpili ir jaunieSiem draudziga un pievilciga vide, kas sekmé
jauniesu veidoSanos par sabiedriski aktiviem, vispusigi attistitiem, izglitotiem,
sociali nodroSinatiem, veseligiem un uz demokratiskam vértibam verstiem
sabiedribas locekliem. Daugavpili veiksmigi nostiprinata un paplaSinata
pasSvaldibas struktiras darbam ar jaunatni — Jaunatnes Lietu nodalas -
institucionala kapacitate, papildus piepemti darba jauni darbinieki Koncepcijas
mérku un uzdevumu realizéSanai. Daugavpili ir izveidota ,,Jaunatnes maja” un
izveidota un veiksmigi darbojas jaunieSu interneta vietne.

2. UZDEVUMI DARBAM AR JAUNATNI

2.1. Definet paSvaldibas mérkus jaunatnes jautajumos, ka ari noteikt
prioritates jaunatnes lietas;

2.2. lzveidot pamatu jaunatnes lietu finanSu planoSanai Daugavpils
pasvaldiba;

2.3. Radit pamatojumu papildus lidzek]u piesaistei no valsts institiicijam,
Eiropas Savienibas struktiram, ka art dazadiem fondiem jaunatnes jautajumu
risinaSanai Daugavpils pilséta;

2.4. Veidot jaunatnes lietu planoSanas un jaunatnes politikas tradicijas un
»labo praksi” Latvija un Eiropa.

Latvija un Daugavpils pilséta pakapeniski attistas izpratne par jaunatnes
politiku ka pilsoniskas sabiedribas un demokratijas politikas jomu. Jaunatnes
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politika ir merktiecigu darbibu kopums, kas veicina jaunieSu ka sabiedribas
loceklu pilnvertigu un vispusigu attistibu un ieklausanos sabiedriba. Jaunatnes
politikas istenoSanu ietekmé& daudzi aspekti, jo jaunieSu dzive ir saistita ar
lielako dalu valsts politikas jomam, tapec ta ir izteikta starpnozaru politika.

Jaunatnes politikas meérkis ir uzlabot jaunieSu dzives kvalitati, veicinot
vinu iniciativas, lidzdalibu lemumu pienemsSana un sabiedriskaja dzive, atbalstot
darbu ar jaunatni un nodroSinot jaunieSiem vieglaku pareju no bérna uz
pieaugusa statusu, paredzot atbilstoSas aktivitates jaunieSa personibas attistibai
un attistot pakalpojumus un aktivitates, lai veicinatu jaunieSu ieklauSanos
sabiedriba, darba tirgi un pareju pieaugusa statusa. Darbs ar jaunatni ir uz
jaunieSiem veérsts planotu, praktisku pasakumu kopums, kas nodroSina jaunieSu
dzives kvalitates uzlabosanos.

Jaunatnes politikas izstradeé un 1stenoSana ir iesaistitas vairakas personas:
Izglitibas un zinatnes ministrija ka koordingjosa institicija jaunatnes
politikas joma, citas ministrijas un paSvaldibu instittcijas, jaunatnes
organizacijas, jaunieSu iniciativu grupas, ka ari biedribas un nodibinajumi,
arodbiedribas, darba deveju organizacijas, religiskas organizacijas, politiskas
partijas, uzpémumi un jaunatnes pé&tnieki un jaunatnes darbinieki, kuri veic
darbu ar jaunatni un kuru darbibas merkauditorija ir jauniesi.

Saskapa ar Ministru kabineta 2009.gada 6.maija rikojuma Nr.281 ,Par
Beérnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministriju” 2.3. apakSpunktu,
Izglitibas un zinatnes ministrija, parnpemot valsts politikas jaunatnes joma
izstradaSanas un tas istenoSanas organizéSanas un koordingSanas funkciju no
Bérnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrijas, nodrosSina vienotas
valsts politikas izstradi jaunatnes joma un tas koordingtu 1stenoSanu.

Koncepcija darbam ar jaunatni ir istermina politikas planoSanas dokuments
Daugavpils pilséta, jo nepiecieSama planveidiga darba organizacija jaunatnes
jautajumu risinasana, kas sekmetu sadarbibu ar dazadiem partneriem un
veicinatu resursu efektivu izmantoSanu.

Koncepcija tiek balstita uz seSam jomam: neformala izglitiba,
nodarbinatiba brivais laiks, lidzdaliba, sociala aizsardziba, informétiba.

3. MERKI UN PRIORITATES

3.1. Merki:

e Sekmét jaunieSu neformalo izglitibu,

e Radit ikvienam Daugavpils jaunietim iespgjas pavadit savu brivo laiku
vina vecumam, vajadzibam un interesém atbilstosas aktivitates,

e Radit labveligu vidi jaunieSu aktivas Iidzdalibas attistibai dazados
sabiedribas limenos un procesos,
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e Veicinat socialas palidzibas pieejamibu un jaunieSu informétibu par
esoSajiem pakalpojumiem Daugavpils pilséta,

e Veicinat jaunu darba vietu radiSanu un bezdarba limena samazinasanos
Daugavpili jauniesu vidg,

e Nodrosinat jaunieSiem aktualu, kvalitativu, pieejamu un saistoSu
informaciju, balstoties uz jaunieSu vajadzibam.

3.2. Prioritates:

JaunieSu neformala izglitiba.
JaunieSu nodarbinatiba.
JauniesSu brivais laiks.
Jauniesu lidzdaliba.
JauniesSu sociala aizsardziba.
JaunieSu informétiba.

4, PRIORITARO JOMU IZVELES PAMATOJUMS

Jaunatnes politikas prioritaras jomas izvélétas, pamatojoties uz LR
likumdoSanu, esosas situacijas analizi sadarbiba ar JaunieSu konsultativo padomi
un izmantojot izveidotas Darba grupas Koncepcijas izstradei ieteikumus, ka ari
1. Daugavpils JaunieSu sociala foruma nosleguma rezoldciju.

5. KONCEPCIJAS SASAISTE AR GALVENAJIEM AKCEPTETAJIEM
VALSTS POLITIKAS PLANOSANS DOKUMENTIEM UN EIROPAS
SAVIENIBAS DOKUMENTIEM

5.1. Koncepcija ir izstradata saskana ar Daugavpils pilsétas Attistibas
planu lidz 2014.gadam, Eiropas Komisijas izdoto ,,Balto gramatu: Jauns impulss
Eiropas jaunatnei”.

5.2. Koncepcija izstradata atbilstoSi Sadiem dokumentiem::

5.2.1. Jaunatnes likums;

5.2.2. Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009. — 2018.gadam (atbalstitas
ar MK 2009.gada 20.aprila rikojumu Nr.246 ,,Par Jaunatnes politikas
pamatnostadnem 2009. — 2010.gadam”);

5.2.3. Jaunatnes politikas valsts programma 2009. — 2013.gadam (atbalstita
ar MK 2009.gada 27.augusta rikojumu Nr.589 ,,Par Jaunatnes politikas valsts
programmu 2009. — 2013.gadam”);

5.2.4. Daugavpils pilsétas domes Jaunatnes Lietu nodalas Nolikums.

5.2.5. Jaunatnes Starptautiska sociala foruma ,,Mana nakotne — manas
pilsétas nakotne” nosleguma Rezolicija (Daugavpils, 21.01.11.)
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6. PROBLEMU FORMULEJUMS

Daugavpilt 2010.gada nogalé dazados mikrorajonos vecuma no 13 Iidz 25
gadiem deklargjusi dzivesvietas 16077 jauniesu (tas ir 15,6% no Daugavpils
pasvaldiba deklaréto iedzivotaju skaita - 99053) (dati no Pilsonibas un
Migracijas lietu parvades zinojuma uz 2011.gada 1.janvari).

JaunieSu personibas pilnveidosana un saturiga briva laika pavadiSana
pamats ir neformala izglitiba. Jaunatnes neformala izglitiba sniedz jaunieSiem
iespejas apgut prasmes un kompetences arpus formalas izglitibas.

Neformala izglitiba pamata tiek 1stenota jaunieSu organizacijas, ka ari divos
briva laika un viena Iniciativu centra. Tas galvenas priekSrocibas ir sp&ja sniegt
jaunieSiem dzivei noderigas prasmes un iemanas, ka ari pozitivi ietekmét tos
sabiedribas slanus, kurus formala izglitiba aizsniegt nespgj. Vadoties pec kopgja
jaunieSu skaita Daugavpils pilséta, ir nepiecieSams paplasinat neformalas
izglitibas centru tiklu, pietuvinot tos jaunieSu dzivesvietam ari tajos
mikrorajonos, kur Sadu centru pagaidam nav. Daugavpils pilséta neformalas
izglitibas veicinataji ir Daugavpils pilsétas domes Jaunatnes Lietu nodala, kuras
institucionala kapacitate jacel un japaplaSina darbibas jomas, aktivas jauniesu
organizacijas, ka art interesu izglitibas un sporta iestades.

Dala Daugavpils pilsétas jaunieSu joprojam popularakie briva laika
pavadisanas veidi (atpata diskotekas, baros, spélu zalés) negativi ietekme
jaunieSu veselibu, dzivesveidu un vertibu sistemu kopuma. Palielinas to jaunieSu
skaits, kas lieto atkaribu izraisosas vielas un aizraujas ar azartspéléem. Pastav
nepiecieSamiba paplaSinat esosas iespéjas un piedavat jaunieSiem masdienigas
alternativas jaunieSu briva laika pavadiSanas joma (tai skaita, atverot jaunus
Briva laika centrus). Galvenie jaunatnes veselibas riska faktori ir vardarbiba,
tabakas izstradajumu, alkohola, narkotisko un psihotropo vielu lietoSana,
HIV/AIDS izplatiba, seksuali transmisivas saslimSanas,. Ir svarigi pasargat
jaunieSus no atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas uzsakSanas un veikt
profilaktiskus pasakumus, lai palidzetu izsargaties no HIV/AIDS, seksuali
transmisivajam saslimsanam u.c. (turpinat skolas rikot lekcijas, vienaudzu —
izglttotaju programmu atbalsts, tematiskie masu pasakumi ,,Maratons pret
AIDS”, turpina darbu Mobila Sliréu apmainas brigade, u.c.).

Bezdarba problémas valsti kopuma un konkréti Daugavpili loti liela
mera skar jaunieSus:2011.gada NVA registréti 947 jaunieSi — bezdarbnieki
(6,02% no jaunieSu kopskaita Daugavpili). (Dati no Nodarbinatibas Valsts
agentaras zinojuma uz 2011.gada O1.janvari) Art pilséta stradajoSie uzpeémgji
nav ieintereséti nemt darba jaunieSus, pat ar iegatu augstako izglitibu, jo
jaunieSiem nav darba pieredzes. Pasi jaunieSi ne vienmer adekvati noverte savas
zinaSanas un prasmes, tadel vélas par darbu uzreiz sanemt salidzinoSi augstu
atalgojumu, nepiesakoties esosajas vakances, ko piedava NVA. Tas viss veicina
darbaspéka, art jaunieSu emigraciju uz arzemém darba meklIgjumos..
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Registrétais bezdarba limenis valsti 2010.9. 31.decembrT - 14,3%
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1.grafiks. JaunieSu bezdarbnieku skaita izmaipas Daugavpils pilséta 2008.g. — 2011.g.
(Dati no Nodarbinatibas Valsts agentaras)

Jaunatnes Iidzdalibas Iimenis ir viens no demokratijas raditajiem
sabiedriba. Daugavpili, tapat ka visa Latvija, aptuveni tikai 5 % jaunieSu
darbojas kada jaunieSu organizacija vai skolenu lidzparvalde. Tapat tikai 5% no
Latvijas iedzivotajiem veic brivpratigo darbu. Pilsetas ilgtspgjigai attistibai ir
javeicina aktivu jaunieSu lidzdaliba sabiedriskajos procesos, tadel nepiecieSams
atbalstit jau esoSo NVO un biedribu, ka art JaunieSu NVO Konsultativas
padomes pasakumus, kas sekmgctu jaunieSu iesaistisanos organizacijas un
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brivpratiga darba programmas, ik gadu pieskirot finansgjumu aktivitasu
atbalstam, ka ari palielinot dazadus atvieglojumus telpu pieejamiba ideju
realizeSanai Daugavpils pilséta (2011.gadu Eiropas Komisija ir noteikusi par
Brivpratiga darba gadu visa Eiropas savieniba). (skat Daugavpils aktivako NVO
tabulu).

Sociala aizsardziba ir tas pamats, uz kuru balstas smaga ekonomiska
situacija vai krizes situacija nonakusas personas un gimenes, tai skaita jauniesi.
Socialie dienesti un parvaldes sniedz socialo atbalstu un palidzibu gimeném ar
bérniem un jaunieSiem, kuriem ir socialas un psihologiskas problemas, kuras
saviem spékiem nespgj parvarét ipasas dzives gritibas un nesanem pietiekamu
palidzibu, un kuram ir vélésanas mainit savu pasSreizgjo situaciju. Viens no
iemesliem, kadel daudzi pilsétnieki, tostarp, jaunieSi nezin savas tiesibas un ne
vienmer izmanto jau piedavatas iespgjas, ir informacijas trakums. Tadg] ir
nepiecieSams macibu iestades rikot regularas informacijas dienas par iespgjam
sanemt dazadu veidu socialo palidzibu.

JaunieSu informeétibas joma pastav sadrumstalotiba, trikst sadarbibas
starp jaunieSu organizacijam, iestadem, kas veic darbu ar jaunatni un jaunieSiem.
Situacijas uzlaboSanai nozimigi ir attistit starpinstitucionalo sadarbibu un
vienotu jaunieSu informacijas sistemu Daugavpili, ieklaujoties Latvijas jaunieSu
informacijas apmainas tikla. NepiecieSams ar1 veidot ipasSi jaunieSiem adresctu
informacijas sistemu, kas sniegtu iespgju iegat pilnvertigu informaciju par
Daugavpils paSvaldibas sniegtajiem pakalpojumiem.

7. ESOSAS SITUACIJAS IZKLASTS

Daugavpils ir otra lielaka un nacionalas nozimes Latvijas pilséta,
Latgales planoSanas regiona lielaka pilseta. Daugavpils pilséta atrodas pie
Latvijas austrumu robezas un ir nozimigs sociali ekonomiskas attistibas centrs
Baltija. VVéstures avotos ta pirmo reizi mingta 1275.gada.

P&c Centralas statistikas parvaldes datiem Daugavpili 2008. gada sakuma
dzivoja 105 958 cilveki, bet 2008. gada beigas - 104 857 cilveki, iedzivotaju
blivums 1446,7 cilv./km®. Daugavpili gada laika iedzivotaju skaits ir
samazinajies par 1,04% jeb 1101 cilvekiem.
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2.grafiks. ledzivotaju skaita izmainas Daugavpils pilséta 2008. — 2010.9. (tikstosi)

Neraugoties uz to, ka p&dejos gados bija veérojams neliels dzimstibas
pieaugums un neliela mirstibas samazinaSanas, tomér dabiskais pieaugums
saglabajas negativs -357 cilveki.

Daugavpili iedzivotaju ipatsvaru veido krievu tautibas parstavji - 52,7%.
LatvieSu skaits aptuveni tris reizes mazaks, tas ir, 17,6%. Saja laika posma
Daugavpilt nozimigu iedzivotaju dalu veido poli - 14,6%. ledzivotaju skaitam
pilséta samazinoties, nedaudz izmainijas nacionalais sastavs. Nedaudz lielakas
ledzivotaju skaita izmainas bija verojamas krievu tautibas parstavju vida, krievu
1patsvars Daugavpilt saruka par 0,6% jeb 1041 cilveku.

5 Sodien Daugavpils ir nozimigs kultiras, izglitibas, sporta un atpitas centrs.
Seit darbojas Daugavpils Universitate, vairaku Rigas augstskolu filiales, 7
arodskolas,19 visparizglitojosas skolas.
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Daugavpilt kops 2001.gada ka atseviska budzeta iestade darbojas Jaunatnes
Lietu nodala, kuras uzdevums, pamatojoties uz Jaunatnes likumu un saskana ar
tas Nolikumu, ir veikt jaunieSu nevalstisko organizaciju darba koordingSanu
(42), neformalas izglitibas attistiSanu (neformalas izglitibas Briva laika centru
atverSana un uzturéSana (2), skeitparka uzturéSana u.c.), vasaras nometnu
organizeéSanu, apmacibu un apmainas programmu realizéSanu, jaunieSu vasaras
nodarbinatibas organizéSanu, masu pasakumu organizeéSanu u.c.

707
601
50
40

30 B Nometnu skaits

201
101
O_

N N N N N N

2008.g. 2009.g. 2010.g.

3.grafiks. Jaunatnes Lietu nodalas organizeéto nometnu skaits 2008.g. — 2010.g.
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B Dalibnieku skaits
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2008.g. 2009.g. 2010.g.

4 grafiks. Jaunatnes Lietu nodalas organizeto beérnu un jaunieSu vasaras nometnes iesaistito
dalibnieku skaits 2008. — 2010.g. Daugavpils pilséta
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5.grafiks. Jaunatnes Lietu nodalas organizétas, pasSvaldibas finansetas vasaras nodarbinatibas
pasakumos iesaistito bernu un jauniesSu skaits 2009.g.-2011.g.
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Ls71292

Ls61564

Ls30650 [
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2009.g. 2010.g. 2011.g.

6.grafiks. Bernu un jaunieSu vasaras nodarbinatibai no paSvaldibas budzeta iedalita
finansejuma izmainas Daugavpils pilséta 2009.g. — 2011.g.

Daugavpilt 2010.gada decembri ka konsultativa un padomdevegja struktira
ir izveidota Daugavpils JaunieSsu konsultativa padome, kuru dibinaja 21
nevalstiska organizacija.

Aktivas jaunieSu nevalstiskas organizacijas Daugavpils pasvaldiba
2011.gada
(Aktivako jaunieSu organizaciju saraksts tiek regulari atjaunots un papildinats).

N.p.K. Nosaukums Darbibas virzieni
1. Klubs ,,Erudits” Intelektualas speles, sacensibas
2. “Skauti un Gaidas” Militari — patriotiska kustiba
3. Angola da Bahia Kapueiro
4, Debasu klubs DebasSu un diskusiju kustiba
5. “STIGA” OrientaSanas sporta klubs
6. Klubs “TRIATLONS” Triatlona sporta klubs
7. Arodskolu parlaments Arodskolu audzeknu lidzparvalde
8. Skolenu parlaments Pilsetas skolenu lidzparvalde
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Q. “ULTRA” Ekstremalie sporta veidi, planieru
sports, motodeltaplanierisms

10. JORG Pasakumu organizeSana

11. M&Y Rokmiizikas grupu kustiba

12, Stop time dance studio Hip-hopa deju klubs

13. LATC Airgsanas un tarisma biedriba

14, Jaunsargi Militari — patriotiska kustiba
Zemessardzes sastava

15. DU VVC “PAR TO!” Veseliga dzivesveida un
reproduktivas veselibas
popularizésana, jaunieSu — vienaudzu
izglitotaju apmacibas

16. “DISK” Izpletnleceju sporta klubs

17. “Stila skola” Estétika, stila, etiketes studija

18. “TEMP ATR” Grafiti biedriba

19. HIP HOP FOR LIFE Hip-hopa deju klubs

20. Botle spinning contest Breika deju biedriba

21. “DJ SCHOOL” Didzeju skola, pasakumu apskanosana

22. Skeiteri Ekstremalie sporta veidi — skeitbords,
BMX, skritulslidotaji

23, “Happy diver” Daivings

24, “Sarkanais krusts” Labdariba, brivpratigo darbs

25. “ObKuMo” Pasakumu organizéSana

26. ODIN/VITA Labdariba, brivpratigo darbs

27. “JITAE” Taekvondo sporta klubs

28. “SINGITAJ” Sambo, dzudo, aikido sporta Klubs

29. “FUNAKOSHI Karaté sporta klubs

SHOTOKAN”

30. Kislorod Pasakumu organizéSana

31, Skopter Pasakumu organizeSana

32. VAKH Barmenu klubs

33. | Saha-dambretes klubs Saha un dambretes nodarbibas

34, Fitnesa federacija Fitness, bodibildings, trenazieri

35. DHARMA Austrumu deju klubs

36. Kartinga klubs Kartinga nodarbibas

37. JaSanas cienttaju bérnu | JaSanas nodarbibas, izjades ar zirgiem

klubs

38. MUSASHI Austrumu cinu klubs

39. “Laimiga b&rniba” Maminu Klubs, nodarbibas mazuliem,
vasaras radosas darbnicas

40. “Robeza” Vesturiskas modeleSanas klubs

41. “QQ Fire” UgunsSovi

42. “Stage on” Vokala studija
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Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes paklautiba ir 19 izglitibas iestades
(ITdz reorganizacijai bija 22 visparizglitojosas skolas), tai skaita ar1 specialas
izglitibas iestades.

4487 audzekni

, | 4151 audzeknis

./ 3952 audzekni
2688 audzekni

/ 2513 audzekni

4500+
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3500+
3000+

2220 audzeknpi ||

2500+
2000+

W 5.-9 klase
010.-12 klase

1500+
1000+
500

NN N NN N N NN

2008. 20009. 2010.

7.grafiks. VisparizglitojoSo skolu audzeknu skaita izmainas Daugavpils pilséta 2008.g. — 2010.g. *
*Informacija no Daugavpils Izglitibas parvaldes

Daugavpils pilséta ir 7 profesionalas izglitibas iestades:
Latgales Transporta un sakaru tehniska skola;
Daugavpils Medicinas koledza;
Daugavpils Celtnieku profesionala skola;
Daugavpils 1.arodskola;
Daugavpils Miazikas koledza;
Daugavpils Tirdzniecibas skola;
Daugavpils Makslas skola ,,Saules skola”
Sajas profesionalas izglitibas iestades 43 macibu programmas profesiju
apgust 3500 jauniesu.

Daugavpils Universitate piedava augstakas izglitibas iegtSanas iespéjas 5
fakultates, 32 studiju programma, 28 magistrantaras programmas, 9 doktora
studiju programmas. 2010.gada Daugavpils Universitate bija 3439 studentu.

Daugavpili darbojas BJC ,,Jauniba”, kas ir pasvaldibas dibinata iestade un
1steno bérnu un jaunieSu interesu izglitibas programmas (5 nodalas 73 pulcini,
176 grupas). BJC ,,Jauniba”:

- Nodrosina maksimali tuvak dzives vietai lietderiga briva laika
izmantosanas iespeju klubos mikrorajonos;
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- Sekmé& bé&rnu un jaunieSu zinaSanu un prasmju apgasanu interesu
izglitibas programmas;

- Rada labveligus apstaklus radosai darbibai (pasakumi, projekti, konkursi);
- Atbalsta jauniesu iniciativas;

- Sekme bérnu un jauniesu Iidzdarbibu jaunatnes organizacijas un
brivpratigaja darba;

- Sekme sociala riska grupu b&rnu un jaunieSu ieklausanu vienaudzu vidg;

- Organize b&rnu un jaunieSu individualas un grupu konsultacijas par
jaunatnes aktualam temam;

- Veido beérnu un jauniesu izpratni par veseligu dzivesveidu;

- Veicina sadarbibu starp klubiem un dazadam valsts un pasvaldibas
instittcijam;

- Sekmé klubu audzeknu iesaistiSanos pilsctas, novada, valsts un
starptautiska méroga pasakumos, projektos un programmas,

- Veic vecaku izglitoSanu pedagogijas, psihologijas un likumdoSanas
jautajumos.

1078 audzekni

1200 1069 audzekni

918 audzekni

100017 |

8001

425 audzekni O 5.-9.kl.
010.-12.kl.

600

380 audzekni

343 audzekni

40017

2007

2008. 2009. 2010.

8.grafiks. Interesu izglitibas audzeknu skaita izmainas Daugavpils pilseta 2008.g.
-2010.9.*

*Informacija no Bérnu un JaunieSu centra ,,Jauniba”
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Daugavpils Sporta parvaldes Beérnu un jaunieSu sporta skola piedava
aktivas sporta nodarbibas 1575 jaunajiem sportistiem 16 olimpiskajos sporta
veidos, jaunieSi piedalas valsts un starptautiskos turniros, Jaunatnes Olimpiadges
un citas starptautiskas sacensibas. Pilséta darbojas ari 33 sporta klubi, kas
papildina SP BJSS piedavato sporta veidu klastu.

Daugavpili veiksmigi darbojas daudzfunkcionala sporta halle, kas piedava
sporta un aktivas atpatas iespejas visdazadaka vecuma pilsétniekiem.
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Ls232000

300000+
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100000+
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2008.9. 2009.9. 2010.

9.grafiks. Daugavpils pilseta esoSo sporta veidu finansejums 2008. — 2010.g. Daugavpils
paSvaldibas budzeta

Socialo lietu parvalde ir attistits struktariestazu tikls, kas sniedz socialos
pakalpojumus jaunieSiem un jaunam gimeném ar bérniem:

1. Socialo pakalpojumu nodala gimeng&m ar b&rniem;

2. Socialo pakalpojumu nodala pilngadigam personam;

3. Gimenes atbalsta centrs/patversme;

4. Bérnunams/patversme “Auseklitis’;

5. Beérnunams/patversme “Priedite";

6. Dienas aprapes centrs ar gariga rakstura traucejumiem “lespgju pasaule”.

Loti svarigs ir pietiekami plass pakalpojumu klasts, ko piedava Daugavpils
pasvaldiba socialas aizsardzibas nodrosinasanai:
klienta individuala konsultésana;
klienta sagatavoSana izmainam;
atbalsta un sociala pakalpojuma sniegSana gimenei;
veicinat klienta dzives apstak]u uzlaboSanu;
atbalsta grupa vecakiem;
majas vizisu programmas;
psihologiska palidziba klientiem krizes situacija;
bérnu briva laika pavadiSana;
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¢ palidziba vardarbibas gadijumos dzivesviets;

alkoholisma un narkomanijas arstéSanas organizacija un dokumentu

noformeSana jauniesu rehabilitacijai.
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9.grafiks. Daugavpils Socialo lietu parvaldes uzskaité esosas gimenes, kam pieskirts

maznodrosinato statuss.
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10.grafiks. PaSvaldibas finanséjums socialajiem pabalstiem Daugavpils pilséta 2009. — 2011.g.
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8. IESPEJAMAS SEKAS, JA PROBLEMAS NETIKS RISINATAS

8.1.1. Jauniesi savu brivo laiku pavada nelietderigi un bezmérkigi;

8.1.2. Netiek iegutas jaunas neformalas saskarsmes prasmes un iemanas;

8.1.3. Pieaug jaunieSu auditorijas atstumtiba un norobezosanas no pilsétas
un valsts noriseém;

8.1.4. Zad motivacija iegat izglitibu un iemanas konkurencei darba tirgi;

8.1.5. Pieaug noziedzigu nodarijumu skaits, ko izdarijusi jauniesi;

8.1.6. JaunieSu auditorijas neinformétiba par pieejamajiem resursiem
paSvaldiba pasliktina vinu socialo un ekonomisko situaciju;

8.1.7. Samazinas jaunieSu skaits Daugavpili, pieaug ekonomiska
emigracija.

8.1.8. Samazinas ekonomiski aktivo pilsétnieku skaits un pasSvaldibas
iepémumi no ienakuma nodokla;

8.1.9. Daugavpils pilséetas attistiba ilgtermina tiek kavéta.

9. PROBLEMU RISINAJUMAM PIEDAVATIE ILGTERMINA UN
ISTERMINA MERKI DAUGAVPILI

Problemu Problemu _ L. _ .
P . Problemu risinajuma istermina
prioritara risinajuma .
- . . o merki
joma ilgtermina merki

1. Jauniesu 1.1. Sekmét jaunieSu | 1.1.1. Veicinat jaunieSu organizaciju
neformala neformalas izglitibas | attistibu un veidoSanos

izglitiba attistibu 1.1.2. Atbalstit jaunieSu neformalas
izglitibas aktivitates

1.1.3. Veicinat informacijas
pieejamibu par jaunieSu neformalas
izglitibas iespg&jam Daugavpili,
Latvija un Eiropa, iesaistoties
jaunieSu briva laika centru kopgja
informacijas tikla

1.1.4. Popularizét gimenes vértibas,
organizgjot tematiskos masu
pasakumus, labdaribas akcijas u.c.
1.1.5. Veicinat jaunieSu
lokalpatriotismu

1.1.6. Veicinat neformalas izglitibas
— briva laika centru tikla attistibu
Daugavpilt
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2. JaunieSu
nodarbinatiba

2.1. Veicinat jaunu
darba vietu radiSanu
un bezdarba limena
samazinasanos
Daugavpili jaunieSu
vida

2.1.1. Noteikt iespgjamas prioritaras
rapniecibas attistibas nozares
Daugavpilt

2.1.2. Veicinat dialogu ar macibu
lestadem par attiecigu prasmju un
zinaSanu apguves iespgjam
Daugavpili

2.1.3. Veicinat Biznesa inkubatora
sadarbibu ar pilsétas macibu
iestadém un jaunieSu NVO par
atbalstu un iespgjam jaunu biznesu
uzsakSanai Daugavpili

2.1.4. Veicinat informacijas apriti
starp NVA |, uznpémgjiem un
pasvaldibu par jaunu programmu
pieejamibu jauniesu- bezdarbnieku
parkvalifikacijai vai jaunu praksu
vietu atverSanai

2.1.5. Turpinat attistit bernu un
jauniesSu vasaras nodarbinatibas
pasakumus Daugavpilt

2.1.6. Turpinat Daugavpils pilsctas
domes stipendiju programmu
2.1.7. Veicinat jaunieSu motivaciju
dalibai dazados konkursos un
projektos

3. JaunieSu
brivais laiks

3.1. Radit iespgju
ikvienam Daugavpils
jaunietim pavadit
savu brivo laiku vinpa
vecumam,
vajadzibam un
interesém atbilstosas
aktivitates

3.1.1. Veicinat jaunieSu iesaistisanos
jaunieSu organizacijas, neformalas
un interesu izglitibas programmas
3.1.2. Veicinat saturigu jauniesu
kulttras pasakumu tradiciju
veidoSanos sadarbiba ar muzejiem,
kultaras un makslas centriem
Daugavpils pasvaldiba un arpus tas
3.1.3 Veicinat jaunieSu iesaistisanos
arpusskolas sporta aktivitates

3.1.4. Veicinat jaunieSu iesaistisanos
Daugavpils pilsétas attistibas
dokumentu publiskas apspriesanas,
ministriju un citu normativo aktu
projektu aprieSana
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4.1.1. Veicinat jaunieSu ltdzdalibu

aizsardziba

pieejamibu un
jauniesu informétibu
par esoSajiem
pakalpojumiem

4. JaunieSu 4.1. Radit labveligu L .
lidzdaliba vidi jauniesu aktivas | Daugavpils pilstas pasvaldibas
lidzdalibas attistibai | 2ktvitates
dazados sabiedribas | 4-1-2 Attlsnt jauniesu b_rlvprat_lga
[imenos un procesos darba sistemu, organizgjot socialas
’ un parakstu vaksanas akcijas
4.1.3. Veicinat jaunieSu aktivitati un
Iidzdalibu Daugavpils mikrorajonos
4.1.4. lesaistit jauniesus socialo
pakalpojumu sniegSana
5. Jauniesu 5.1. Attistit socialas 5:1'%' Istenot_regularus jaynieéiem
sociala palidzibas pieejamo socialo pakalpojumu

popularizeéSanas pasakumus

5.1.2. Istenot socialo pakalpojumu
sniegSanas tikla paplasinasanu
pilsétas mikrorajonos

5.1.3. lesaistit jaunieSus caur
brivpratiga darbu socialo
pakalpojumu sniegSana

5.1.4. lespgju robezas veidot
atsevisSku dzivoklu rindu paSvaldibai
nepiecieSamajiem jaunajiem
specialistiem

6. JaunieSu
informétiba

6.1. NodroSinat
jaunieSiem aktualu,
kvalitativu, pieejamu
un saistosu
informaciju,
balstoties uz jauniesu
vajadzibam

6.1.1. Veidot vienotu Daugavpils
jaunieSiem aktualas informacijas
sistému — interneta vietni

10. PROBLEMU RISINAJUMAM PAREDZETAS DARBIBAS

10.1. Koncepcijas realizacijas laika Daugavpils pilsétas domei parveidot
budzeta iestadi darbam ar jaunatni ,Jaunatnes Lietu nodala” par Daugavpils
domes nodalu darbam ar jaunatni

10.2. Daugavpils pilsétas domei uzturct esosas interesu izglitibas iestades
paklautiba esoSos interesu izglitibas centrus mikrorajonos, paplasinot interesu
izglitibas programmu pieejamibu pec iespgjas tuvak jaunieSu dzivesvietam:
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eTiek paplaSinats esoSajos intereSu izglitibas centros piedavato
pakalpojumu klasts, dodot iesp&ju bez maksas no intereSu izglitibas nodarbibam
brivaja laika esoSas telpas izmantot jaunieSu nevalstisko organizaciju
vajadzibam

e2011.gada tiek atverts jauns briva laika centrs Grivas mikrorajona
Daugavpils 6.vidusskola

eEsoSie briva laika centri un jaunieSu iniciativu centrs ,,ForStadte” tiek
nodoti interesu izglittbas centram ,Jauniba”, to izmaksas sadardzinas, jo
darbinieku darba alga japalielina lidz pedagogu darba algas limenim, ka ari
centru darba laiki jamaina

10.3. lzveidot Daugavpilt struktara darbam ar jaunatni Stata vienibu un
uzturet Daugavpils jaunieSiem paredzéetu elektronisku sazinas lidzekli — interneta
vietni, nepastarpinata veida sniedzot jaunieSiem precizu, aktualu un savlaicigu
informaciju:

e Tiek izveidota jauna Stata vieniba - interneta vietnes administrators, kura
pienakums ir nepastarpinata veida apkopot un izvietot vietne jaunieSiem aktualu,
precizu un savlaicigu informaciju, kas tiek sanpemta no JaunieSu NVO
konsultativas padomes, citam jaunieSu biedribam, paSvaldibas struktaram,
Latvijas un Eiropas Savienibas struktiram

eDaugavpils pilsétas dome budzeta paredz finanséjumu jauna darbinieka
darba apmaksal, ka arT interneta vietnes izveidoSanas un uzturéSanas apmaksai

10.4. Izveidot Daugavpili struktiira darbam ar jaunatni jaunu Stata vienibu
darbiniekam, kura uzdevums batu sekot pieejamajam dazadu fondu
finansgjumam jaunieSu projektu realizacijai, ka art jaunieSu nevalstisko
organizaciju projektu rakstiSana, jauniesu nevalstisko organizaciju konsulteSana
un apmaciba projektu rakstiSana:

eDaugavpils pilsétas dome budzeta paredz finanséjumu jauna darbinieka
darba apmaksai

10.5. lesaistit Daugavpils jaunieSus neformalas izglitibas Informacijas tikla,
veicinot informacijas apriti starp organizacijam, biedribam, valsts un pasvaldibu
struktaram gan Latvija, gan arzemes, stiprinot starpinstitucionalo sadarbibu
jaunieSu lidzdalibas un informétibas nostiprinasana:

e Atbildigajai institiicijai darbam ar jaunatni Daugavpili turpinat aktivi
piedalities 1ZM piedavatajos projektos ,,Jauniesu informacijas tikla izveide”
(iesniedzgjs — pasvaldiba), izmantojot jau esoSos resursus — briva laika centrus
un esoso tehnisko aprikojumu

10.6. Aktivizet Nodarbinatibas Valsts agentaras, uzpémgju un pasvaldibas
sadarbibu ar mérki veicinat jaunu darba vietu radiSanu tieSi jaunieSiem, ka ari
paplasinat Darba prakses vietu skaitu Daugavpils pilséta esoSajos uzn€mumos:

eSadarbiba ar Daugavpils uzpemgjiem un NVA JaunieSu interneta vietne
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izveidota datu baze par aktualajam vakancem paSvaldibas un privatajos
uznpémumos

e Turpina attistities programma par darba prakses vietu skaita palielinaSanu
Daugavpils pilsétas uznémumaos

eDaugavpils pilséta stradajoSie uznémgeji ir ieintereséti piedavat darba
vietas jaunieSiem ar attiecigu izglitibas un kvalifikacijas limeni

10.7. Attistot cieSaku sadarbibu ar atbildigo socialo pakalpojumu sniedzgju
instittciju paplasinat informacijas sniegSanu par Daugavpils pasvaldiba
pieejamajiem socialajiem pakalpojumiem:

ePalielinas jaunieSu skaits, kas ir informéti par pieejamajiem socialajiem
pakalpojumiem Daugavpils pilscta

e Ar jaunieSu starpniecibu tiek informéti ari vinu vecaki un draugi, kas
dazadu iemeslu dél neizmanto viniem pienakoSos socialos pakalpojumus

e Socialajai palidzibai paredzetie finansu Iidzekli tiek izmantoti lietderigi un
pilniba, aptverot visplasako merkauditoriju, mazinot socialo spriedzi sabiedriba

¢ Ar sociali aktualu akciju un pasakumu palidzibu tiek veicinata sabiedribas
lidzdaliba svarigu jautajumu risinaSana, uzturétas un stiprinatas socialas un
gimenes pamatvertibas

10.8. Lai realizétu visus Koncepcija planotos pasakumus darbam ar
jaunatni Daugavpils pilséta, nepiecieSams stiprinat un paplaSinat esosas
struktaras darbam ar jaunatni Daugavpili kapacitati, piesaistot nepiecieSamos
papildus specialistus.

Koncepcijas darbam ar jaunatni Daugavpili ricibas programma

Koncepcijas darbam ar jaunatni Daugavpili kvalitativai 1stenosanai
nepiecieSams stiprinat Daugavpils Domes Jaunatnes Lietu nodalas, ka Jaunatnes
politikas 1stenotaja Daugavpils  pilséta, institucionalo kapacitati, uzturot
Koncepcijas darbam ar jaunatni istenoSanai atbilstoSu organizatorisko struktiiru
un darbinieku skaitu.



Koncepcijas

Koncepcijas

Planotas ricibas

prioritara ilgtermina _ Kont_:epcuc?s . Izpllr_je§ Atbildiga institacija Pa_r t_n eru !espejamals
. oy 1stermina merki termin$ Institicija/s finansu avots
joma merki
1. JaunieSu 1.1. Sekmgt 1.1.1. Veicinat jaunieSu 1.1.1.1. JaunieSu ,,lideru skolas” ikgadgja | 2011.-2013. | Jaunatnes Lietu nodala | JaunieSu NVO Daugavpils Domes
neformala jauniedu organizaciju attisttou un | organizeé3ana Jaunatnes lietu
izglitiba neformalas veido3anos JaunieSu NVO nodala
izglitibas attistibu Konsultativa padome
Izglitibas parvalde
ES un citi fondu
projekti
1.1.1.2. JaunieSu organizaciju sadarbibas | 2011.-2013. | Jaunatnes Lietu nodala | JaunieSu NVO Daugavpils Domes
tikla izveide, uzturéSana un attistiSana Jaunatnes lietu
nodala
JaunieSu NVO ES programma
Konsultativa padome ,,Jaunatne”
1ZM projekti
ESF
1.1.2. Atbalstit jaunieSu | 1.1.2.1. Sniegt atbalstu jaunie3u 2011. - Jaunatnes Lietu nodala Daugavpils SLP Jaunatnes lietu
neformalas izglitibas neformalas izglitibas aktivitatem 2013. nodala
aktivitates Izglitibas parvalde
Izglitibas parvalde
Sporta parvalde
Sporta parvalde
Socialo lietu parvalde
1.1.3. Veicinat 1.1.3.1. Regulari apkopot un sniegt 2011. - Jaunatnes Lietu nodala Latvijas Jaunatnes Jaunatnes lietu
informacijas pieejamibu | aktualiz&tu informaciju par jaunieSu 2013. padome nodala

par jaunieSu neformalas
izglitibas iesp&jam
Daugavpili, Latvija un
Eiropa, iesaistoties
jaunieSu briva laika
centru kopgja
informacijas tikla

neformalas izglitibas iespgjam un batibu

ES programma
,Jaunatne”

JaunieSu NVO
konsultativa
padome

ES programma
,,Jaunatne”

1ZM projekti
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1.1.4. Popularizéet 1.1.4.1.Tradicionali rikot pasakumus 2011. - Jaunatnes Lietu nodala Daugavpils SLP Jaunatnes Lietu
gimenes vertibas, »,Laimiga gimene”, ,,Ziemas tusins”, 2013. nodala
organizgjot tematiskos »Sportiska gimene” , parakstu vaksanas Izglitibas parvalde
masu pasakumus, sociali aktualu lemumu jautajumos u.c. Izglitibas parvalde
labdaribas akcijas u.c. Sporta parvalde
Sporta parvalde
Socialo lietu
parvalde
1.1.6. Veicinat 1.1.6.1. lzveidot jaunu briva laika centru 2011.g. Jaunatnes Lietu nodala Daugavpils Izglitibas Jaunatnes Lietu
neformalas izglitibas - Grivas mikrorajona 6.vidusskolas telpas (1.variants) parvalde nodala
briva laika centru tikla
attistibu Daugavpili BJC ,,Jauniba” JaunieSu NVO Daugavpils
(2.variants) konsultativa padome Izglitibas parvalde
2. JaunieSu 2.1. Veicinat jaunu 2.1.1. Noteikt 2.1.1.1. Analizet esoSo tirgus situaciju un | 2011.-2013. | Biznesa attistibas Investiciju un Daugavpils
nodarbinatiba | darba vietu radiSanu | iesp&jamas prioritaras eksportgjoso rupniecibas nozaru attistibas nodala ekonomiskas pilsétas Dome
un bezdarba limepa | rapniecibas attistibas tendences plano3anas nodala
samazina$anos nozares Daugavpilt
Daugavpili jaunieSu Biznesa inkubators
vida
Trispusgja sadarbibas
padome
2.1.2. Veicinat dialogu 2.1.2.1. Organizét regularas tikSanas 2011.-2013. | Trispusgjas sadarbibas Daugavpils Izglitibas Daugavpils

ar macibu iestadem par
attiecigu prasmju un
zinasanu apguves
iespgjam Daugavpili

trispusejas sadarbibas padome

padome

parvalde
Jaunatnes Lietu nodala

Tirdzniecibas un
Rapniecibas kamera

pilsétas Dome
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2.1.3 Veicinat Biznesa 2.1.3.1. Organizet regularas tikSanas 2011.-2013. | Daugavpils JaunieSu Daugavpils lzglitibas Daugavpils
inkubatora sadarbibu ar | pilsétas macibu iestades un Daugavpils NVO Konsultativa parvalde pilsétas Dome
pilsétas macibu jaunieSu NVO konsultativaja padome, padome
iestadém un jaunieSu informgjot par iesp&jam, ko piedava Jaunatnes Lietu nodala
NVO par athalstu un specialisti Biznesa inkubatora
iespgjam jaunu biznesu Tirdzniecibas un
uzsakSanai Daugavpili Rtpniecibas kamera
Biznesa inkubators
2.1.4. Veicinat 2.1.4.1. Organizét regularas tikSanas 2011.-2013. | Daugavpils Jauniesu Daugavpils pilsetas Daugavpils
informacijas apriti starp | trispuséjas sadarbibas padome ar NVA NVO Konsultativa Attistibas departaments | pilsetas Dome
NVA, uzgémégjiem un specialistiem un jaunieSu NVO padome
pasvaldibu par jaunu konsultativo padomi Investiciju un
programmu pieejamibu Trispusgjas sadarbibas ekonomiskas
jaunieSu — bezdarbnieku padome plano$anas nodala
parkvalificeSanai un
jaunu praksu vietu
atverSanu
2.1.5. Turpinat attistit 2.1.5.1. Organizet vasaras nodarbinatibas | 2011. - Jaunatnes Lietu Nodala | lzglitibas parvalde Daugavpils
bérnu un jaunieSu pasakumus berniem un jaunieSiem 2013. pilsétas Dome
vasaras nodarbinatibas Daugavpils padvaldibas uzpemumos Sporta parvalde
pasakumus Daugavpilt Jaunatnes Lietu
Dzivoklu Komunalas nodala
Saimniecibas
uznémums
Tramvaju uzgémums
Autobusu parks
LabiekartoSana
SPK
2.1.6.Turpinat 2.1.6.1. Veicinat jaunieSu informetibu un | 2011.-2013. | Jaunatnes Lietu nodala | JaunieSu NVO Daugavpils Dome

Daugavpils pilsctas
domes stipendiju
programmu

ieinteresetibu par iespgjam iegut
padvaldibas stipendijas studiju atbalstam
Daugavpils Universitate

konsultativa padome

Izglitibas parvlade
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3. Jauniesu
brivais laiks

3.1. Radit iespgju
ikvienam
Daugavpils
jaunietim pavadit
savu brivo laiku
vina vecumam,
vajadzibam un
intereseém
atbilstosas
aktivitates

3.1.1. Veicinat jaunieSu | 3.1.1.1. Pilnveidot un attistit sadarbibu ar | 2011.-2013. | Jaunatnes Lietu nodala Daugavpils jaunieSu Daugavpils Domes
iesaistiSanos jaunieSu Daugavpils jaunieSu nevalstiskajam nevalstiskas Jaunatnes Lietu
organizacijas, organizacijam organizacijas nodala
neformalas un interedu
izglitibas programmas JaunieSu NVO ES programma
konsultativa padome ,,Jaunatne”
Izglitibas parvlade
3.1.2. Veicinat saturigu | 3.1.2.1. Organizét un atbalstit jaunieSu 2011.-2013. | Jaunatnes Lietu nodala Izglitibas parvalde Daugavpils Dome
jaunieSu kultaras un neformalos sporta, makslas un kultaras
izklaides pasakumu pasakumus JaunieSu NVO Kultaras parvalde
veidoSanos sadarbiba ar Konsultativa padome
muzejiem, kultaras un Sporta parvalde
makslas centriem
Daugavpils pasvaldiba BJC ,,Jauniba”
un arpus tas
3.1.2.2. Tradicionalu ikgadgju jaunie3u 2011.-2013. | Jaunatnes Lietu nodala Izglitibas parvalde Jaunatnes Lietu
izglitojosi — izklaidgjoSa pasakumu nodala
organizeSana Kultaras parvalde
Izglitibas parvalde
Sporta parvalde
Kultaras parvalde
BJC ,Jauniba”
Sporta parvalde
BJC ,,Jauniba”
ES programma
,Jaunatne”
Sabiedribas
integracijas fonds
3.1.2.3. Veidot un organizet rado3as 2011.-2013. | Kultaras parvalde Jaunatnes Lietu Daugavpils teatris

ekspedicijas, plengrus, izbraukuma
ekskursijas u.c. aktivitates

nodala

JaunieSu NVO
Konsultativa padome

Makslas muzejs
Mala makslas centrs

Rotko makslas
centrs
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3.1.3 Veicinat jauniesu 3.1.3.1. Veidot brivpieejas sporta 2011. - Sporta parvalde Jaunatnes Lietu Daugavpils Dome
iesaistianos laukumus mikrorajonos un daudzdzivoklu | 2013. nodala
arpusskolas sporta namu pagalmos Sporta parvalde
aktivitates BJC ,,Jauniba”
BJC ,,Jauniba”
JaunieSu NVO
Konsultativa padome | 1ZM projekti
Sporta klubi
3.1.4. Veicinat jaunieSu | 3.1.4.1. Izmantojot jaunieSu interneta 2011.-2013. | Jaunatnes Lietu nodala | JaunieSu NVO Jaunatnes Lietu

iesaistiSanos Daugavpils
pilsétas attistibas
dokumentu publiskas
apsprieSanas, ministriju
un citu normativo aktu
projektu apsprieSana

vietni, inform&t jaunieSus no NVO
konsultativas padomes, izglitibas
iestadem un Briva laika centriem par
iespgju ietekmét lemumu pienemSanu
jaunieSu intereses

Konsultativa padome

nodala
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4. JaunieSu lidzdaliba

4.1. Radit labveligu vidi
jaunieSu aktivas Itdzdalibas
attistibai dazados sabiedribas
[imenos un procesos

4.1.1. Veicinat jaunie3u 4.1.1.1. Popularizet Daugavpils 2011.- Jaunatnes Lietu I1ZM Jaunatnes Jaunatnes Lietu
lidzdalibu Daugavpils Domes Jaunatnes Lietu nodalas 2013. nodala Politikas nodala
pilsetas pasvaldibas darbibu un tas piedavatas aktivitates departaments
aktivitates ES programma
Latvijas un ,,Jaunatne”
arvalstu partneru
organizacijas
Daugavpils
Domes
Sabiedrisko
attiecibu nodala
4.1.1.2. Aktivizet jaunieSu lidzdalibu | 2011.- Jaunatnes Lietu Daugavpils Daugavpils
Daugavpils pilsétas Domes 2013. nodala Domes Attistibas | pilsétas Dome
sabiedriskajas apsprieSanas departaments
Trispusgjas
sadarbibas
padome
4.1.1.3. Parstaveét jaunieSu intereses 2011.- Jaunatnes Lietu Daugavpils Jaunatnes Lietu
Daugavpils pilsétas Domes lemumu 2013. nodala JaunieSu NVO nodala
pienems3anas procesos Konsultativa
padome
JaunieSu NVO
4.1.2. Attistit jaunieSu 4.1.2.1. lesaistit jaunieSus sabiedribai | 2011.- JaunieSu NV0O Jaunatnes Lietu -
brivpratigo darba sisteému, | nozimigu jautajumu apsprieSana un 2013. konsultativa padome | nodala

organizgjot socialas un
parakstu vak3anas akcijas

pilsoniskas nostajas veicinasana
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5. JaunieSu sociala
aizsardziba

5.1. Attistit socialas
palidzibas pieejamibu un
jaunieSu informétibu par
esoSajiem pakalpojumiem

5.1.1. Tstenot regularus 5.1.1.1. Rikot regularas informativas | 2011.- Socialo lietu Jaunatnes Lietu Socialo lietu
jaunieSiem pieejamo tikSanas ar jaunieSiem macibu 2013. parvalde nodala parvalde
socialo pakalpojumu iestades
popularizésanas Izglitibas Izglitibas
pasakumus parvalde parvalde
JaunieSu NVO
Konsultativa
padome
5.1.1.2. Veicinat informacijas 2011. - Socialo lietu JaunieSu NVO Socialo lietu
izplatiSanu un apmainu jaunieSiem 2013. parvalde Konsultativa parvalde
izveidotaja internetresursa padome
Jaunatnes Lietu
Jaunatnes Lietu nodala
nodala
5.1.4.1espgju robezas 5.1.4.1. Veicinat paSvaldibas 2011.- Daugavpils pilsetas Pasvaldibas Daugavpils
veidot atsevisku uznémumu un Dzivok]u nodalas 2013. dome uznémumi pilsétas dome

dzivojamas platibas
pieskirSanas programmu
padvaldibai nepiecieSsamo
jauno specialistu
piesaistei

sadarbibu jaunu un perspektivu
specialistu piesaiste Daugavpils
pilsetai
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6. JaunieSu informétiba

6.1. Nodrosinat jaunieSiem aktualu,
kvalitativu, pieejamu un saistoSu
informaciju, balstoties uz jaunieSu
vajadzibam

6.1.1. Veidot vienotu
Daugavpils jaunieSiem
aktualas informacijas
sistemu

6.1.1.1. Izveidot un uzturet 2011.- Jaunatnes Lietu JaunieSu NVO Jaunatnes Lietu
Daugavpils jaunieSiem sniedzamas 2013. nodala Konsultativa nodala
informacijas internetresursu padome

Jauniesu biedribas

JaunieSu

iniciativu grupas

un apvienibas
6.1.1.2. Sekmét sadarbibu ar 2011. - Jaunatnes Lietu JaunieSu NVO Jaunatnes Lietu
informacijas telpas parstavjiem — 2013. nodala Konsultativa nodala

Daugavpils un Latvijas masu
medijiem

padome
JaunieSu biedribas

JaunieSu
iniciativu grupas
un apvienibas

Daugavpils
Domes
Sabiedrisko
attiecibu nodala




34

1. tabula *“0 variants” (koncepcija netiek 1stenota)

2012.9 2013.9 2014.g
Aizbrauku$o jaunieSu skaits, kops 2011. g. 147 294 441
Darba alga 350 350 370
A Potenciali nesamaksatais iedzivotaju ienakuma nodoklis 77103 154 206 246 757
paSvaldibas budZeta
b Izmainas valsts budzeta ienémumos: (Valsts socialas 190 249 380 497 60 3815
apdroSinaSanas  obligatas  iemaksas+  iedzivotaju
ienakuma nodokla dala (18%))
c Izmainas valsts budzeta ienémumos: potenciali 69 112 138 224 21 8640
nesamaksatais PVN (20%)
B=b+c | Izmainas valsts budzeta iepemumos kopa 259 361 518 722 822 455
2. tabula Pasvaldibas iespejamie izdevumi koncepcijas istenoSanai
2012.g 2013.g 2014.9
Jauniedu darba vietu 60 120 180
skaits
Darba alga 210 210 230
a PaSvaldibas izdevumi 46 951 93 902 154 256
jaunieSu algam
Jaunas Stata vietas
b Projektu koordinators 3726 3726 3726
c Majas lapas 1492 1492 1492
administrators
d Majas lapas izstrade 150 0 0
e Jauna kluba 1351 1351 1351
atklaSana, ar
Jaunatnes lietu
nodalas statusa
izmainam saistitie
izdevumi
f Pasakumu atbalsts 12 000 18 000 27 000
Sporta laukumu 5000 5000 10 000
ieriko8ana
C=at+b+c+d+e+f+g | Padvaldibas izdevumi 65 670 118471 197 825
kopa
3. tabula Padvaldibas iespgjamie ienemumi no raditam darba vietam
2012.9 2013.9 2014.9
JaunieSu darba vietu 60 120 180
skaits
Darba alga 210 210 230
a PaSvaldibas iengmumi 5237 10474 17 677
no jaunieSu algam 1IN
veida
b PaSvaldibas iengmumi 545 545 545
no specialistu algam
IIN veida
D=a+b PaSvaldibas budzZeta 5782 11019 18 222
ienemumi kopa
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4. tabula lespgjamie valsts budZeta iepémumi no raditam darba vietam

2012.9 2013.g 2014.9
JaunieSu darba vietu skaits 60 120 180
Darba alga 210 210 230
a Valsts socialas apdro3inasanas obligatas 13283 13283 43 605
iemaksas+ iedzivotaju ienakuma nodokla
dala (18%)
b Potenciali samaksatais PVN (20%) 5451 10 902 17 796
Jaunas Stata vietas
c Valsts socialas apdroSinasanas obligatas 1593 1593 1593
iemaksas+ iedzivotaju ienakuma nodokla
dala (18%))
d Potenciali samaksatais PVN (20%) 615 615 615
E=at+b+c+d | Valsts budZeta ienemumi kopa 22 760 26 618 63 834
5. tabula lespgjamie padvaldibas budZeta ienemumi no ,,notiretiem” jaunieSiem
2012.9 2013.9 2014.9
Potenciali nodarbinato jaunieSu skaits 62 125 187
Darba alga 350 350 370
a PaSvaldibas ienémumi no jaunieSu algam 40 650 81 955 130793
IIN veida
F=a PaSvaldibas ienemumi kopa 40 650 81 955 130793
6. tabula lespgjamie valsts budZeta iengmumi no ,,notaretiem” jaunieSiem
2012.9 2013.9 2014.9
Potenciali nodarbinato jaunieSu skaits 62 125 187
Darba alga 350 350 370
a Valsts socialas apdroSinaSanas obligatas 99 681 217 980 366 872
iemaksas+ iedzivotaju ienakuma nodokla
dala (18%)
b Potenciali samaksatais PVN (20%) 40 080 80 807 127 478
G=atb Valsts ienémumi kopa 139 761 298 787 494 350
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2.pielikums

Ministru kabineta
2009.gada 13.oktobra
noteikumiem Nr.1178

Politikas planoSanas dokumenta ietekme uz valsts un pasvaldibu budzetiem

,,0 variants” (koncepcija netiek 1stenota)

Turpmakie tris gadi (takst. latu)

2012 2013 2014
Kopgjas izmainas budzeta ienemumos t.sk.:
Izmainas valsts budZeta iepemumaos -259,36 -518,72 -822,45
Izmainas paSvaldibu budZeta ienemumos -77,10 -154,21 -246,76
Kopgjas izmainas budzeta izdevumos t.sk.:
Izmainas valsts budZeta izdevumos 0 0 0
Izmainas paSvaldibu budZeta izdevumos 0 0 0
Kopgja finansiala ietekme:
Finansiala ietekme uz valsts budzetu -259,36 -518,72 -822,45
Finansiala ietekme uz paSvaldibu budzetu -77,10 -154,21 -246,76

Detalizéts ienemumu un izdevumu aprekins (ja nepiecieSams,
detalizetu iepemumu un izdevumu aprekinu pievieno politikas
plano$anas dokumenta pielikuma. letekmi uz valsts un
padvaldibu budZetiem norada atseviski valsts un pasvaldibu
budZetam)

Skat. pielikumu

Cita informacija

Izmainas budZeta izdevumos no N+4 lidz N+7 gadiem*

N — politikas planoSanas dokumenta izstrades gads
N+1 — politikas dokumenta darbibas pirmais gads
N+2 — politikas planoSanas dokumenta darbibas otrais gads

N+3 — politikas planoSanas dokumenta darbibas tresais gads

Piezime. * Sim periodam noradams indikativs lidzek]u apjoms, atseviski noradot valsts un padvaldibu budZetus.




Koncepcijas realizacijas variants

Turpmakie tris gadi (takst. latu)

2012 2013 2014
Kopgjas izmainas budzeta ienemumos t.sk.:
Izmainas valsts budZeta iengmumos +162,52" +325,40" +558,18"
Izmainas pasvaldibu budZeta iengmumos +46,43" +92,97" +149,02"
Kopgjas izmainas budzeta izdevumos t.sk.:
Izmainas valsts budZeta izdevumos 0 0 0
Izmainas paSvaldibu budZeta izdevumos 65,67 11847 197,83
Kopgja finansiala ietekme:
Finansiala ietekme uz valsts budZetu +162,52 +325,40 +558,18"
Finansiala ietekme uz pasvaldibu budZetu -19,24" -25,5" -48,81"

Detalizéts ienemumu un izdevumu aprekins (ja nepiecieSams,
detalizetu iepemumu un izdevumu aprekinu pievieno politikas
plano$anas dokumenta pielikuma. letekmi uz valsts un paSvaldibu
budZetiem norada atseviski valsts un paSvaldibu budZetam)

Skat. pielikumu

Cita informacija

“Aprekinos netika nemti véra nematerialie
ieguvumi (intangible benefits), kas rodas
politikas steno3anas gaita.

Izmainas budZeta izdevumos no N+4 lidz N+7 gadiem*

AprekinaSanas shéma ,,0 variantam” saskana ar 1. tabulu (skat. pielikuma)

Turpmakie tris gadi (takst. latu)

2012 2013 2014

Kopgjas izmainas budzeta ienemumos t.sk.:
Izmainas valsts budZeta iepemumaos B B B
Izmainas paSvaldibu budZeta ienémumos A A A
Kopgjas izmainas budzeta izdevumos t.sk.:

. . 0 0 0
Izmainas valsts budZeta izdevumos

. . . 0 0 0
Izmainas paSvaldibu budZeta izdevumos
Kopgja finansiala ietekme:
Finansiala ietekme uz valsts budZetu B B B
Finansiala ietekme uz padvaldibu budzZetu A A A
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Detalizets ienemumu un izdevumu aprekins (ja nepiecieSams, | Skat. pielikumu
detalizétu iepemumu un izdevumu aprekinu pievieno politikas
plano$anas dokumenta pielikuma. letekmi uz valsts un
padvaldibu budZetiem norada atseviski valsts un pasvaldibu
budzetam)

Cita informacija

Izmainas budZeta izdevumos no N+4 lidz N+7 gadiem™*

Aprekinasanas shema koncepcijas realizacijas variantam saskana ar 2.-6. tabulam (skat.
pielikuma)

Turpmakie tris gadi (takst. latu)

2012 2013 2014

Kopégjas izmainas budzeta ienemumos t.sk.:

Izmainas valsts budZeta iepemumos E+G E+G E+G
Izmainas paSvaldibu budZeta ienemumos F+D F+D F+D
Kopgjas izmainas budZeta izdevumos t.sk.:

Izmainas valsts budZeta izdevumos 0 0 0
Izmainas paSvaldibu budZeta izdevumos c c C
Kopgja finansiala ietekme:

Finansiala ietekme uz valsts budzetu E+G E+G E+G
Finansiala ietekme uz pasvaldibu budZetu (F+D)-C (F+D)-C (F+D)-C

Detalizets ienemumu un izdevumu aprekins (ja nepiecieSams, | Skat. pielikumu
detalizétu iepemumu un izdevumu aprekinu pievieno politikas
plano$anas dokumenta pielikuma. letekmi uz valsts un
padvaldibu budZetiem norada atseviski valsts un pasvaldibu
budzetam)

Cita informacija

Izmainas budZeta izdevumos no N+4 lidz N+7 gadiem™*

Aprekinos izmantotie dati, nosactjumi un piepemumi

Izmantojot CSP datus: iedzivotaju dabisko pieaugumu, migracijas saldo un iedzivotaju skaita izmainas
Daugavpili 2007.-2009. gados, tika piepemts, ka katru gadu no pilsétas vidgji aizbrauc 977 cilveki. Tika
pienemts, ka katru gadu no Daugavpils aizbrauc 147 jauniesi. Sis skaitlis iegats, reizinot kopgjo izbraukugo
skaitu ar jaunieSu ipatsvaru pilséta (15%).

Aizbraukusie jaunie$i rada izmainas padvaldibas un valsts budZeta potenciali nesamaksata iedzivotaju
ienakuma nodokla veida, valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksu veida un PVN (20% no ,.tiriem”
ienakumiem) veida. Pienemts, ka stradatu 80% aizbraukuSo jaunieSu un tie sapemtu 2009.gada vidgjo brutto algu
Ls 350 apmera, bet 2014. gada- Ls 370.

Nemot veéra Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009. — 2018. gadam ietvertiem jaunatnes politikas
IstenoSanas raditajiem, tika pienemts, ka koncepcijas realizacijas gadijuma katru gadu jaunieSu ipatsvars (%),
kuri noverte savu dzives kvalitati ka labu un uzskata, ka viniem ir visas iespgjas pavadit brivo laiku ta, ka vini
vélas, palielinas par 0,5% gada. Pienemts, ka St jaunieSu dala neaizbrauks un 80% no Siem jaunieSiem, stradas



pilseta, sanemot 2009. gada vidgjo brutto algu Ls 350 apmeéra, bet 2014. gada- Ls 370.

Koncepcija paredz vasaras laika, salidzinot ar 2011. gadu, papildus nodarbinat paSvaldibas uzpémumos
2012. gada- 60 jaunieSus, 2013. gada- 120 jaunieSus, 2014. gada- 180 jaunie3us. Pienemts, ka 3t jaunieSu dala
tuvako 3 gadu laika neaizbrauks.
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Koncepcija paredz izveidot Sadas jaunas Stata vietas:

Nr. | Amata nosaukums Kods peéc | Amatalga Likmju MeneSa darba
profesiju skaits algas fonds
klasifikatora

1. Projektu koordinators 242202 250 1 250

2. Majas lapas 351403 200 0,5 100

administrators

Koncepcija paredz palielinat par 50% paSvaldibas izdevumus dazadu jaunieSu pasakumu organizeSanai un

atbalstam , ka ar1 planots ierikot jaunus sporta laukumus mikrorajonos (4 laukumi*5 000 Ls =20 000).

Koncepcija paredz jaunieSiem paredzétas interneta majaslapas izstradi (150 Ls).
Aprekinos tika nemts véra, ka koncepcija paredz parveidot budZeta iestadi ,,Jaunatnes lietu nodala” par
Daugavpils pilsetas domes nodalu, ka art BJC ,,Jauniba” paklautiba apvienot eso3os briva laika un iniciativu

centrus ar intereSu izglitibas centriem un atvert jaunu centru.
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IEVADS

Jaunatnes situacijas kvalitativa novéroSana un datos balstita politikas
izvértéSana un koordinéSana ir nozimigi riki jaunatnes kopé&ja stavokla uzlabosanai
Latvija. Jaunatnes politikas valsts programma 2009. - 2013. gadam ir noteikts, ka
Latvija ir nepiecieSams nodrosinat pastavigu jaunatnes politikas monitoringu, ka ari
jaunatnes politikas Tstenosanas indeksa izstradi.

Jau sakot ar 2008.gadu regulari tiek veikts ikgadé&jais jaunatnes politikas
monitorings par aktudliem jaunatnes politikas aspektiem. Sis monitorings nodrosina
iespéjas novérot politikas TstenosSanas rezultatus, Tpasi pievérsoties tam, kada méra
pasreiz sasniegtie rezultati un reald situacija atskiras no idealas un vélamas, ka ar
norada uz to, kadiem politikas aspektiem bidtu japievérs pastiprinata uzmaniba, lai
uzlabotu esosSo situaciju.

Lai varétu monitorét politikas attistibas tendences un ietekmi uz jauniesu
ikdienu, katru gadu tiek izmantota praktiski nemainiga pétijuma metodologija. Ari Saja
gada jaunatnes situacijas monitoringa nemainita forma tika ieklauti monitoringa
jautajumi par jaunatnes politikas istenoSanas rezultatiem, kas lauj identificét jauniesu
aktivitati, iesaistoties brivpratigaja darba, jaunatnes organizaciju un jauniesu iniciativu
grupu darbiba, sabiedriskaja dzivé un fiziskajas aktivitatés, ka ar identificét galvenos
informacijas iegdsanas avotus un vélamo informaciju.

2012.gada ir paplasinats jaunatnes politikas monitoringa ietvaros aptverto
jaunatnes politikas aspektu loks, pievérSoties ari jautdjumiem par izglitibas un
apmacibas, nodarbinatibas un uznéme&jdarbibas, veselibas aizsardzibas un labklajibas,
jaunrades un kultlras aspektiem un interesém, lidzdalibas formam, brivpratiga darba
izvértéjumam, socialas ieklausanas jautajumiem un vértéjumiem par jaunatnes
situaciju pasaulé kopuma.

Tapat Saja gada ir izstradats jaunatnes politikas TstenoSanas indekss, kas lauj
sistematiski un konceptuali apkopot un izvértét jaunatnes politikas ietekmes un
rezultatus noteiktas jaunie$u dzives jomas. Sads jaunatnes politikas indekss nodrosina
iespéju péc vienotiem parametriem novértét jaunatnes politikas Tstenosanas procesu
gan Latvija kopuma, gan katra pasvaldiba atseviSki. Indeksa izstrades procesa tika
veikta citu valstu pieredzes izpéte, Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas
likumdosanas izpéte, ka ari veidotas ekspertu diskusijas.

Abu So politikas ietekmes mériSanas riku - jaunatnes politikas monitoringa un
jaunatnes politikas Tstenosanas indeksa - vienlaiciga izmantosana sniedz plasu ieskatu
jaunatnes ikdiena, noradot uz pasreizéjo jaunatnes situaciju valsti. Savukart So riku
izmantoSana ilgtermina sniedz iesp&jas izveértét jaunatnes politikas ietekmes sféras un

rezultatu izmainas, un tas laus izstradat risinajumus jaunatnes situacijas uzlabosanai.
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PETIJUMA APRAKSTS
TNS LATVIA no 2012.gada septembra lidz decembrim veica aptauju ikgadéja

monitoringa ietvaros par jauniesu dzives kvalitati, iesaistiSanos brivpratigaja darb3,
jaunatnes organizaciju darbibd un piekluvi jaunieSiem aktualai informacijai un
izstradaja un pielietoja situacijas analizei jaunatnes politikas istenoSanas indeksu.
Meérkis: izstradat daudzimensionalu jaunatnes politikas istenosanas indeksu,
kas nodrosinatu iespéju veikt jaunatnes politikas izvértéjumu dazadu teritorialo
vienibu limeni un iegdt gan savstarp&ji, gan dazados laika periodos salidzinamus

rezultatus.

Mérka grupa: Latvijas jauniesi vecuma no 13 lidz 25 gadiem.

Aptaujas metode: Péetijums tika veikts kvantitativas aptaujas veida. Primari
intervijas ar respondentiem tikai veiktas ar interneta palidzibu, izmantojot datorizetas
tieSsaistes (CAWI - Computer Assisted Web Interviews) aptaujas metodi. Tapat tika
pielietota tieSo papira interviju metode (PAPI - Paper Assisted Personal Interviews)
atseviSskas demografiskajas grupas. Aptaujas valoda - latvieSu vai krievu - péc
respondenta izvéles.

Geografiskais parklajums: Visa Latvija

Generalais kopums: aptuveni 363 045 Latvijas iedzivotaji vecuma no 13 lidz
25 gadiem (LR Pilsonibas un migréacijas lietu parvaldes dati uz 2012. gada 1. janvari).

Izlases lielums: 1 083 iedzivotaju.

Izlases reprezentativitate: Petijuma izlase ir reprezentativa, lidz ar to
rezultatus var attiecinat uz atbilstoSo mérka grupu noteiktaja vecuma (Latvijas
jauniesi 13 lidz 25 gadiem).

Izlases metode: pétijuma izlase tika veidota, izmantojot kombinéto izlases
veidoSanas metodi — stratificétds nejausas izlases un kvotu metodi. Lai nodrosinatu
reprezentativu izlasi tika izmantota precizi atlasita un sasegmentéta e-pastu datu baze
atbilstosSa Latvijas iedzivotaju (vecuma no 13 lidz 25 gadiem) generalajam kopumam.

Pétijuma norise: Aptaujas dalibnieki anketu tieSsaistes rezima aizpildija laika
no 2012. gada 1. — 23. novembrim. Tie$as intervijas ar respondentiem tika veiktas no
2012.gada 19.-23.novembrim.

Videjais aptaujas aizpildisanas laiks: —15-25 minites

Petijuma koordinésana: CAWI intervijas koordin&ja 1 koordinators (izsutot
uz e-pasta adresém paroles un uzaicinajumus piedalities Saja aptauja, atgadinajumus
par anketas aizpildiSanu, ka ar1 sekojot lidzi atbildétibai). PAPI aptaujas koordingja 2
koordinatori (uzraugot izlases kvotas un sekojot lidzi atbildétibai).

Kvalitates kontrole: tika veikta visas pétijuma stadijas (programmas

parbaude, datu tiriSana un kontrole).



Datu svérsanas procediras:

Rezultati pirms apstrades papildus tika svérti péc 5 parametriem: dzimuma,
vecuma, apdzivotas vietas tipa, rediona un tautibas atbilstosi oficiali pieejamiem LR
Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes datiem uz 2012. gada 1. janvari.

Piemérojot datu svérSanas procediras, tika korigéts pétijuma izlases
sadalijums, to pietuvinot Latvijas iedzivotaju vecuma no 13 lidz 25 gadiem strukturai.
Sadas procediiras piemérosana korigé gan izlases struktiiras atbilstibu realajai
situacijai, gan atteikumu rezultata radusas novirzes no idealas izlases struktiras.

Tabula sniegts pétijuma sasniegtas izlases salidzinajums ar iedzivotaju

statistiku.

Sasniegtas izlases salidzinajums ar iedzivotaju statistiku

Respondentu skaits izlasé Statistika* (%)
(%) péc svérsanas
KOPA:
Dzimums
Virietis 51 51
Sieviete 49 49
Vecums
13- 15 15 15
16 - 19 27 27
20 - 25 58 58
Tautiba
Latvietis 68 68
Krievs 23 23
Cita 9 9
Regions
Riga 27 27
Pieriga 18 18
Vidzeme 12 12
Kurzeme 14 14
Zemgale 14 14
Latgale 15 15
Teritoriala piederiba
Riga 27 27
Pilsétas (8 lielas pilsétas,
rajona centri, citas 36 36
pilsétas)
Neliels ciemats, ciems, 37 37
lauki

* Avots: LR Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes dati uz 2012. gada 1.
janvari.



Aptaujato respondentu raksturojums

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

VECUMS
13-15 15%
16-19 27%
20-25 58%
DZIMUMS
Virietis 51%
Sieviete 49%%
PILSONIBA
Latvijas Republikas pilsonis 97%
Citas valsts pilsonis 1%
Nepilsonis 2%
TAUTIBA
Latvietis 68%
Krievs 23%
Cita 9%
MACIBAS PAZREIZ
Pamatskola 11%
Vidusskola, gimnazija 18%
Arodskola, arodvidusskola, tehnikums 9%
Universitate, koledzZa 37%
Nekur nemacos/nestudéju 249%
IEGUTA IZGLITIBA
Sakumskolas vai nepabeigta pamatizlitiba 13%
Pamatizglitiba 26%
Vidé&ja izglitiba 27%
Profesionala vid€ja izglitiba 12%
Augstaka izglitiba 21%
REGIONS
Riga 27%
Pieriga 18%
Zemgale 14%
Vidzeme 12%
Kurzeme 14%
Latgale 15%

Baze: visi respondenti, n=1083

Rezultatu precizitate: pie izlases apjoma (n = 1083) pétijuma kopé&ja kluda ir

+/-3,01% ar 95% varbdutibas Iimeni.

Pétijuma veiksanas laiks: 2012. gada no 30.augusta lidz 7.decembrim.



1. Jaunatnes politikas istenosanas indekss

Jaunatnes politikas centralais uzdevums ir uzlabot jaunieSu dzives kvalitati,
veicinot jaunieSu pilnvértigu un vispusigu attistibu un ieklausanos sabiedriba. To, ka
jaunatnes politikas joma tiek veiktas dazadas aktivitates un uzlabojumi, apliecina ne
tikai politikas TstenoSanai paredzéto budzeta lidzeklu apjoms, bet ari jaunatnes
situacijas uzlabosanas. Tomér nozimigi ir saprast, kada méra dazadas ricibpolitikas
jaunatnes joma sasniedz savu mérki un kadiem jaunatnes politikas virzieniem
nepiecieSams pievérst papildus uzmanibu. Ne vienmér reala situacija pilniba atbilst
situacijai, kas noteikta politikas dokumentos, tapéc jaunatnes situacija visprecizak ir
novértéjama, apskatot un analiz€jot tieSi jauniesu viedokli un pieredzi saskarsmé ar

dazadiem jaunatnes politikas aspektiem.

1.1 Meérkis un ieguvumi

Indeksa merkis:
noskaidrot dazadu jaunatnes politikas aspektu ietekmi uz jauniesu
dzivi un pasvértéjumu, ipasi pievérsoties Jaunatnes likuma definétajiem

vienlidzibas, lidzdalibas un jauniesu interesu ievérosanas principiem.

Kopuma indekss - skaitliski izteikts, matematisks aprékinats raditajs -
visaptverosi atbild uz jautajumu: Ka jauniesi novérté savas iegiitas prasmes,
vélmes un dazadu iespéju pieejamibu, sagatavojoties patstavigai un

kvalitativai dzivei sabiedriba?

Ieguvumi:

e Izveidots matematiski aprékinams, skaitliski izsakams Jaunatnes politikas
IstenoSanas indekss, kas nodrosina iesp&ju visparigi novertét jauniesSu dzives
kvalitati saistiba ar noteiktam jaunatnes politikas jomam; matematiska pieeja
indeksa veidoSana nodrosina rezultatu objektivitati.

e Indeksa pieeja jaunatnes politikas aspektiem ir vispariga - tiek aptverts plass
dazadu jautajumu loks, bet taja pasSa laika vispariga pieeja novérs tadas
padzilinatas un specifiskas informacijas dublésanos, kas jau lidz Sim ir apkopota
dazada limena un nozaru institlicijas;

e Vienota un stingri noteikta metodologija un indeksa skaitliskais formats
nodrosSina iespéju iegit savstarpéji salidzinamus rezultatus gan dazados laika
periodos, gan dazadu teritoridlo vienibu vidd. Rezultatu tendencu novérojums
ilgtermina sniedz iesp&ju izvértét kada meéra jaunatnes politikas ietvaros
veiktas darbibas sasniedz savu mérkauditoriju, ka ar’ pienemt informacija

balstitus IEmumus turpmako politiku virziSanai.



1.2. Jaunatnes politikas istenosanas indeksa koncepcijas
izstrade

Jaunatnes politika ir starpnozaru sadarbibas politika, kuras istenoSana un
pilnveidoSsana ir iesaistitas dazada limena un nozaru institlicijas. Tapat aptverto
jaunatnes politikas tému loks ir |oti plass - pievérSoties gan jaunatnes situacijas
analizei tados visparigos politikas virzienos ka veselibas aizsardziba, labklajiba un
tiesibas, gan saistiba ar citam grupam nesaistitam politikas jomam - jaunatnes
brivpratigais darbs, jauniesu lidzdaliba IEmumu pienemsanad un brivpratiga laika
lietderiga izmantosana.

Lai tiktu glts priekSstats par izveidojama indeksa apméru, Ipatnibam un

prasibam tika veikta:

e Nacionala Iimena politikas dokumentu analize - ka rezultata tika ieguts
visparigs skatijums par jaunatnes likumdoSanas ietvaru, ka ari identificétas

nozimigakas jomas un jautajumi jaunatnes politikas IstenosSana Latvija;

e Eiropas Savienibas limena politikas dokumentu analize - ka rezultata tika
apzinats Eiropas Savienibas likumdoSsanas ietvars, kas regulé un virza

jaunatnes politikas attistibu Eiropas Savienibas konteksta;

e Citu valstu pieredzes analize jaunatnes politikas dimensiju pétnieciba -
apskatot citu valstu pieredzi, tiek apskatiti veidi ka tiek apkopota un ilgtermina

monitoréta situacija jaunatnes politikas joma.

Turpmakaja nodala sniegts visparigs ieskats nozimigakajos jaunatnes politikas
dokumentos un galvenajas jaunatnes politikas témas. Izmantojot dokumentu analizes
metodi, tiek ieglts plass, sistematisks ieskats tajas jomas, kuras jaunatnes politikas
konteksta tiek uzskatitas par 1pasi nozimigam, ka ari tiek izveléti nozimigakie politikas
aspekti, kuriem bQtu japievérs Tpasa uzmaniba jaunatnes politikas TstenoSanas

indeksa.



JAUNATNES POLITIKAS TIESISKAIS IETVARS

Likumdosana Latvija

Latvijas 'meni kop€ja jaunatnes politikas virziba un konkréti uzdevumi darbam
ar jaunatni tiek atrunati, galvenokart, tris politikas dokumentos - Jaunatnes likuma®;
Jaunatnes politikas pamatnostadnés 2009.-2018.gadam? un Jaunatnes politikas valsts
programma 2009.-2013.gadam?.

So dokumentu analitisks parskats atklaj nozimigdko jautdjumu un t&mu loku
jaunatnes politikas joma, ka ar1 norada, kadas ricibas tiek veiktas, un ir ieplanotas

jaunatnes situacijas uzlabosanai.

Jaunatnes likums

2008.gada pienemtais Jaunatnes likums ir pamata dokuments jaunatnes
politikas joma Latvija. Taja tiek definéta Latvijas jaunatnes politikas mérka auditorija,
nosakot, ka Latvija jauniesi ir personas vecuma no 13 lidz 25 gadiem.

Tapat Saja dokumenta, papildus citam, ir noteikti ari galvenie uzdevumi un
ricibas veidi jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanai, ,veicinot vinu [jauniesu]
iniciativas, darba tikumu un patriotismu, Ilidzdalibu Iémumu pienems$ana un
sabiedriskaja dzive, ka ar1 atbalstot darbu ar jaunatni”.

Jaunatnes likuma ir uzvérts, ka valstij un pasvaldibai ir javeicina jauniesu
neformalo izglitibu, brivpratigo darbu, fiziskas aktivitdtes un iesaistiSanos kultiras

dzivé, ka ari ir javeicina lietderigas briva laika izmanto$anas veidus®.
Likuma definétie jaunatnes politikas pamatprincipi ir:
1) lidzdalibas princips - nodrosinat jaunieSiem iesp&ju iesaistities jaunatnes
politiku ietekmé&josSu IEmumu apsprieSana pirms to pienemsanas;

2) informacijas pieejamibas princips - sekmét jauniesSu nodrosinasanu ar

vinu attistibas vajadzibam atbilstoSu informaciju;

3) vienlidzigu iespéju princips - nodrosSinat jaunieSiem iespéju bez
jebkadas diskriminacijas aktivi piedalities sabiedriskas, politiskas, kultlras

un ekonomiskas dzives aktivitatés;

4) jauniesu interesu ievérosanas princips - risinot ar jaunatni saistitus

jautajumus, izvértét jauniesu intereses, tiesibas, vajadzibas un iespé&jas;

1 Jaunatnes likums: LR likums. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=175920 [Aplakots 2012.gada
11.decembri]

2Apstiprinatas  ar 2008.gada  20.aprila  Ministru  Kabineta  rikojumu  Nr.246. Pieejams:
http://izm.izm.gov.lv/upload_file/Normativie_akti/IZMpamn_021009.pdf [Aplikots 2012.gada 11.decembri]

8 Apstiprinatas ar 2009.gada 27.augusta  Ministru  Kabineta rikojumu  Nr.589.Pieejams:

http://izm.izm.gov.lv/upload_file/I1ZMProg_070709.2323.pdf [Apltikots 2012.gada 11.decembrT]
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5) labvéligu ekonomisko priekSnosacijumu princips - veicinat tadu
apstaklu veidoSanos, kuros jaunieSiem ir iespéja bat ekonomiski

patstavigiem Latvijas iedzivotajiem;

6) jauniesu integracijas princips - veicinat starpkultiru dialogu visos

jaunatnes politikas izstrades un 1stenosanas posmos;

7) mobilitates un starptautiskas sadarbibas princips - nodrosSinat
jauniesiem iesp&ju bit mobiliem, apgdt zindSanas un prasmes arpus vinu
dzivesvietas un veicinat citu valstu ieteikumu, ka ari labas prakses apmainu

un ievieSanu Latvijas jaunatnes politika.

Sie politikas pamatprincipi ir ipasi nozimigi jaunatnes politikas isteno$anas
indeksa konteksta, jo tie norada uz vélamo un idealo situaciju jaunatnes politika, t.i.
situaciju, kad visi Sie pamatprincipi pilna méra darbojas un to sniegtas prieksrocibas ir
izmantojamas visiem jaunieSiem. Ta ka indeksa batiba ir novérot un identificét
pasreizéjo situaciju jaunatnes politika, skatoties no politikas izmantotaju - pasu
jauniesu - skatupunkta, indeksa izstradé tiek pienemts, ka labvéligaka situacija, un
lidz ar to ari augstakais indeksa raditajs ir iespéjams gadijumos, ja iegutajas atbildés
piepildas Jaunatnes likuma definétie jaunatnes politikas pamatprincipi. Savukart
zemaks indeksa rezultats veidojas gadijumos, ja politikas pamatprincipos ietvertie
aspekti, balstoties uz jauniesu personigo situacijas izjatu un pieredzi, istenojas dal&ji,
vai neistenojas nemaz. Sis secindjums ir centralais indeksa aprékina matematiskaja

sistéma.

Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009.-2018. gadam

Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009.-2018. gadam ir ilgtermina politikas
planosanas dokuments, kura tiek identificéti prioritarie ricibas virzieni un sasniedzamie
politikas rezultati. Pamatnostadnés noteiktie uzdevumi jaunatnes politikas attistiSanai
ir izstradati, balstoties uz Jaunatnes likuma noteiktajiem pamatprincipiem. Jaunatnes
politika tiek definéta ka ,mérktiecigu darbibu kopums (...) kas veicina jauniesu ka
sabiedribas locek|u pilnvértigu un vispusigu attistibu, ieklauSanos sabiedriba un dzives
kvalitates uzlaboSanos”.

Pamatnostadnés uzmaniba tiek pievérsta Jaunatnes likuma definétajiem
politikas pamatprincipiem, balstoties uz kuriem, tiek definétas tris galvenas Latvijas
jaunatnes politikas dimensijas. Katrai no Sim 3 dimensijam, tiek noraditi ari situacijas

uzlabosSanai nepiecieSamie ricibas virzieni un darbibas rezultati:

1) jaunatnes politikas pilnveides dimensija - kura, indeksa izstrades

konteksta, nozimigakie ricibas virzieni ir jaunatnes politikas koordinacijas
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attistiba, [...], atbalstot darba ar jaunatni istenoSanu pasvaldibas, veicinot

jaunatnes informétibas palielindsanos, [...].

2) politiskas attistibas dimensija, kas ietver jaunieSu lidzdalibas un briva
laika lietderigas izmantosanas jautajumu loku, kura, indeksa izstrades
konteksta, nozimigakie ricibas virzieni ir jaunieSu lidzdalibas veicindsana
[Emumu pienemsana, jaunatnes organizacijas un jauniesu iniciativu grupas,
ka ari iesaistiSanos brivpratigaja darba, fiziskajas aktivitatés un kultlras
dzive.

3) jauniesu socialekonomiskas attistibas dimensija, kas pamatnostadnés
attiecigi aptver jautajumus par jaunieSu sociali ekonomiskas izaugsmes,
konkurétspéjas un ieklauSanas sabiedriba veicinasanu, un kura, indeksa
izstrades konteksta, nozimigakie ricibas virzieni ir jaunieSu sociali
ekonomiskas izaugsmes un konkuretspéjas, ka ari ieklausanas sabiedriba
veicinasana.

St dokumenta konteksta lielaka uzmaniba tiek pievérsta noraditajiem ricibas
virzieniem, pienemot, ka tie nosaka galvenas politikas sféras, kuras uzlabojumi ir gan
nepiecieSami, gan planoti. Tadéjadi, indeksa izstrades procesa tiek pienemts, ka ir
nozimigi pievérsties pastiprinati atseviSkiem politikas nostadnés noteiktajiem ricibas
virzieniem, kuros eso$o situaciju ir nozimigi izvértét gan pasreiz, gan ilgtermina:

e jaunieSu lidzdalibas |émumu pienem$ana IstenoSanai un informétibas
palielinasanai;

e jaunieSu lidzdalilbas paaugstinasanai dazadas jaunatnes organizacijas un
aktivitatés, aktivai lidzdarbibai sabiedribas socialaja dzive;

e konkurétspéjas palielinasanai un ieklausanas sabiedriba veicinasanai.

Jaunatnes politikas valsts programma 2009.-2013.gadam

Jaunatnes politikas valsts programma 2009.-2013.gadam ir izstradata saskana
ar Jaunatnes pamatnostadnés 2009.-2018.gadam noteiktajiem mérkiem un
uzdevumiem. Tapat Sis programmas izstradé ir nemtas véra starptautiskas
rekomendacijas un labas prakses pieméri jaunatnes joma, taja skaita Eiropas Padomes
un Eiropas Savienibas sadarbibas ietvaros pienemtas rezollcijas un rekomendacijas
jaunatnes joma. Programma ir definéti konkréti pasakumi un ricibas jomas, lai tiktu

sasniegti jaunatnes politikas mérki.
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PETNIECISKAIS IETVARS EIROPAS SAVIENIBA

Saskana ar Eiropas Kopienas dibinasanas liguma XI sadalu jaunatnes politika
netiek izdotas direktivas vai regulas, bet pilnigi tiek respektéta dalibvalstu riciba
Eiropas Savienibas kop&jo mérku Istenosana. Jaunatnes politika Eiropas Savienibas
l[imeni pienemtajiem tiesibu aktiem jaunatnes joma ir ieteikuma raksturs, un,
balstoties dazados tiesibu aktos noteiktajos punktos, katrai valstij pasai ir jatiecas
sasniegt labakus rezultatus jauniesu apstaklu uzlabosanai.

Eiropas Savieniba jaunatnes politikas jautajumi aptver daudz plasaku
sabiedribas dalu, jo par jaunatni Eiropa tiek uzskatiti jauniesi vecuma no 13 lidz 30°.
Atseviskiem statistikas mérkiem tiek izmantoti ari citi vecuma dalijumi. Tomér kopuma
sads vecuma daltijums atklaj politikas sarezgito raksturu, kad politika aptver |oti plasu

cilvéku loku ar dazadam vecumam un attistibai raksturigam ipatnibam.

Eiropas Padomes Rezolucija par atjauninatu reguléjumu Eiropas
sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018)°

Eiropas Savienibas Padomes rezollcija par atjauninatu reguléjumu Eiropas
sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018) (saukta ar1 par Eiropas Savienibas Jaunatnes
stratégiju (2010-2018))’ ir noraditas galvenas darbibas jomas, kuras batu janak klaja
ar ierosmém, lai sasniegtu galvenos izvérstas Eiropas sadarbibas mérkus jaunatnes

joma. Rezollcija minétas galvenas darbibas jomas ir:

1) Izglitiba un apmaciba

2) Nodarbinatiba un uznéméjdarbiba
3) Veselibas aizsardziba un labklajiba
4) Lidzdaliba

5) Brivpratigais darbs

6) Sociala ieklausana

7) Jaunatne un pasaule

8) Jaunrade un kultdra

Katra no Sim jomam ir konkréts mérkis un tiek definéti katras jomas galvenie

aspekti, kam ir japievérs padzilinata uzmaniba. Katram no astoniem centralajiem

> Eiropas Kopienu Komisija. Pazinojums padomei, Eiropas parlamentam, Eiropas ekonomikas un socialo lietu
komitejai un redgionu komitejai. Eiropas Savienibas jaunatnes stratédija - ieguldit jaunatng&, iesaistit
jaunieSus. Atjauninata atvértas koordinacijas metode, ka risinat jaunieSu problémas un tiem pavért jaunas
iespé&jas. 2.lpp. 27.04.20009.

Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0200:FIN:LV:PDF

5 Eiropas Savienibas Oficialais VE&stnesis. Eiropas Padomes Rezolicija (2009. gada 27.novembris) par
atjauninatu reguléjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018) (2009/C 311/01). Pieejams:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:311:0001:0011:LV:PDF

7 Eiropas Komisija. Pazinojums presei. ES zinojuma par jaunatni par galvenajam prioritatém aicina noteikt
nodarbinatibu un socialo ieklausanu. 10.09.2012.
Pieejams: http://ec.europa.eu/latvija/news/press_releases/2012_09_10_Iv.htm
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meérkiem pievienotas ari dalibvalstu ierosmes un komentari par veicamajam darbibam
konkrétas politikas jomas.

Lai gan kopuma dokumenta definétie mérki, ricibas virzieni un darbibas sféras
ir noteiktas |oti visparigi, tiek uzskatits, ka Eiropas Savienibas Padomes rezollcija
noraditas galvenas darbibas jomas aptver visus nozimigakos jaunatnes politikas
aspektus un virzienus. Noteikti meérki liela meéra parklajas ar Jaunatnes likuma
noteiktajiem pamatprincipiem - par vienlidzigu iesp&ju pieejamibu, lidzdalibas

attistiSanu, socialekonomisko iesp&ju nodrosinasanu, u.c.

Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija - ieguldit jaunatnég, iesaistit
jauniesus. Atjauninata atvértas koordinacijas metode, ka risinat
jauniesu problémas un tiem pavért jaunas iespé&jas

Saja dokumenta izklastita nakotnes politikas stratégija attieciba uz Eiropas
jauniesiem. Dokumenta tiek ierosinata metode, kura tiek pienemta starpnozaru pieeja,
kas piedava veikt noteiktus iTstermina pasakumus, pieméram, jauniesu vienlidzigu
iespéju veicinasana, ka rezultata tiks panakti ari jaunieSu situacijas uzlabojumi
ilgtermina. Kopuma tiek noradits, ka izstradata stratégija ,radis labvéligus apstaklus
jaunieSiem, lai tie varétu uzlabot prasmes, 1stenot savu potencialu, stradat, aktivi
piedalities sabiedriba un cieSak iesaistities Eiropas Savienibas projekta veidosana”.

Tiek noradits, ka, lai tiktu nodroSinata iesp&ja jaunieSiem izmantot savu
potencialu vislabakaja veida, ir nepiecieSams politika ieviest divu pakapju pieeju, kuru
izmantojot tiks pilnveidota sadarbiba starp jaunatnes politikas un citam politikas

jomam:

e Iequldit jaunatne: pieskirt lielakus resursus, lai izstradatu politikas jomas,

kas ikdiena ietekmé jauniesSus, ka rezultata tiktu uzlabota jauniesu labklajiba;

e Iesaistit jauniesus: jaunieSu potenciala veicinasana, lai atjauninatu

sabiedribu un palidzétu istenot Eiropas Savienibas vértibas un mérkus.

Papildus divpakapju sistémai, tiek ieteikta jauna stratégija jaunatnes politikas
joma ar trim visaptveroSiem un savstarpgji saistitiem meérkiem, no kuriem katram ir

identificetas konkrétas darbibas jomas un uzdevumi:

e Pavert vairak izglitibas un nodarbinatibas iesp&ju jaunieSiem - darbibas

jomas ir izglitiba, nodarbinatiba, radoSums un uznémeéjdarbiba;

e Uzlabot jauniesu iespéjas pilniba lidzdarboties sabiedriba —darbibas jomas ir

veseliba un sports, lidzdaliba;

e Veidot savstarpéju solidaritati starp sabiedribu un jaunieSiem - darbibas

jomas ir sociala integracija, brivpratigais darbs, jaunatne un pasaule.
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Kopuma dokumenta ir noteikts, ka ik péc tris gadiem notiek parbaude un
izvértésana par sasniegtajiem mérkiem un to apjomu, ka ari turpmako darbibas jomu
un virzienu izveértésana.

Sis dokuments Eiropas Savienibas konteksta ir nozimigs, jo nosaka prioritaros
virzienus un ricibas planus. Dokumenta noteikta divpakapju pieeja liela méra atklaj
lidzigus meérkus Eiropas Savienibas jaunatnes politika ka definéts Latvijas Republikas
Jaunatnes likuma pamatprincipos - par vienlidzibas, integracijas, interesu ievéroSanas

u.c. principu ievérosanu.

Eiropas Savienibas izstradatie indikatori jaunatnes joma®

Lai tiktu nodrosSinata Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégija noteikto galveno
darbibas jomu mérku sasniegSana un noritétu kopéja politikas pilnveidoSana, Eiropas
Komisija noteica, ka ir nepiecieSams izstradat veidu, ka uzraudzit sasniegtos rezultatu.
Sadi rezultdti ne tikai nodrodinatu regularu politikas virzibas monitoringu, bet ari
sniegtu kopé&ju un vienada veida salidzinamu informaciju par jaunatnes politikas
aspektiem dazadas Eiropas Savienibas valstis un Eiropas Savieniba kopuma.

Ta ka Eiropas valstu vida, definicijas par jaunatnes vecumu ievérojami atskiras,
Eiropas Komisija pienem, ka jaunatne Eiropa ir jauniesSi vecuma no 15 lidz 30 gadiem.

Dati par jaunatnes politikas virzibu kopuma tiek ieguti izmantojot jau Eiropas
Savieniba pastavoSos aptauju un statistikas apkoposanas rikus - Eurostat,
Eurobarometer, ka ari Eiropas Parlamenta ricibd esoSos datus un citu parnacionalu
aptauju vai pétijumu rezultatus. Ekspertu grupas izstradatie indikatori aptver Eiropas
Savienibas jaunatnes stratégija noteiktds 8 jaunatnes politikas galvenas jomas.
Indikatori ir noteikti statistiskie raditaji, kas tiesi vai netieSi norada uz realo situaciju
noteiktajas jaunatnes politikas darbibas jomas. Indikatori ir izteikti matematiska
forma, noteiktas skalas.

Papildus indikatoriem, kuri tiek apkopoti 8 jaunatnes politikas darbibas jomas,
Eiropas Komisijas ekspertu darba grupa, kuras sastava darbojas vairak neka 60
eksperti no dazadam nozarém, ir noteikusi, ka ir svarigi apkopot ari 4 kontekstualos

indikatorus, kas noraditu atseviskus kopé&jos raditajus par jaunatnes situaciju Eiropa.

e Sadala ,Kontekstualie indikatori” tiek apkopota informacija par - kopé&jo
bérnu (0-14 gadiem) skaitu Eiropas Savieniba; kopé&jo jaunieSu skaitu Eiropas
Savieniba; kop€jais jaunu cilvéku Ipatsvars Eiropas Savieniba un vidgjais

vecums, kad jaunieSi uzsak dzivot atseviSki no vecakiem.

8 Commision staff working document. On EU indicators in the field of youth. 25.03.2011. Pieejams:
http://ec.europa.eu/youth/news/doc/sec401_en.pdf
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Katra no politikas darbibas virzieniem ir noteikts skaits apkopojamo indikatoru:

Sadala ,Izglitiba un apmaciba” tiek apkopota informacija par jaunieSiem,
kuri pametusi pamatizglitibas apmacibu; jaunieSiem, kuriem ir zems izglitibas
pamatprasmju novértejums; procentualo cilvéku skaitu, kuriem vecuma no 30
lidz 34 gadiem ir ieguta augstaka izglitiba; procentualo cilvéku skaitu, kuriem

vecuma no 20 lidz 24 gadiem ir ieguta vidusskolas izglitiba.

Sadala ,,Nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba” tiek apkopota informacija par
jaunatnes nodarbinatibas un ilgtermina bezdarba raditajiem; pasnodarbinatibas
raditajiem jaunieSu vidd; jaunieSu vélmi uzsakt pasiem savu uznémumu;

jaunieSiem, kuri strada ar terminétajiem ligumiem.

Sadala ,Veselibas aizsardziba un labklajiba" tiek apkopota informacija
par smékeésanu jaunieSu vidl; par lieka svara problemam; par alkohola
patérinu pedéja meénesSa laika; par pasnavibu gadijumiem jaunieSu vidQ;
psihologisko labsajltu; un jaunieSiem, kuri ir iesaistiti celu satiksmes

negadijumos.

Sadala ,,Sociala ieklausana” tiek apkopota informacija par dazada vecuma
jaunieSiem, kuri ir paklauta socialas atstumtibas riskam; dazada vecuma
jaunieSiem, kuri ir paklauti nabadzibas riskam; jaunieSiem, kuri dzivo
majsaimniecibas ar loti zemu nodarbinatibas intensitati (ka rezultata var tikt
paklauti gan socialas atstumtibas, gan nabadzibas riskam); gadijumiem, kad
jauniesi nav sanémusi nepiecieSamo medicinisko palidzibu; to jauniesu skaitu,
vecuma no 15 lidz 25 gadiem, kuri nav nodarbinati un nav iesaistiti jebkada

izglitibas vai apmacibas forma.

Sadala ,Kultira un radosums” tiek apkopota informacija par lidzdalibu
dazadas amatieru makslas formas; lidzdalibu kultlras aktivitatés; lidzdalibu
sporta organizacijas, briva laika pavadisanas vai jaunatnes organizacijas; divu

vai vairaku svesSvalodu apguves procesu.

Sadala ,,Jaunatnes lidzdaliba” tiek apkopota informacija par jaunieSiem,
kuri piedalas dazada veida nevalstiskajas organizacijas; lidzdalibu dazada
l[imena véléSanas; jaunieSu skaitu, kuri ir ievéléti Eiropas Padomé; jaunieSiem,
kuri izmanto internetu, lai sazinatos ar politiskajam autoritatém; jaunieSiem,

kuri izmanto internetu, lai paustu savu viedokli vai nostaju.

Sadala ,,Brivpratigais darbs” tiek apkopota informacija par jaunieSiem, kuri

piedalas dazadas brivpratiga darba aktivitatés; jaunieSiem, kuri ir veikusi

16



brivpratigo darbu citds valstis; jaunieSiem, kuri ir ieguvusi apliecindjuma

dokumentus par brivpratiga darba veikSanu.

e Sadala ,,Jaunatne un pasaule” pirmo gadu tiek apkopota informacija par
jaunieSiem, kuri lidzdarbojas nevalstiskajas organizacijas, kuru primaras
darbibas jomas ir saistitas ar klimata parmainam, attistibas palidzibu vai
cilvéktiesibam; jauniesSiem, kuri pagajusaja gada ir iesaistijuSies jaunatnes
projektos citos kontinentos.

Lai gan konkrétie izstradatie indikatori aptver plasu tému loku un sniedz ieskatu
jaunatnes kopé&ja politika Eiropas Savienibas limeni, So indikatoru pielietoSana Latvijas
[iTment bltu sarezgita un resursu ietilpiga - daudzi no raditajiem tiek apkopoti tikai
valstu liment (ka rezultata $adu indeksu nebidtu iesp&jams izmantot Latvija dazadu
teritorialu vienibu limenr); raditaji tiek apkopoti par noteiktam vecuma grupam, kas
neatbilst Latvijas Republikas likumdoSana noraditajai jaunatnes definicijai (no 13 lidz
25 gadi); atseviski no indikatoriem tiek iegiti no pétijumiem, kuri tiek veikti ar
noteiktu laika intervalu, pieméram, tris lidz pieciem gadiem, ka rezultdtd Sadu
indikatoru apkoposana Latvijas [imen bitu laikietilpiga un neregulara.

Atseviski indikatori no Eiropas limena jaunatnes monitoringa ir ieklauti Latvijas
jaunatnes politikas TstenoSanas indikatoru sistéma, tomér datu ieglsSanas metode
nebalstas uz statistikas un veikto pétijumu rezultatu apkoposanu, bet gan uz aptaujas
metodi, kas nodrosina jaunieSu subjektivas situacijas un pieredzes izzinasanu saistiba
ar dazadiem politikas aspektiem.

Atskiribd no Latvijas gadijuma izstradata jaunatnes politikas TistenosSanas
indeksa, Eiropas limena sniegumi dazadas politikas darbibas jomas un dazados
jautajumos netiek apstradati vienota sistéma un gala rezultata netiek izteiks vienots

indikatora skaitlis.
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CITU VALSTU PIEREDZES APSKATS

Lai izstradatu Jaunatnes politikas 1stenoSanas indeksu tika veikta citu valstu
pieredzes izpéte saistiba ar jaunatnes situacijas monitoringa praksém, ka ari
apskatitajiem politikas aspektiem un situacijas monitoringa izmantotajiem
indikatoriem. Padzilinata uzmaniba tika pievérsta Niderlandes, Igaunijas un Lietuvas

piemériem un pieredzeém.

Jaunatnes situacijas monitorings Niderlande

Niderlandes Nacionalais Jaunatnes monitorings®, kop$ 2007.gada, apkopo un
apstrada dazadu pétijumu un projektu ietvaros izmantotos statistikas datus par
jaunatni Niderlandé. Monitoringa meérkis ir nodrosinat ar kvalitativu un vispusigu
informaciju politikas Iémumu pienémé&jus, pétniekus un citas ieinteresétas personas.
Nozimigaka izmantoto datu dala ir ieguta, izmantojot Niderlandes Centralas statistikas
parvaldes riciba esoSos datus, kuri ir plasi, reizé vispusigi un pietiekami padzilinati, ka
ari tie tiek regulari apkopoti.

Apkopotie dati Niderlandes Jaunatnes monitoringa tiek apkopoti par jaunieSiem
vecuma no 0 Ilidz 24 gadiem - tadéjadi monitoringa ir aptverts plass, dazadiem
vecumiem un jaunieSu dzives posmiem raksturigs, tému loks.

Kopuma Niderlandes jaunatnes monitorings koncentréjas uz pieciem politikas
aspektiem - jaunatne un gimene, veseliba un labklajiba, izglitiba, nodarbinatiba
(darbs), un droSiba un tiesiskums. Dati ir iegiti, apkopojot Niderlandes Centralas

statistikas parvaldes riciba esoSos datus.

e Jaunatne un gimene indikatori - apkopota dazada informacija par jauniesu
skaitu kopuma; majsaimniecibu skaitu, kuras mit jauniesSi; jauniesiem, kuri
dzivo viena vecaka gimenés; Skirtajam dgimeném, kuram ir vismaz viens bérns;

pusaudzu matém; u.c.;

e Veseliba un labklajiba indikatori - apkopota dazada informacija par zidainu
veselibu un mirstibas jautdjumiem; dazadu narkotiku un alkohola patérinu
jauniesu vida; fiziskas aktivitates limeni; vecaku apmierinatibu ar veidu, ka tiek
audzinati vinu bérni; dazadu pret bérniem izdarito noziegumu skaits;

subjektivais veselibas novértéjums; lidzdalibas aktivitates; u.c.

e Izglitiba indikatori - plasi apkopota informacija par jaunieSu iesaistibu
dazadas formalas izglitibas pakapés (atbilstoSi jaunieSu vecumam); iegito
dazadu limenu formalas izglitibas; jaunieSi, kuri noteiktos vecumos izstajusies

no formalas izglitibas apguves; u.c.

° Netherlands Ministry of Health, Wealthfare and Sport. Youth monitor. Skatits:12.12.2012.
Pieejams: http://jeugdmonitor.cbs.nl/en-GB/menu/home/default.htm
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¢ Nodarbinatiba/darbs indikatori - apkopota informacija par nodarbinato
jaunieSu skaitu, izglitibas un kvalifikacijas raditajiem; neaktivo jauniesu skaitu
un iemesliem; sanemtajiem socialas palidzibas veidiem; jaunieSu skaitu, kuri

piedalas dienas aprup€ un arpusskolas apripé€; u.c.

e Drosiba un tiesiskums indikatori — |oti plasi apkopta informacija par jaunieSu
izdaritajiem dazada apméra likumparkapumiem, sanemtajiem sodiem;
jaunieSiem, kuri paslaik atrodas ieslodzijuma, probacijas vai noteiktas

integracijas programmas; jauniesu subjektivo drosibas izjdtu, u.c.

Kopuma Niderlandes jaunatnes politikas monitoringa tiek apkopots |oti liels
informacijas daudzums par jaunieSiem dazadu raditaju griezumos. Noteikti var
apgalvot, ka $ads monitorings sniedz ieskatu jaunatnes politikas situacija Niderlandée

un lauj novértét noteiktas jaunatnes situacijas attistibas tendences laika gaita.

Lai gan atseviski aspekti un indikatori no ST monitoringa tiesa vai parveidota
forma tiek izmantoti jaunatnes monitoringa pilnveidosana vai jaunatnes politikas
Istenosanas indeksa izveidgé, Latvijas situacija nav iesp&jams precizi izmantot
Niderlandes gadijuma metodolodiju, jo Latvija ir definéts cits jaunatnes vecums (no 13
lidz 25 gadiem), ka rezultata atseviski raditaji Latvijas situacijai nebdtu aktuali; tapat
Sadas indikatoru sistémas pielietoSana nebltu iesp&jama, jo Latvija netiek tik
padzilinati, regulari vai atbilstoSajos griezumos apkopota informacija par jautdjumiem,
kas saistiti ar jaunatni, savukart sadu pétijumu regulara veiksana prasitu plasus

finansialus un laika resursu ieguldijumus.

Jaunatnes situacijas monitorings Igaunija

Igaunija, kops 2009.gada, Igaunijas Jaunatnes institlts, sistematiski apkopo
datus par jauniesSu situaciju valsti kopuma. Lai iegltu pilnigu skatijumu uz jaunieSu
situdciju un raditdjiem Igaunija, $aja monitoringa®®, papildus pladi izmantotajiem
statistiskajiem datiem, tiek izmantoti dazadi izveidoti indikatori, kas attélo dazadus
nozimigakos jaunatnes dzives aspektus, tapat tiek apkopoti pétijumi un analizes par
dazadiem ar jaunatnes ikdienu saistitiem jautajumiem.

Sada jaunatnes politikas monitoringa izstrade Igaunija tiek pamatota ar
nepiecieSamibu veidot zinasanas balstitu un lidz ar to, ari mérktiecigi izstradatu
jaunatnes politiku Igaunija. TieSi S$adu, kvalitativu un visaptveroSu datu esamiba
nodroSina iesp&ju padzilinati izvertét konkrétu politikas sféru un darbibu ietekmi uz

kopé&jo jaunatnes situaciju valsti.

19 youth Monitor. Estonia. Skatits: 12.12.2012.
Pieejams: http://www.noorteseire.ee/en/about-youth-monitor/structure-of-youth-monitoring
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Igaunijas izvéléetie indikatori ir primari balstiti uz Igaunijas oficialo statistiku, ka
arl raditajiem, kas iegiti tieSos pétijumos izmantojot dazadas datu iegdsSanas
metodes. Aptvertajos datos galvenokart statistika tiek apkopota par jaunieSiem
vecuma no 7 lidz 26 gadiem.

Izdalitas astonas kategorijas, kas daléji parklajas ar Eiropas Savienibas
Jaunatnes stratégija noraditajam nozimigakajam politikas jomam. Katra no
kategorijam tiek apkopoti tematiskie raditaji, kurus iesp&jams salidzinat dazadu
demografisko grupu vidi - péc dzimuma, vecuma, redionalas piederibas, izglitibas

l[imena, dzimtas valodas, tautibas un etniskas piederibas. Indeksa kategorijas:

e Sadala ,Demografijas jautajumi” padzilinati apkopota informacija par
dazadiem demografijas jautajumiem, t.sk - kop€&jo jauno cilvéku skaitu
sabiedriba; dzimusSo skaitu; mirstibas raditdjiem jaunieSu vidd; paredzamo
dzives ilgumu; jaunieSu imigracijas un emigracijas, ka ari migracijas valsts

robezas jautajumiem; u.c.

e Sadala ,Izglitiba” tiek apkopota informacija par jauniesSu apgiitas un pasreiz
apgistamas izglitibas Iimeni; lidzdalibu apmacibas un dazados formalas

izglitibas veidos; u.c.

e Sadala ,Darba tirgus” pieejami indikatori par jaunieSu dalibu darba tirgQ;
vidéjiem nodarbinatibas un dazada tipa bezdarba raditajiem; pasnodarbinatibas
raditajiem; karjeras konsultantu pakalpojumu izmantoSana; nodarbinato

personu darba algas jautajumiem; u.c.

e Sadala ,Iztika un labklajiba” apkopota informacija par jauniesiem, kuri ir
paklauti nabadzibas riskam; jaunieSiem un bérniem, kuri palikusi bez vecaku

apgadibas un kuriem ir nepiecieSama palidziba; u.c.

e Sadala ,Veseliba” apkopta informacija par slimibu izplatibu jaunieSu un
iedzivotaju vidi; jaunieSu alkohola patérina paradumiem un smékésanu;
depresivu situaciju regularitatei jauniesu vida; fiziskas veselibas jautajumiem;

seksualas veselibas jautajumiem; satiksmes drosibas jautajumiem; u.c.

e Sadala ,Tiesibu sistéma un drosiba” apkopota informacija par dazadiem
jauniesu veiktajiem parkapumiem; notiesatajiem jaunieSiem; jaunieSiem, kuri
ir kluvusi par noziegumu upuriem; u.c.

e Sadala ,Darbs ar jaunatni” apkopota informacija par jauniesu lidzdalibu

dazadas aktivitatés; jaunatnes centru apmeklétibu; jauniesu dalibu

organizaciju skaitu; u.c.
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e Sadala ,Pilsoniska lidzdaliba un attieksmes jautajumi” apkopota
informacija par jaunieSu brivpratigd darba aktivitatém; brivpratiga darba
veiksanu arzemés; politisko interesi un interesi par nacionalo aizsardzibu;

l[idzdalibu vélésanas; u.c.

e Sadala ,Brivais laiks” apskatiti jautajumi par jauniesu briva laika aktivitasu

veidiem un lidzdalibu kultlras dzive.

Kopuma Igaunijas monitoringa ietvaros pakopoto datu formats ir interaktivs,
viegli izprotams un izmantojams. Tomér, lidzigi ka Niderlandes gadijuma konkrétie
indikatori pilniba nav pielietojami Latvijas jaunatnes situacijas izpétei, galvenokart,
tadél, ka Latvijas Iimeni netiek apkopota statistiska informacija par jaunatnes
jautajumiem tik padzilinati vai dalijumos péc noteiktam pazimém - vecuma vienibam,
regionalas piederibas, tautibas, etniskas piederibas, u.c. Sadas izpétes veik$ana batu

ievérojami apgritinata nepiecieSamo ievérojamo laika un ekonomisko resursu dél.

Jaunatnes situacijas monitorings Lietuva
Lietuvas Republikas normativie dokumenti nosaka, ka jaunietis ir 14-29 gadus
vecs iedzivotajs''. Jaunatnes politikas attistiba tiek noteikti divi virzieni:
e jaunatnes intereSu nodrosinajumu izglitibas un  zinatnes, sporta,
nodarbinatibas, majokla, dzives apstaklu, veselibas, kultiiras joma;
e darbs ar jaunatni, nodrosinot iespéju macities no pasa dzives pieredzes
(brivpratiba, neatkariba, pasa atbildiba).

Lietuvas Republikas Jaunatnes politikas likuma ir noteikti jaunatnes politikas
ievieSanas pamatprincipi - paritate un subsidiaritate, daliba un informé&sana,
neatkariba un brivpratigums, sadarbibas vadiba, kopvadiba (co-management),
komunikacija u.c.'?. Nacionalaja jaunatnes politikas attistibas programma 2011.-2019.
gadam ir noteikts, ka ir javeic jaunieSu vajadzibu un situacijas monitorings, tacu
raditaji netiek apkopoti péc vienotdas metodologijas. Informacija tiek vakta par

atseviSkajam jomam, t.sk. visas Eiropas Savienibas valstis rikoto pé&tijumu ietvaros.

! Law on Youth Policy Framework. Republic of Lithuania. Pieejams:
http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_bin?p_id=245497

12 Youth policy. Ministry of Social Security and Labour, Republic of Lithuania. Pieejams:
http://www.socmin.lt/index.php?-460861425
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KOPSAVILKUMS

Ta ka jaunatnes politika kopuma ir komplicéta un aptver loti plasu tému loku,

lai izstradatu jaunatnes politikas 1stenoSanas indeksu sakotné;ji tika veikta:

Latvijas nacionala Iimena dokumentu analize, padzilinati apskatot:
= Jaunatnes likumu;
= Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009.-2018.gadam;

= Jaunatnes politikas valsts programma 2009.-2013.gadam;

Pétnieciska ietvara Eiropas Savieniba analize, padzilinati apskatot:
= Eiropas Padomes Rezolicija par atjauninatu regul€jumu Eiropas sadarbibai
jaunatnes joma (2010-2018)
 Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija - ieguldit jaunatng, iesaistit jaunieSus.
Atjauninata atvértas koordinacijas metode, ka risinat jaunieSu problémas un
tiem pavért jaunas iespé€jas

= Eiropas Savienibas izstradatos indikatorus jaunatnes joma.

Citu valstu pieredzes analize jaunatnes politikas situacijas pétnieciba, pievérsoties

Niderlandes, Igaunijas un Lietuvas piemeériem.
Kopuma, péc dokumentu un citu valstu pieredzes analizes tiek secinats, ka:

e Likumdosana kopuma tiek identificEtas galvenas jaunatnes politikas jomas,
kuras ir jacensas sasniegt konkrétus meérkus. Lai gan atseviski galveno jomu
nosaukumi netiek ieklauti visos konkrétajos dokumentos, tiem tiek pievérsta
uzmaniba tematiski. Iepazistoties ar dazadajiem dokumentiem un valstu
pieredzém, ir iespéjams apgalvot, ka kopuma centrali noraditdas 8 jomas
visaptverosi pievérsas jaunatnes politikas jautajumiem. Tiek nolemts izmantot
§is jomas ari jaunatnes politikas isteno$anas indeksa izstradé. Sis jomas ir -
izglitiba un apmaciba; lidzdaliba, brivpratigais darbs, jaunrade un kultlra,
nodarbinatiba un uznémeé&jdarbiba, veselibas aizsardziba un labklajiba, sociala

ieklausana, un jaunatne un pasaule.

e Visos no apskatitajiem dokumentiem noteikta méra uzmaniba tiek pievérsta
centralajiem politikas veidoSanas principiem, aspektiem, kuri norada kada
virziena ir jaattista jaunatnes politika un kadi ir vélamie tas rezultati. Galvenie
no Siem principiem ir saistiti ar Jaunatnes likuma definétajiem politikas
pamatprincipiem - lidzdalibu, vienlidzibu, intereSu ievéroSanas, integracijas
u.c. Balstoties uz So secindjumu tiek gdts pamatojums indeksa sistémas

aprékinam, pienemot, ka pozitivak ir vértéjamas situacijas, kad tiek pilniba
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Istenoti Jaunatnes likuma noteikti pamatprincipi - t.i. jaunieSi ir aktivi

lidzdaliba, izjut vienlidzibu, izjut iesp&jas paust savu viedokli, u.c.

Lai gan citas valstis tiek veikti kvalitativi un dazadu politikas jomu visaptverosi
meérijumi jaunatnes politikas joma, Latvija $adi mérijumi nav izmantojami
jaunieSu mérka grupas izpétei piemérotas statistikas trikuma dél. Jaunatnes
politikas TstenoSanas indekss ir javeido balstoties uz primari ieglistamiem
datiem, tos apstradajot Latvijas situacijai piemérota sistéma. Indeksa rezultatu

apstrades sistémas principi tiek veidoti matematiski apstradajot rezultatus.
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1.3. Jaunatnes politikas istenosanas indeksa koncepcija

Balstoties uz citu nozimigu valsts dokumentu analizes rezultatiem un citu valstu
pieredzes apskatiem, tika secinats, ka Eiropas Savienibas Padomes rezolucija
noraditas galvenas darbibas jomas aptver visus nozimigakos jaunatnes politikas
aspektus un virzienus, tadé| Latvijas jaunatnes politikas TIstenoSanas indeksa
veidoSana tika balstita uz SIm 8 jaunatnes politikas jomam, nosakot tas par 8

jaunatnes politikas istenosSanas indeksa dimensijam.
1.Attéls. Jaunatnes politikas istenoSanas indeksa dimensijas.

Jaunatnes politikas
istenosanas indeksa

dimensijas

JAUNATNES POLITIKAS ISTENOSANAS INDEKSA DIMENSIJAS

Izglitiba un apmaciba

Izghtiba kopuma tiek uzskatita par kvalitativas un sp€jigas sabiedribas
attistibas pamatu, tadél izglitibas un dazada veida apmacibu kvalitates un pieejamibas
jautajumiem jaunatnes politikas konteksta tiek pievérsta ipasi padzilinata uzmaniba.
Tapat sabiedribas attistibai nozimiga ir daudzpusigas un dazadas izglitibas pieejamiba,
kas, ne tikai sniedz iesp€jas istenot noteiktas vélmes, bet taja pat laika ari atklaj
alternativas izglitibas un attistibas iesp&jas. Politikas Istenosanas indeksa konteksta
izglitibas un apmacibas dimensija ietvertie jautdjumi kopuma sniedz atbildi uz
jautajumu:

Kadas ir jauniesu iespéjas iegut viniem vélamu izglitibas un apmacibas
pakalpojumu apmeéru?

Lai noskaidrotu atbildes uz So kopé&jo dimensijas jautajumu, jaunieSiem tiek
uzdoti jautajumi par izglitibas un apmacibas pakalpojumu pieejamibu, Sis pieejamibas
atbilstibu realajam pakalpojumu izmantosanas vélmém, kopé&jo izglitibas kvalitates un

skolas piedavato aktivitasu apjoma novért&jumu.
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Lidzdaliba

Lidzdaliba kopuma ir |oti plass jédziens, kas ietver dazadas lidzdalibas aspektus
un formas. Dazadu lidzdalibas formu pieejamiba un sasniedzamiba veicina ne tikai
individa personigo attistibu, bet ari tolerantas un ricibspéjigas sabiedribas veidosanos.
Lidzdalibas konteksta ir Tpasi svarigi pievérsties tiesi jaunatnes lidzdalibai dazadas
aktivitatés un sabiedribas procesos, jo tieSi sada veida jaunieSiem tiek atklatas
iespéjas pieradit sevi un veidot vidi sev apkart. Politikas TstenoSanas indeksa

lidzdalibas dimensija ietvertie jautajumi kopuma sniedz atbildi uz jautajumu:

Cik aktivi ir jauniesi kopuma un kadi lidzdalibas veidi ir jauniesiem

aktualakie?

Lai noskaidrotu atbildes uz centralo dimensijas jautajumu, jaunieSiem tiek
uzdoti jautajumi par to, cik liela méra dazadu lidzdalibas aktivitaSu pieejamiba atbilst
jaunieSu realajai veélmei iesaistities dazadas lidzdalibas formas, par to, kads ir
pasreizé&jais lidzdalibas raditajs jauniesu vidd, kada ir jauniesu lidzdalibas pieredze un

ka jaunieSi novérté informacijas pieejamibu par dazddam lidzdalibas aktivitatém.

Brivpratigais darbs

Jaunatnes brivpratiga darba veicindSana un atbalstiSana ir viena no jaunatnes
politikas prioritatém. Galvenie ieguvumi no brivpratiga darba veikSanas ir jaunietim
pasam - vina zinasanu, prasmju, iemanu attistiba un lietderiga briva laika pavadisana.
Tomeér, ka pieradijusi pétijumi®®, brivpratiga darba veik$ana jauniedu vidd Latvija nav
aktuala, un jauniesi isti neizprot brivpratiga darba nozimi un ieguvumus no ta
veiksanas. Lai izprastu kads ir brivpratiga darba attistibas potencials un reala situacija,
politikas TstenoSanas indekss brivpratiga darba dimensija ietver jautajumus, kuri

sniedz atbildi uz jautajumu:
Cik liela méra jauniesi ir ieintereséti brivpratiga darba veiksana?

Lai noskaidrotu atbildi uz So dimensijas kop&jo jautajumu, tiek noskaidrota
jaunieSu brivpratiga darba veikSanas regularitate, veélme turpmakaja gada veikt

brivpratigo darbu un kopé&jas informacijas par brivpratigo darbu pieejamiba.

Jaunrade un kultura
JaunieSu attistiba liela meéra ir saistita tiesi ar kultliras, socialo un ekonomisko
vidi, kura jauniesi attistas. Plass kultliras skatljums sniedz jaunietim iespé&jas ,redzét”

un ,zinat” vairak, meklét dazadus risindjumus un izvértét dazadus ricibas modelus

13 SIA ,Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija” LR B&rnu un dimenes lietu ministrijas pasatijuma
»Jauniesu socialas un politiskas darbibas izpéte Latvija. Gala zinojums”. Riga, 2007. 91.lpp. Pieejams:
http://izm.izm.gov.lv/upload_file/jaunatne/petijumi/Jauniesu_socialas_un_politiskas_darbibas_izpete Latvij
a.pdf
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ikdienas situacijas. TiesSi plasa dazadu zindSanu baze tiek uzskatita par jaunrades un
inovaciju veicinataju sabiedriba, savukart tiesi jaunrades realais limenis un potencials
veicina sabiedribas ekonomiskas un socialas situacijas uzlabosanos.

Latvijas limeni uzmaniba tiek pievérsta tieSi kop&ja aktivitates Ilimena
identificéSanai, kas norada, cik liela méra tiek apmierinatas jauniesu vajadzibas péc
jaunrades un kultdras aktivitatém. Jaunrades un kultiras dimensijas kop€&jais

jautajums ir:
Cik aktivi ir jauniesSi iesaistoties dazadas kultiiras aktivitatés?

Lai noskaidrotu atbildi uz So jautajumu, jaunieSiem tiek uzdots jautajumu
kopums par interesi izmantot dazadus kultlras pakalpojumus, par dazadu pasakumu
pieejamibas atbilstibu pakalpojumu izmantoSanas interesi, ka ari par aktivitates [Tmeni

pasakumu organizésanas iniciésanai.

Nodarbinatiba un uznemejdarbiba

Jautajumi, kas saistiti ar jaunatnes nodarbinatibu misdienas gan Eiropas, gan
Latvijas ITmenT ir Tpasi aktuali — biezi tiek diskutéts par jaunatnes bezdarbu, apgito
zinasanu limena un kvalitates neatbilstibu darba tirgus prasibam, gratibam savienot
darbu ar macibam un dazada vecuma jaunieSiem piemérotu nodarbinatibas veidu
trikumu. Taja pasa laika, kad pastav sarezgijumi jaunatnes nodarbinatibas joma,
paraléli tiek noradits, ka ekonomisko attistibu var veicinat kvalitativas
uznémeéjdarbibas attistiba un jaunu, inovativu uznémumu veidoSanas.

Sadu skatijumu konteksta lielaka uzmaniba japievérs jautdjumiem par apgito
prasmju kvalitati un piemérotibu darba tirgum, ka rezultata jaunietim tiktu
nodrosinata konkurétspéjiga pozicija, sagatavojoties dzivei péc izglitibas apgisanas.

Nodarbinatibas un uznémeé&jdarbibas dimensijas kopé&jais jautajums ir:

Ka jauniesi novérté savu ieguto prasmju kvalitati saistiba ar

ieklausanos darba tirgu?

Lai rastu atbildi uz So jautajumu, tiek noskaidroti jauniesu viedokli par vinu
apglto prasmju piemérotibu darba tirgum, Tpasi pievérSoties prasmém un zinasanam,
kuras apgitas skola un studijas, un prasmém un zinasanam, kuras apgutas interesu
vai neformalas izglitibas vietas, ka ari par vélamakajam nodarbinatibas formam

nakotné.

Veselibas aizsardziba un labklajiba
Veselibas un labklajibas limenis kopuma tiek mérits |oti dazadi (pieméram,
kopé&jie labklajibas un dzives kvalitatés pétijumi; atseviski OECD finansétie pétijumi),

tomér visbiezak pétijumos padzilinata uzmaniba tiek pievérsta atseviskiem,
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konkrétiem veselibas, socialas politikas vai labklajibas aspektiem. Kopuma ieguata
informacija ir salidzinoSi sadrumstalota un sarezdgiti parvaldama. Lai Jaunatnes
politikas 1stenoSanas konteksta iegitie dati bltu savstarpéji salidzinami, érti ieglstami
un salidzinosi viegli analizéjami un izmantojami, tiek pienemts, ka galvenais princips
Sis dimensijas izstradé ir visparigums. Kopéjais veselibas aizsardzibas un labklajibas

dimensijas jautajums ir:
Kads ir visparéjais jauniesu fiziskas veselibas un labklajibas limenis?

Lai gltu atbildi uz So jautajumu, jaunieSiem tiek uzdoti jautajumi par vinu

dzives kvalitates novértéjumu, veselibas stavokli un fizisko aktivitasu limeni.

Sociala ieklausana

Socialas ieklausanas tematika aptver ne tikai jautajumus par emocionalo
droSibu vai [idzvértigu iespéju nodrosinasanu péc dazadam pazimém atskirigam
personam, socialas ieklausanas jautajumi ir ari jautajumi par labvéligas vides
nodrosinasanu, kop&ja savstarpéjas uzticibas limena nodrosinasanu un iesp&jam
ietekmét sev nozimigus apkartéjos notikumus'. Kopé&jais jautdjums Jaunatnes

politikas TstenoSanas konteksta Socialas ieklausanas dimensija ir:
Kada ir jauniesu pasizjuta apkartéja socialaja vide?
Saja dimensija tiek aptverti jautajumi par uzticibas limeni citiem cilvékiem un

par iespgjam ietekmét Iemumu pienemsanu dazados socialajos limenos.

Jaunatne un pasaule

Misdienu globalizétaja pasaulé ir raduSas dazadas iespé&jas, kuras pirms
vairakiem gadu desmitiem nepastavéja. Interneta attistiba nodrosinajusi iespé&ju
komunicét ar dazadu tautibu un valstu parstavjiem; ir pavérusas plasakas izglitibas,
nodarbinatibas iesp&jas; paaugstinas ne tikai informétibas pakape par dazadiem
pasaules limena notikumiem, bet ari interese par tiem.

Sobrid jauniesi vairs nesaista savu ikdienu un dzivi kopuma tikai ar kadu vienu
nelielu teritorialu vienibu. Tapéc ir nozimigi panakt to, ka jauniesi izprot savu ,vietu”
un nozimi pasaulé - jauni cilvéki ir spé&jigi, aktivi rikojoties un lidzdarbojoties, veidot
sev patikamu un piemérotu socialo, ekonomisko un politisko vidi. Kopé&jais jautajums

Jaunatnes politikas TstenoSanas konteksta Jaunatnes un pasaules dimensija ir:

Ka jauniesi izjut savas iespéjas ietekmét Iémumu pienemsanu un cik

liela méra jauniesi aktivi intereséjas par dazada limena notikumiem?

14 | R Labklajibas ministrija. Sociala ieklausana. Situacijas raksturojums.
Pieejams: http://www.Im.gov.lv/text/548
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Lai atbildétu uz So dimensijas kop&jo jautajumu, jaunieSiem tiek uzdoti
jautdjumi par informétibas limeni par notikumiem dazada Ilimena teritorialajas
vienibas, par iespéjam ietekmét dazadu valsts un sabiedribas limena [Emumu
pienemsanu un iespéjam ietekmét tieSi jaunieSu ikdiend un sadzivé nozimigu

jautajumu izlemsanu dazada limena teritorialajas vienibas.

Indeksa dimensiju kopé&jais politikas jomu ietvars

Kopuma Jaunatnes politikas istenoSanas indeksa jomas ir aptvertas galvenas
likumdosana definétas jaunatnes politikas darbibas jomas. Visas identificétas
dimensijas - izglittba un apmaciba; lidzdaliba; brivpratigais darbs; jaunrade un
kultlra; nodarbinatiba un uznémejdarbiba; veselibas aizsardziba un labklajiba; sociala
ieklausana; jaunatne un pasaule - ir nozimigi jaunatnes politikas virzieni, kuri tiek
uzskatiti par centralajiem jaunatnes politikas izveide.

Katra no indeksa dimensijam atbild uz konkrétu jautajumu, kas lauj indeksa
veértéjumus analizét ne tikai kopuma, bet ari par katru dimensiju atseviski, ka arl
nodrosina értaku indeksa rezultatu salidzinasanu gan dazadu teritorialu vienibu vida,
gan laika gaita.

Izveidotais Jaunatnes politikas TstenoSanas indekss balstas Latvijas Jaunatnes
likuma noraditajos jaunatnes politikas pamatprincipos, un izmantojot indeksu ir
iespéjams noskaidrot dazadu jaunatnes politikas aspektu ietekmi uz jauniesSu dzivi un

pasizjlatu, ka ari izvértét So politikas aspektu sniegumu laika gaita.
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JAUNATNES POLITIKAS ISTENOSANAS INDEKSA SISTEMAS IZMANTOSANAS
PLANS
Indekss ir raditajs, kura skaitliska forma ir izteikts jaunatnes politikas

IstenoSanas rezultats.

Izlase

Lai datu ievaksana bidtu korekta, sakotné&ji ir nepiecieSams definét izpétes
apmeéru, koncentréjoties uz noteiktu teritorialu vienibu. Lai iegutu reprezentativu izlasi
ir nepiecieSams uzzinat kopé&jo jaunieSu skaitu un demografiskas Tpasibas noteiktaja
teritorialaja vieniba-*.

Lai iegutos rezultatus varétu attiecinat uz visiem konkrétas teritorijas
jauniesiem, ir svarigi, lai respondentu dalijums pétijuma izlasé atbilst kop&jam
teritorialas vienibas demografiskajam sadalijumam:

e péc dzimuma;

e pEcC vecuma;

e péc tautibas.

NepiecieSamibas gadijuma var izmantot kvotu metodi, kas nosaka precizu
respondentu skaitu, kas jasavac katra demografiskaja grupa noteiktaja teritorialaja
vieniba.

Piemérs: Izlase Latvijas gadijuma. Demografiskais raditajs — dzimums un vecums.

LR Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes dati uz 2012. gada 1. janvari norada, ka
visad Latvijas teritorija noteiktaja vecuma ir 51% virieSu un 49 % sievieSu. Savukart
jauniesu sadalijums vecuma grupas no 13 lidz 15 gadiem - 15%; no 16 lidz 19
gadiem — 27%; no 20 lidz 25 gadiem - 58%.

Tas nozimég, ka kop&jam respondentu skaitam pétijuma izlase ir jabit $ada dalijuma:

Kopé€ja izlase, %

Dzimums
Virietis 51
Sieviete 49
Vecums
13-15 15
16-19 27
20-25 58

Rezultatu precizitate

P&tijluma rezultatos vienmér pastav zinamas statistiskas klidas robezas.
Analiz&jot un interpret&jot katra pétijuma iegutos rezultatus, to vajadz&tu nemt véra.
Tas atskiribas, kuras ieklaujas statistiskas klGdas robezas jeb ir mazakas par

statistiskas k|tdas robezu, var uzskatit par nenozimigam.

* Dati par jaunieSu - personu vecuma no 13 lidz 25 gadiem - skaitu noteiktas teritorialas vienibas ir
pieejami Centralas Statistikas parvaldes publiskajos arhivos.
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Petijuma rezultatu statistiskas klidas noteiksanas tabula
(ar 95% varbutibu)

AtbilZu Respondentu skaits (baze)
sadalijums n=
% 50 75 |100| 150 | 200 | 300 | 400 | 500 | 600 | 800 | 850 [1000| 1200

2vai98 | 39 (32 |27|22|19|16 |14 ]1.2]|11|1.0[09]|09] 0.8
4vai9% | 54|44 (38|31 |27 |22 |19 (17|16 |14 |13 |12 11
6vai94 | 66 [ 54 (47|38 |33 |27 |23]|21|19 |16 |16 |15 ]| 1.3
8vai92 | 75|61 |53|43(38[31 |27 |24|22[19 |18 |17 ]| 1.5
10vai90 | 8.3 | 6.8 (5948 |42 |34[29|26|24|21 20|19 1.7
12vai88 | 9.0 | 7.4 |6.4| 52 |45 | 3.7 (32 |28|26|23|22]|20] 1.8
1S5vai85)| 9.9 (8.1 |70 57|49 |40 |35 (31|29 |25|24]|22] 20
20vai80 |11.1] 9.1 |78 6.4 | 55|45 |39 |35|32 28|27 |25 23
25vai 75 1120/ 9.8 |85 6.9 | 6.0 |49 | 42|38 35|3.0]29 - 2.5

30vai 70 ({12.7|10.4|9.0| 7.3 | 6.4 | 52 |45 |40 3.7 32|31 |28 26
35vai 65 113.2|10.8|9.3| 7.6 | 6.6 [ 54 | 4.7 |42]|3.8[33[3.2]|3.0]| 27
40 vai 60 {13.6(11.1|/96| 7.8 | 6.8 | 55|48 (43|39 (34 |3.3|30] 28
45vai 55 13.8|11.3(9.8|/8.0 | 69|56 |49 (44[40 |34 33|31 238
50vai 50 ([13.9(11.3|/9.8| 8.0 (6.9 | 57|49 (44|40 [35|34|31| 28

Lai noteiktu statistisko mérijuma kllidu, nepiecieSams zinat respondentu skaitu
atbilstosaja apaksSgrupa (tabulas apziméts ar "N") un pétijuma rezultatu izteiktu
procentos. Izmantojot Sos lielumus, tabulas attiecigaja iedala var atrast statistiskas
mérijuma klidas robezas +/- procentos ar 95%-tu varbutibu.

Pieméram, ja pétijuma rezultatda no visiem aptaujatajiem respondentiem
(respondentu skaits Jaunatnes TstenoSanas monitoringa gadijuma visa Latvija ir n=1
000) tiek ieguta 75% atbilde, ka jauniesi paslaik lidzdarbojas kada jaunatnes
organizacija, tad ar 95%-tu varbitibu ir iesp€jams teikt, ka statistiska mérijuma kluda
Saja jautajuma ir +/- 2,5% robezas. No ta izriet, ka jauniesu grupa, kura ir minéjusi,
ka paslaik lidzdarbojas kada jaunatnes organizacija ir no 72,3% no 77,7%.

Statistiskas klidas iesp€jams samazinat, palielinot kopé&jo izlases apmeéru.
Tomér janem véra teritorialaja vieniba reali dzivojoSo jaunieSu skaitu un pétijumam

atvéléeto lidzeklu apmeérs.

Datu ievaksana

Lai nodrosinatu indeksa salidzindSanas iesp&jamibu ar kopé&jo Latvijas
Jaunatnes politikas TstenoSanas indeksu, datu ievaksana ir jaizmanto 2012.gada
pétijuma izstradata Jaunatnes politikas indeksa TstenoSanas anketa (pievienota
pielikuma).

Lai izlasé bitu parstaveti gan latvieSi, gan cittautieSi, nepiecieSamibas

gadijuma ir jaizmanto aptaujas anketas ne tikai latviesu, bet ari krievu valoda.
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Aptauja var tikt veikta izmantojot dazaddas datu ieguves metodes CAPI
(Computer Assisted Personal Interviews), PAPIl (Paper Assisted Personal Interviews),

CAWI (Computer Assisted Personal Interviews) u.c. Metodes iespé&jams kombinét.

Datu apstrade
Péc datu ievaksanas, dati tiek svérti pé€c dzimuma, vecuma, tautibas, rediona
un apdzivotas vietas tipa. Atvértas atbildes tiek apstradatas. Tiek izveértéta atbilzu

precizitate un no turpmakas analizes izslégtas nekorekti aizpilditas anketas.

Indeksa aprekins
Lai nodrosinatu korektu indeksa rezultata aprékinu, dati ir jaapstrada noteikta

sistéma, kas ir padzilinati aprakstita nodala ,Indeksa svaru karte”.
Indeksa aprékina process sastav no:

e primaro rezultatu apstrades, kad tiek ieguti kopuma 8 raditaji (viens par katru
dimensiju). Katras dimensijas rezultats tiek izteikts punktu skala no 0 lidz 100.

Aprékini padzilinati aprakstiti nodala ,, Indeksa svaru karte”.

e indeksa rezultdta aprékina - kad lai nodrosinatu rezultatu objektivitati un
jaunatnes politikas dimensiju vienlidzigu nozimi kopéja indeksa raditaja,
Jaunatnes politikas TstenoSanas indekss tiek iegits, saskaitot visu dimensiju

rezultata raditajus, un ieguto rezultatu izdalot ar kop€jo dimensiju skaitu.

Indeksa aprékina formulas paraugs.

Indekss =(68+47+41+68+56+66+50+55)/8
Indeksa rezultatu analize
Gan iegutais indeksa rezultats, gan rezultati katra no indeksa dimensijam ir

izteikti punktu skala no 0 lidz 100.

Analizes shéma. Punktu skala. Snieguma vértéjumes.

50
o 20 40 60 80 100
| | ] I | | |
N N A A A J
~ ~ N N '

Zems Drizak Vidé&js Drizak Augsts

zems augsts

Rezultatu analize tiek balstita uz snieguma novértéSanas skalu, kura kopégjais
stavokla novértéjums tiek sadalits 5 vienadas vértéjumu grupas (robezas ik pa 20

punktiem), kur katrai grupai atbilst noteikts vertéjums:
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e no 0 lidz 20 punktiem - zems novértéjums;

e no 21 Iidz 40 punktiem - drizak zems novértéjums;
e no 41 Iidz 60 punktiem - vidéjs novértéjums;

e no 61 lIidz 80 punktiem - drizak augsts novértéjums;

e no 81 lidz 100 punktiem - drizak augsts novértéjums.

Indeksa dimensiju vai kopé&jais indeksa rezultats tiek uzskatits par |oti augstu, ja
indekss ir 81 punkts vai vairak. Sis raditajs - vismaz 81 punkts - tapat tiek uzskatits
par vélamo situaciju politikas novértéjuma konteksta. Tomér janem véra tas, ka
indeksu var uzlabot tikai pakapeniski, pieméram, gada laika reali sasniedzams indeksa

uzlabojums ir vismaz 3 indeksa punkti.

Ta ka kopéjais Jaunatnes politikas TstenoSanas indeksa rezultats (skatit pieméru)
tiek ieglits apkopot visu dimensiju vidéjos raditajos, Sis indekss parada jaunatnes
videjo rezultatu limeni. Attiecigi dimensiju raditaji tiek salidzinati pret indeksa vid€jo
raditaju — noradot dimensijas, kuras kopuma ir augstaks vai zemaks vertéjums neka
indeksa kopé&jais raditajs.

Jaunatnes politikas dimensiju grafiskais attélojums ar skaitliskiem vérté€jumiem. Piemérs.

Jaunatnes politikas dimensijas un indekss

Izghtiba un apmaciba Kopéjais indeksa

raditajs:

Brivpratigais darbs

Jaunatne un pasaule

Sociala ieklausana

Veselibas aizsardzib®8

un labklajiba aunrade un kulttra

Nodarbinatiba un
uznémeéjdarbiba

=== Jaunatnes politikas dimensijas

Tapat indekss nodrosina iespéju veikt salidzinajumus starp dimensiju
rezultatiem.

Tiek pienemts, ka visos gadijumos var runat par nozimigam atskiribam, ja
atskiribas ir vismaz 3 indeksa punkti. Tas nozimég, ka, ja rezultati starp dimensijam ir
lidzigi, pieméram, 55 un 56 punkti, nevar uzskatit, ka vért€jumos ir nozimigas
atskiribas. Tomér, ja rezultatu vida ir atSkiribas vismaz par tris punktiem, pieméram,

56 un 68 punkti, tad var apgalvot, ka rezultati ir batiski atskirigi.
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INDEKSA SVARU KARTE

Indekss ir raditajs, kura skaitliska forma izteikts jaunatnes politikas istenoSanas
rezultats. Tas tiek veidots, apstradajot aptaujas veida iegutos 8 Jaunatnes politikas
dimensiju novértéjumus, ka rezultata vértéjums tiek ieguts gan par katru no 8
dimensijam, gan indeksa raditajs par visam dimensijam kopuma. Indekss tiek izteikts
skala no 0 Iidz 100.

Rezultatu apstrade dimensiju limeni
Turpmakaja sadala attéloti jautajumi, kas tiek izmantoti katras atseviskas
dimensijas raditaja/rezultata noskaidroSanai, un matematiskas funkcijas un to

paskaidrojumi, kas izmantojamas katras no So dimensiju raditaju aprékinam.

Indeksa svaru kartes interpretacija
Indeksa svaru karte ir attélota tabulas formata, kura ir kopuma 7 kolonnas:

1. kolonna. Anketa ieklauta jautajuma numurs;
2. kolonna. Anketa ieklautais jautajums;
3. kolonna. AtbilZu varianti/Novértéjamie atbilzu varianti”™ ;

4. kolonna. Iespé&jamie novértéjumi/atbilzu varianti;

5.kolonna. Instrukcijas rezultata aprékinam - kura paskaidrots ka tiek
apstradati/ir jaapstrada no aptaujas iegltie rezultati un kads ir maksimalais
punktu skaits, kas iegustams par katru jautajumu;

6. kolonna. Punkti — kura noradits kads punktu vértéjums ir pieskirams par katru
no iespé&jamam sniegtajam atbildém;

7. kolonna. Kritérija svars - skaitlis no 0 Iidz 1 ar kadu jareizina katra jautajuma
iegito punktu skaits, lai visas kategorijas iegutais rezultats bltu savstarpéji

salidzinams un pielietojams Jaunatnes politikas istenoSanas indeksa aprékina.

Krasu lietojums
[ 1 - Jautajumi, kuri ir tiek izmantoti indeksa aprékina
I Jautajumi, kuri indeksa aprékina tiek izmantoti, apstradajot iegltas

atbildes kopa ar cita jautajuma atbildeém.

*Jautajumi ir veidoti forma, kad ar vienu jautajumu tiek ltgts novértét vairakus iesp&jamos ar dimensiju
aspektus, pieméram, jautajuma ,Ka Tu novértétu...” novért&jamie atbilzu varianti ir ,Savas izglitibas
kvalitati kopuma” un ,lIzglitibas iestades piedavato aktivitasu/pulcinu daudzumu/dazadibu”, attiecigi Saja
gadijuma respondents atseviski novérté gan ,Savas izglitibas kvalitati kopuma”, gan ,Izglitibas iestades
piedavato aktivitasu/pulcinu daudzumu/dazadibu”.
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Noveértéjamais

atbilZzu variants

Jautajums
no anketas

1.Attéls. Indeksa svaru kartes attélojums aprékinam dimensijas limeni.

Dimensijas rezultata aprekina seciba

Iespéjamais
noveértéjums

Jautajum . - Atbilde - Instrukcijas rezultata . Kritérij
Nr. s ‘ Atbildes (Rindas) Kolonnas aprékinam Punkti a svars
1. Izglitiba un apmaciba
1 - Komandu sporta aktivitates (basketbols, volejbols, florbols, utt.) 1-Ja
" — Jautajums tiek izmantots
QL. | VaiTevir 2 - Valodu apguves kursi 2-Ne Q2.10. aprékinam. Jautajuma 100 0.33
7 | pieejami? | 3 - Deju pulcig$/grupa 3 - Griti pateikt atbildes tiek ari atseviski B
ieklautas indeksa. \
4 - Ar muzicéSanu saistitas aktivitates (ansamblis, orkestris, koris, utt.)
1 - Komandu s\:orta aktivitates (basketbols, volejbols, florbols, utt.) 1-Ja
vai Tu 2 - Valodu apgl\ves Kkursi 2-Ne Jautdjums netiek ieklauts
Q1.2. sletos? 5 n — - indeksa, bet tiek izmantots
Veél&tos? 3 - Deju puIcm§Ygrupa 3|~ Grati pateikt 2.10. aprékinam
f 4 - Ar muzicééar\u saistitas aktivitates (ansamblis, orkestris, koris, utt.) /
1 - Komandu spo\'ta aktivitates (basketbols, volejbols, florbols, utt.) 1-Q1.1.unQl.2. 100
katra no
2 - Valodu apguves kursi ianti
rok Racﬂsjs, - ?gv * / variantiem, abos Tiek savstarp&ji analizéti
SPTES | aprekinats | 3 - Deju DuICmS/g\upa / jautajumos jaytajumu varianti no Q1.1.
Ips no o < atbilde "Ja". unfQ1.2. izsakot procentuali
1.1, | . .o . 4 - Ar muzicésanu\saistitas aktivitates (ansamblis, orkestris, koris, utt.) / e p_ y 0.3B
un jautdjumie attiecibu par piekluvi
12 m 1.1 3 - Drizak negativi | pgkalpojumiem un vélmi tos zé\
- un Q1.2., izmantot.
4 - Loti negativi o \
5 - Griti pateikt o|
1

Instrukcija rezultata

aprékinam

Kriterija
svars

Jaunatnes politikas TstenoSanas indekss tiek rékinats ,no apaksas - uz augsu”,

sakot aprékinu ar nelielakajam vienibam un sakotné&ji piesSkirot novértéjamajiem

atbilzu variantiem svaru karté noteiktos vértéjumus. Attiecigi, novértéjamie varianti

viena jautajuma robezas tiek saskatiti un nepiecieSamibas gadijuma daliti ar indeksa

svaru karté noradito skaitli. Sads aprékins nodro$ina, ka iegitie dati bis noteikta

forma izmantojami turpmakaja analize.

Péc rezultata iegliSanas jautdjuma ietvaros, kopé&jais jautdjuma rezultats ir

jareizina ar kritérija svara sadala noradito skaitli, pieSkirot katram jautajumam

vienada skala izteiktu vértibu. Péc reizinasanas ar kritérija svara koeficientu, iegtie

rezultati ir jasaskaita, tadéjadi izsakot dimensijas kop&jo novértéjumu.

2.Attéls. Piemérs dimensijas rezultdta aprékindsanas secibai

1. Jautajuma atbilzu

(tiek pieskirts atbilstosais

variants

punktu skaits)

2. Jautajuma sakotnéjais
punktu skaits
(tiek saskaititi visi atbilzu

variantu rezultati)

3. Jautajuma punktu skaits

(rezultats tiek dalits ar svaru

/

karté noradito skaitli )

N\

4. Jautajuma svars

/

(rezultats tiek dalits ar
kritérija svara sadala

noradito skaitli )

5. Visu jautajumu svars
(iepriekséjie soli tiek atkartoti ar

visiem sadalas jautajumiem )

N\

6. Iegutie rezultati tiek
saskaititi kopa veidojot
dimensijas rezultata
skaitli
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Izglitiba un apmaciba
Izglitibas un apmacibas dimensija tiek uzdoti kopuma 3 jautajumi:

1.jautajums - novérté 7 veidu pulcinu/aktivitasu pieejamibu;

pulcinus/aktivitates;

Izglitibas un apmacibas dimensijas jautajumi:
Q1.1. Vai Tev ir pieejami (finansiala un/vai geografiska zina (attalums)) Sadi pulcini/aktivitates?

2.jautajums - novérté vélmi turpmaka gada laika izmantot So 7 veidu

3.jautajums - noveérté divus ar izglitibu un izglitibas iestadi saistitus aspektus;

Ql.1.
Ja Né Grdati
pateikt/N
A
1 Komandu sporta aktivitates (basketbols, volejbols, florbols, utt.) 1 2 8
2 Valodu apguves kursi 1 2 8
3 | Deju pulcins/grupa 1 2 8
4 Ar muzicéSanu saistitas aktivitates (ansambilis, orkestris, koris, utt.) 1 2 8
5 Vizualas makslas pulcins/grupa 1 2 8
6 Dazadas radosas un tematiskas grupu aktivitates (piem. teatra makslas 1 2 8
grupas, tehniskas jaunrades grupas, folkloras pulcini, vides izglitibas pulcini,
u.c.)
7 Dazadas tematiskas neformalas izglitibas aktivitates (nometnes, apmacibas, 1 2 8
pieredzes apmaina, izglitojoSie seminari, iesaiste projekta, utt.)
Q1.2. Vai Tu vélétos tuvaka gada laika piedalities Sados pulcinos/aktivitates?
(Noradi, lidzu, savu viedokli neatkarigi no ta vai jau piedalies kada pulcina/aktivitaté vai ne).
Ql.2.
Ja Né Grdati
pateikt/N
A
1 Komandu sporta aktivitates (basketbols, volejbols, florbols, utt.) 1 2 8
2 Valodu apguves kursi 1 2 8
3 Deju pulcins/grupa 1 2 8
4 Ar muzicéSanu saistitas aktivitates (ansamblis, orkestris, koris, utt.) 1 2 8
5 Vizualas makslas pulcins/grupa 1 2 8
6 Dazadas radosas un tematiskas grupu aktivitates (piem. teatra makslas 1 2 8
grupas, tehniskas jaunrades grupas, folkloras pulcini, vides izglitibas pulcini,
u.c.)
7 Dazadas tematiskas neformalas izglitibas aktivitates (nometnes, apmacibas, 1 2 8
pieredzes apmaina, izglitojosie seminari, iesaiste projekta, utt.)
Q1.5. Ka Tu noveértétu ....
Ja esi pabeidzis macibas, lidzu sniedz atbildi par peédejo izglitibas iestadi.
Loti Drizak Drizak Loti Gruati
pozitivi pozitivi negativi; negativi | pateikt
/ NA
1 Savas izglitibas kvalitati kopuma 1 2 3 4 8
2 Izglitibas iestades piedavato aktivitasu/pulcinu 1 2 3 4 8
daudzumu/dazadibu

Il Tapat Saja dimensija tiek izmantots raditajs, kas nosaka, kada

meéra jauniesu

iespéjas izmantot noteiktos 7 dazadus pakalpojumu/aktivitaSu tipus (pieejamiba)

atbilst jaunie$u interesei izmantot $os 7 dazados pakalpojumu/aktivitasu tipus. Sis

raditajs tiek izteikts izmantojot jautajumu Q1.1. un Q1.2. atbildes, analiz&jot to

savstarpéjas attiecibas un sakritibas.

35




== . . Atbilde - Instrukcijas rezultata . | Kritérija
Nr. Jautajums Atbildes (Rindas) Kolonnas aprékinam Punkti svars
1. Izglitiba un apmaciba
1 - Komandu sporta aktivitates (basketbols, volejbols, florbols, utt.) 1-Ja mJautajuma atbildes tiek
- - apstradatas atseviski un ieklautas
_ . 2 - Valodu apguves kursi 2 - Ne indeksa.
Vai Tev ir 3 - Deju pulcing/grupa 3 - Griiti pateikt Aprékina tiek pienemts, ka katra
pieejami o e s : : : atbilde  ,j@a” (par to, ka
(finansiala 4 - Ar muzicésanu saistitas aktivitates (ansamblis, orkestris, koris, utt.) pakalpojums ir pieejams) sniedz
Q1.1. gn/vaL | 5-Vizualas makslas pulcins/grupa 25 punktus. Maksimali iegtstamais 100 0.33
geografiska zina o o T T : - - punktu skaits ir 100 punkti, t.i. ja
(attdlums)) $adi | 6 - Dazadas radosas un tematiskas grupu aktivitates (piem. teatra makslas visas aktivitates ir ,ja"
pulcini/aktivitat | grupas, tehniskas jaunrades grupas, folkloras pulcini, vides izglitibas pulcini, (pieejamas), maksimalais
es? u.c.) jautdjuma iegdstamais  punktu
7- Dazadas tematiskas neformalas izglitibas aktivitates (nometnes, i?::fa;ﬁqoso' tiek izmantots ari
apmacibas, pieredzes apmaina, izglitojoSie seminari, iesaiste projekta, utt.) 01.10. anrakinam
1 - Komandu sporta aktivitates (basketbols, volejbols, florbols, utt.) 1-Ja mJautajums netiek ieklauts indeksa
- - atseviski, bet iegutas atbildes tiek
2 - Valodu apguves kursi 2 - Ne izmantotas Q1.10. aprékinam.
Vai Tu vélétos 3 - Deju pulcins/grupa 3 - Griti pateikt
tu_vé_ké_gad?. 4 - Ar muzicéSanu saistitas aktivitates (ansamblis, orkestris, koris, utt.)
01.2 laika piedalities
= | sados 5 - Vizualas makslas pulcins/grupa
pulcinos/aktivit |'g _'paysdas radogas un tematiskas grupu aktivitates (piem. teatra makslas
ates? grupas, tehniskas jaunrades grupas, folkloras pulcini, vides izglitibas pulcini
u.c.)
7- Dazadas tematiskas neformalas izglitibas aktivitates (nometnes,
apmacibas, pieredzes apmaina, izglitojosie seminari, iesaiste projekta, utt.)
Raditajs, 1 - Komandu sporta aktivitates (basketbols, volejbols, florbols, utt.) Aprékins tiek wTiek savstarpéji analizéti
aprakinats no VI veikts gadijuma, | jautajumu varianti no Q1.1. un
Apré- | jautajumiem = ja jautajumos Q1.2. procentudli izsakot attiecibu
kins | Q1.1.unQ1.2., | .3 .- Deju pulcind/grupa (k?ltl' un Q1.2. par piekluvi pakalpojumiem un 100
¥ R S atra no almi i
no kas norada cik . sy - s ) . ) ra it vElmi tos izmantot. Katra no 7
01.1. | liels méra 4 - Ar muzicéSanu saistitas aktivitates (ansamblis, orkestris, koris, utt.) variantiem (par novért&jamajiem variantiem
un pieejamea 5 - Vizualas makslas pu|ci|;]§/grupa pl_eeJ_arnlbu un attieciba tiek izteikta punktos, 0.33
1.2. | atbilst iauniedu T T e e : z z vélmi izmantot), pieskirot 100 punktus gadijuma,
Q1.2 ] 6 - Dazadas radosas un tematiskas grupu aktivitates (piem. teatra makslas abos kad ir iesp&ia UN valme i
- interesei tehniskas jaunrades grupas, folkloras pulcini, vides izglitibas pulcini artai ad ir iespeja UN velme izmantot
iedalities grupas, J grupas, pulcini, g pulcinl, | novértéjamos pakalpojumu
1.10 e e . .
Q Eoteiktés - e e o atbilzu variantos | g 1egitie punkti tiek saskaititi
aktivitatas 7- Dazadas tematiskas neformalas izglitibas aktivitates (nometnes, atbilde "Ja". kopa, un daliti ar 7, izsakot kopé&jo
apmacibas, pieredzes apmaina, izglitojoSie seminari, iesaiste projekta, utt.) ckaitli skald no O - 100
1 - Savas izglitibas kvalitati kopuma 1 - Loti pozitivi mJautajuma atbildes tiek | 100
o e P s : [ . -~ gpstradatas atseviski un ieklautas
K5 Tu novartatu 2 - Izglitibas iestades piedavato aktivitasu/pulcinu daudzumu /dazadibu 2 - Drizak pozitivi | indeksa. Par katru no atbildem tiek 75
Q1.5. 3 - Drizak negativi | aprékinats punktu skaits no ,Loti 25 0.34
4. . _— pozitivi”(100) lidz JLoti
L’Ot_l I.’legatI.VI negativi”(0).Kopé&jais iegato 0
5 - Griti pateikt punktu skaits tiek dalits ar 2. 0
1
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Lidzdaliba
Lidzdalibas dimensija tiek uzdoti kopuma 5 jautajumi:
1.jautajums - novérté 6 veidu pulcinu/aktivitasu pieejamibu;
2.jautajums — novérté vélmi turpmaka gada laika izmantot So 6 veidu
pulcinus/aktivitates;
3.jautajums - identificé vai norit pasreizéja lidzdaliba;
4.jautajums - novérté pédéja gada lidzdalibas aktivitasu izmantoSanas biezumu
5.jautdjums - novérté informacijas pieejamibu par iespéjam iesaistities dazadas
lidzdalibas formas.

Lidzdalibas dimensijas jautajumi:
Q2.1. Vai Tev ir iespé&ja (finansiala un/vai geografiska zina (attalums)) lidzdarboties $adas aktivitatés?

Q2.1.
Ja Ne Grati

pateikt/NA
1 Tematiskajas domubiedru grupas interneta 1 2 8
2 Tematiskajas domubiedru grupas klatiené (arpus skolas/studijam) 1 2 8
3 Nevalstiskajas organizacijas 1 2 8
4 Jauniesu centros vai jaunatnes organizacijas 1 2 8
5 Dazadas socialajas un sabiedriskajas aktivitates Tavas dzivesvietas tuvuma 1 2 8
6 Dazadas politiskajas aktivitates/ politiska viedokla pausana 1 2 8
Q2.2. Vai Tu vélétos tuvaka gada laika lidzdarboties Sadas aktivitatés?
Atzimé, ludzu, atbilZu variantu, kas vislielakd méra atbilst Tavam viedoklim.

Q2.2.
Ja Né Grdati

pateikt/NA
1 Tematiskajas domubiedru grupas interneta 1 2 8
2 Tematiskajas domubiedru grupas klatiené (arpus skolas/studijam) 1 2 8
3 Nevalstiskajas organizacijas 1 2 8
4 Jauniesu centros vai jaunatnes organizacijas 1 2 8
5 Dazadas socialajas un sabiedriskajas aktivitates Tavas dzivesvietas tuvuma 1 2 8
6 DazZadas politiskajas aktivitates/ politiska viedokla pausana 1 2 8

Q2.3. Vai Tu paslaik lidzdarbojies kada jaunatnes organizacija?
1) Ja
2) Né
3) Griti pateikt

Filtrs: Tiem, kas macas D5.1. atb. 1-4 uzdot visus jautajumus; tiem, kam D5.1. - 5 (nemacas) uzdot 2-5
jautajumu)
0Q2.5. Cik biezi Tu pédéja gada laika esi iesaistijies/-usies Sadas aktivitatés?

Rotét jomas 12 Reizes 6-11 1-5 Ne Griti
vai biezak reizes reizes reizes: pateikt
/NA
1 Skolas aktivitates (skolénu/ studentu pasparvalde,
= . 1 2 3 4 5
skolas pasakumi)
2 | IntereSu aktivitates (pulcini, interesu klubi un
~ 1 2 3 4 5
grupas arpus skolas)
3 Sabiedriskas un socialas aktivitates (daliba
nevalstiskajas organizacijas, vides sakopsana,
- e . A . 1 2 3 4 5
talkas, brivpratigais darbs ar cilvékiem vai
dzivniekiem, labdaribas pasakumi u.c.)
4 Politiskas aktivitates (diskusijas par politiku,
- - o e 1 2 3 4 5
véléSanas, daliba partiju darbiba)
5 Kultdras un izklaides aktivitates (koncerti, sporta
_ A 1 2 3 4 5
sacensibas, festivali, kino u.c.)
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Filtrs: Tiem, kas macas D5.1. atb. 1-4 uzdot visus jautajumus; tiem, kam D5.1. - 5 (nemacas) uzdot 2-5
jautajumu)
0Q2.7. Noveérté, cik liela méra Tev ir pieejama informacija par iespéjam iesaistities...

Rotét jomas Ir pietiekosi Ir par maz Nav nemaz | Neinteresé
daudz informacijas informacijas sada
informacijas informacija
1 ...savas skolas/ augstskolas aktivitatés? 1 2 3 4
2 ... savas pasvaldibas darbiba? 1 2 3 4
3 ... nevalstisko un sabiedrisko
o . o= 1 2 3 4
organizaciju darbiba?
4 ... jaunatnes organizaciju darbiba? 1 2 3 4
5 ... jauniesu pulcinu, klubinu, interesu
A 1 2 3 4
grupu aktivitatés?
6 ... politisko organizaciju darbiba? 1 2 3 4

Il Tapat Saja dimensija tiek izmantots raditajs, kas nosaka, kada méra jauniesu
iespéjas izmantot noteiktos 7 dazadus pakalpojumu/aktivitasu tipus (pieejamiba)
atbilst jaunie$u interesei izmantot $os 7 dazados pakalpojumu/aktivitasu tipus. Sis
raditajs tiek izteikts izmantojot jautajumu Q2.1. un Q2.2. atbildes, analizéjot to

savstarp€jas attiecibas un sakritibas.
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Nr. Jautajums Atbildes (Rindas) :::’;:l:a_s Instrt;l;crléak?n;e;ultata Punkti K':;:::'sja
2. Lidzdaliba
Vai Tev i 1 - Tematiskajas domubiedru grupas interneta 1-Ja -Jaut_a'rvju_ms ne_tiel_< i_ekjaut_s inde_ksé
var tevir atseviski, bet iegutas atbildes tiek
|(<?_speja__|_ 2 - Tematiskajas domubiedru grupas klatiené (arpus skolas/studijam) 2 -Né izmantotas Q2.10. aprékinam.
inansiala
un/vai 3 - Nevalstiskajas organizacijas 3 - Griti pateikt
Q2.1. | deografiska zina - .. o
(attalums)) 4 - Jauniesu centros vai jaunatnes organizacijas
lidzdarboties 5 - Dazadas socialajas un sabiedriskajas aktivitates Tavas dzivesvietas
sadas tuvuma
ivitatés? .= e o e = v =
aktivitates: 6 - Dazadas politiskajas aktivitates/ politiska viedokla pausana
1 - Tematiskajas domubiedru grupas interneta 1-Ja mJautajums netiek ieklauts indeksa
: - : - e o - atseviski, bet iegutas atbildes tiek
Vai Tu vélétos 2 - Tematiskajas domubiedru grupas klatiené (arpus skolas/studijam) 2 - Ne izmantotas Q2.10. aprékinam.
It:i\gka gada 3 - Nevalstiskajas organizacijas 3 - Griti pateikt
2.2. - . . .. P,
Q lidzdarboties 4 - JaunieSu centros vai jaunatnes organizacijas
sad_a; _— 5 - Dazadas socialajas un sabiedriskajas aktivitates Tavas dzivesvietas
aktivitatés? =
tuvuma
6 - Dazadas politiskajas aktivitates/ politiska viedokla pausana
Raditajs, 1 - Tematiskajas domubiedru grupas interneta Aprékins tiek mTiek savstarpéji analizéti
gpre_IJ(.lnat.s no e : Crmm— o veikts gadijuma, jautajumu varianti no Q2.1. un
b jautajumiem 2 - Tematiskajas domubiedru grupas klatiené (arpus skolas/studijam) ja jautdjumos Q2.2. izsakot procentudli attiecibu
Pré- 1 Q2.1.un Q2.2., o s Q2.1.un Q2.2. par piekluvi pakalpojumiem un
kins | kas norada cik 3 - Nevalstiskajas organizacijas katra no vélmi tos izmantot. Katra no 6 100
no liela mél_'é . . o variantiem (par vértéjamajiem variantiem attieciba
Q2.1. | pieejamiba 4 - Jauniesu centros vai jaunatnes organizacijas pieejamibu un tiek izteikta punktos, pieskirot 100 0.25
;nz atbilst jauniesu v&lmi izmantot), punktus par gadijumu, kad ir
Q o interesei 5 - Dazadas socialajas un sabiedriskajas aktivitates Tavas dzivesvietas abos iesp&ja UN vélme izmantot
510 piedalities tuvuma novértéjamos pakalpojumu.
Q2. nii_e'_';t_?% atbilZu variantos m6 gadijumu punkti tiek saskaititi
aktivitatés ilde "15". z - . .
6 - Dazadas politiskajas aktivitates/ politiska viedokla pausana atbilde "Ja ls<lc<)§iatlli 2Ea(|j;l:1t(|) %r_ i,ogsakot kop&jo
Vai Tu padlaik 1-Ja mJautajuma atbildes tiek 100
Iszdargo'ies - apstradatas atseviski un ieklautas
Q2.3. | 92darbo] 2-Ne indeksa. Atbilde ,ja” vért&jums ir o 0.25
kada jaunatnes a
s i . . 100 punkti; atbildes ~né”
organizacija’ 3 - Griti pateikt 0

vértéjums - O punktu.
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2. Lidzdaliba (tabulas turpinajums)

1 - 12 Reizes vai

mJautajuma atbildes tiek

1 - Skolas aktivitates (skolénu/ studentu pasparvalde, skolas pasakumi) biesak apstradatas atsevigki un ieklautas 100
indeksa.
Cik biezi Tu 2 - Interesu aktivitates (pulcini, interesu klubi un grupas arpus skolas) 2 - 6-11 reizes mAprékina tiek pienemts, ka katra 75
pédéja gada s i s = s i atbilde ,1-12 reizes vai biezak”
laika esi 3 - Sabiedriskas un socialas aktivitates (daliba nevalstiskajas organizacijas, sniedz 100 punktus, atbilde ,2- 6-
Q2.5 | jesaistijies/- vides sakop3ana, talkas, brivpratigais darbs ar cilvékiem vai dzivniekiem, 3 - 1-5 reizes 11 reizes” sniedz 75 punktus, u.tt. 50 0.25
usies $adas labdaribas pasakumi u.c.) mKopé&jais punktu skaits tiek dalits
aktivitatés? 4 - Politiskas aktivitates (diskusijas par politiku, vEléSanas, daliba partiju 4 - Ne reizes ar 5, lai iegltu skaitli skala no 0- 0
darbiba) 100.
5 - Kultdras un izklaides aktivitates (koncerti, sporta sacensibas, festivali, 5 - Griti mTiem, kuri nemacas, kopé&jais 0
kino u.c.) pateikt/NA punktu skaits tiek dalits ar 4.
1 - Ir pietiekogi -Jaut?ju_ma gsbi_ldes _ tiek
1 - ...savas skolas/ augstskolas aktivitatés? daudz apstradatas atseviski un ieklautas | 499
informacijas indeksa.
mApreékina tiek pienemts, ka katra
Nov&rts. di 2 - ... savas padvaldibas darbiba? 2 - Ir par maz atbilde ,1-Ir pietieckosi daudz | g
OVEérté, cik informacijas informacijas” sniedz 100 punktus
liela méra Tev ir 3 - Nav nemaz un atbilde ,2- Ir par maz
ela : . s o o "
02.7. | Pieeiama 3 - ... nevalstisko un sabiedrisko organizaciju darbiba? informacijas informacijas” sniedz 25 punktus. 0 0.25
!nfor_n_w_acua par ) - mKopéjais punktu skaits tiek dalits
iespéjam 4 - ... jaunatnes organizaciju darbiba? 4 - Neinterese ar 6, lai iegltu skaitli skala no 0 - | @
iesaistites... sada informacija 100.
mTiem, kuri nemacas, kopé&jais
5 - ... jauniesu pulcinu, klubinu, intereSu grupu aktivitatés? punktu skaits tiek dalits ar 5.
6 - ... politisko organizaciju darbiba?
1
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Brivpratigais darbs
Brivpratiga darba dimensija tiek uzdoti kopuma 3 jautajumi:
1.jautajums - identificé brivpratiga darba veiksanas biezumu pédéja gada laik3;
2.jautajums - noverté velmi turpmaka gada laika veikt brivpratigo darbu;
3.jautajums - novérté informacijas pietiekamibu par iespéjam veikt brivpratigo
darbu.

Brivpratiga darba dimensijas jautajumi:
Q.3.2. Cik biezi Tu esi veicis/veikusi brivpratigo darbu pédéja gada laika?
1) Veicu regulari, vairakas reizes gada (4 un vairak reizes)
2) Veicu dazas reizes gada (2-3 reizes)
3) Veicu vienu reizi gada
4) Pédeja gada laika brivpratigo darbu neesmu veicis/veikusi

Q.3.3. Vai Tu vélies nakama gada laika veikt brivpratigo darbu?
1) Noteikti vélos veikt brivpratigo darbu
2) Drizak vélos veikt brivpratigo darbu
3) Drizak nevélos veikt brivpratigo darbu
4) Noteikti nevélos veikt brivpratigo darbu

Q3.4. Ka Tu kopuma veértetu informacijas pietiekamibu par iesp&jam veikt brivpratigo darbu?
1) Informacija ir pilnigi pietiekama
2) Informacija ir drizak pietiekama
3) Informacija drizak nav pietiekama
4) Informacija pilniba nav pietiekama
5) Grati pateikt
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Atbilde -

Instrukcijas rezultata

Kritérija

Nr. Jautajums Atbildes (Rindas) Sy Punkti
Kolonnas aprekinam svars
3. Brivpratigais darbs
1 - Veicu regulari, vairakas reizes gada (4 un vairak reizes) -Jautfulea qul_Ides . tiek 100
Cik bie3i Tu esi _apdstLac_latas atseviski un ieklautas
e L . o - = . indeksa.
VeI(EIS/V_eI_kUSI 2 - Veicu dazas reizes gada (2-3 reizes) wApréking tiek pienemts, ka 75
Q.3.2. dbrlt;/pra_t:jg_q_ . . izi gada atbilde ,1-veicu regulari, vairakas 0.33
SardlaJ Eﬁk;a 3 - Veicu vienu reizi gada reizes gada” sniedz 100 punktus, | >0
’ atbilde ,2- 6-11 reizes” sniedz 75
4 - PEd€ja gada laika brivpratigo darbu neesmu veicis/veikusi punktus, u.tt. 0
1 - Noteikti vélos veikt brivpratigo darbu mJautajuma atbildes tiek | 3100
apstradatas atseviski un ieklautas
Vai Tu vélies S . o 1y indeksa.
- = 2 - Drizak vélos veikt b atigo darb 75
nakama gada rlzak v Vel rivpratig rou mAprékind tiek piepemts, ka
Q.3.3. laika veikt . _ . o atbilde ,1-noteikti vélos veikt 0.34
brivpratigo 3 - Drizak nevélos veikt brivpratigo darbu brivpratigo darbu” sniedz 100 25
darbu? punktus, atbilde ,2- drizak vélos
4 - Noteikti nevélos veikt brivpratigo darbu veikt brivpratigo darbu” sniedz 75 0
punktus, u.tt.
_ _ 1 - Informacija ir pilnigi pietiekama -Jaut?jl{ma a_Ebi_Ides . tiek 100
Ka Tu kopuma apstradatas atseviski un ieklautas
_ Vértétu 2 - Informacija ir drizak pietiekama indeksa. ) 75
informacijas mAprékina tiek piepemts, ka
pietiekamibu _ Inf S Tk ietiek atbilde ,1-informacija ir pilnigi 2
Q3.4. par iesp&jam 3 - Informacija drizak nav pietiekama pietiekama” sniedz 100 punktus, 5 0.33
veikt el o o o atbilde ,2-informacija ir drizak
brivpratigo & - ieAEEE AR REt PEnEEma pietiekama” sniedz 75 punktus, 0
darbu? tt.
arbu 5 - Griti pateikt u-tt 0
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Jaunrade un kultura
Jaunrades un kultdras dimensija tiek uzdoti kopuma 3 jautajumi:

1.jautajums - novérté jauniesu iniciativu noteiktas aktivitates formas;

2.jautajums — novérté 4 kultlras aktivitasu pieejamibu;

3.jautdjums - novérté vélmi turpmaka gada laika izmantot So 4 veidu kultiras

aktivitates.

Jaunrades un kultiras dimensijas jautajumi:

Q4.1. Cik liela méra Tavai ricibai atbilst katrs no Siem apgalvojumiem? Lldzu, novérté savu atbildi skala

»pilniba atbilst”, , drizak atbilst”, ,drizak neatbilst” vai ,pilniba neatbilst”.

Pilniba Drizak Drizak Pilniba Grati
atbilst atbilst neatbilst neatbilst: pateikt/
NA
1 Es bieZi iesaistos dazadu kultlras pasakumu 1 2 3 4 8
organizésana
2 Es regulari organizéju dazadus pasakumus saviem 1 2 3 4 8
draugiem
Q4.2. Vai Tev ir iesp&ja (finansiala un/vai geografiska zina (attdlums)) izmantot Sadus pakalpojumus?
Q4.2.
Ja Né Grati
pateikt/NA
1 Kultiras pasakumu apmekl€jums (opera, teatris, klasiskas muzikas koncerts, | 1 2 8
izstades u.c.)
2 Popularas/masu kulttiras pasakumu apmekléjums (pasaules slavenu 1 2 8
dziedataju uzstasanas, dazadi vasaras festivali)
3 Kultiras objektu apmekl€jums (pilis, pieminekli, u.c.) 1 2 8
4 Celojums uz citu valsti 1 2 8
Q4.3. Vai Tu vélétos nakama gada laika izmantot Sadus pakalpojumus?
Atzimé, ludzu, atbilZu variantu, kas vislielakd méra atbilst Tavam viedoklim.
Q4.3.
Ja Né Grati
pateikt/NA
1 Kultiras pasakumu apmekl€jums (opera, teatris, klasiskas muzikas koncerts, | 1 2 8
izstades u.c.)
2 Popularas/masu kultiras pasakumu apmekléjums (pasaules slavenu 1 2 8
dziedataju uzstasanas, dazadi vasaras festivali)
3 Kultiras objektu apmekl€jums (pilis, pieminekli, u.c.) 1 2 8
4 Celojums uz citu valsti 1 2 8

Il Tapat Saja dimensija tiek izmantots raditajs, kas nosaka, kada meéra jauniesu
iespéjas izmantot noteiktos 4 kulturas pakalpojumus veidus (pieejamiba) atbilst
jaunie$u interesei izmantot $os 4 kultiiras pakalpojumu veidus. Sis raditajs tiek izteikts
izmantojot jautajumu Q4.2. un Q4.3. atbildes, analizéjot to savstarpé&jas attiecibas un

sakritibas.
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Atbilde -

Instrukcijas rezultata

Kritérija

Nr. Jautajums Atbildes (Rindas) ~, - Punkti
Kolonnas aprekinam svars
4. Jaunrade un kultara
1 - Es biezi iesaistos dazadu kultiras pasakumu organizés$ana 1 - Pilniba atbilst | mJautajuma  atbildes  tiek 100
apstradatas  atseviski un
Cik liela méra Tavai - A vz = : ; - ; ieklautas indeksa.
2 - Es regulari organizéju dazadus pasakumus saviem draugiem 2 - Drizak atbilst 75
ricibai atbilst katrs no 9 9 ) P 9 mAprékina tiek pienemts, ka
Siem apgalvojumiem? 3 - Drizak katra atbilde »1-pilniba
LGOdzu, novérté savu neatbilst atbilst” sniedz 100 punktus, 25
Q4.1. | atbildi skala ,pilniba atbilde ,2- drizak atbilst” 0.33
atbilst”, ,drizak 4 - Pilnibs sniedz 75 punktus, atbilde ,3
atbilst”, ,drizak neatbilst - drizak neatbilst” sniedz 25 0
neatbilst” vai ,pilniba punktus u.tt.
neatbilst”. . mKopé&jais ieglito  punktu
5 - Grit ; ; o ;
- Grutl skaits tiek dalits ar 2, lai 0
pateikt/NA iegtu skaitli skala no 0-100.
) o _ 1 - Kulturas pasakumu apmekléjums (opera, teatris, klasiskas 1-33 mJautajums netiek ieklauts
Vai Tev ir iesp&ja mizikas koncerts, izstades u.c.) indeksa atseviski, bet iegiitas
(finansiala un/vai 2 - Popularas/masu kultdiras pasakumu apmekl&jums (pasaules - N& atbildes  tiek  izmantotas
Q4.2. ?etiglraf'S';? Zina ot slavenu dziedatdju uzstasanas, dazadi vasaras festivali) Q4.10. aprékinam.
attalums)) izmanto - ; o S . o :
&adus pakalpojumus? 3 - Kultdras objektu apmekleéjums (pilis, pieminekli, u.c.) 3 - Griti pateikt
4 - Celojums uz citu valsti
_ _ . . o mJautajuma  atbildes tiek
1 - Kulttras pasakumu apmekl€jums (opera, teatris, klasiskas 1-15 apstradatas  atsevidki  un
muzikas koncerts, izstades u.c.) ieklautas indeksa. Aprékina
. = - - tiek ienemts, ka katra
Vai Tu vélétos nakama | 2 - Popularas/masu kultiiras pasakumu apmekl&jums (pasaules _ | Plet s PO
. R i g o 2-Né atbilde ,ja (pieejamiba)
Q4.3. | gada laika izmantot slavenu dziedataju uzstasanas, dazadi vasaras festivali) sniedz 25 ounktus. Maksimali 100 0.33
$adus pakalpojumus? A P : L
3 - Kult@iras objektu apmeklgjums (pilis, pieminekli, u.c.) 3 - Griti pateikt | iegUstamais punktu skaits ir
100 punkti
4 - Celojums uz citu valsti -J:’autaJums _tlgk izmantots
ari 04.10. aprékinam.
mTiek savstarp&ji analizéti
1 - Kultﬂras pasékgmu_apmekléjums (opera, teatris, klasiskas Aprékins tiek jautdjumu varianti no Q4.2.
muzikas koncerts, izstades U.C.) Velkt"S gadeumé, unQﬁ_B izsakot procgntué”
Apré- | Raditajs, aprekinats ja jautajumos attl'ff'b“, _ par _Fl"e!‘lg‘”
i autsiumi akalpojumiem un vélmi tos
L(rl]r:)s Eﬁ g:tgjulg:?o?;di 2 - Popularas/masu kultdras pasakumu apmekléjums (pasaules Q2.1.un Q2.2. Fzmanecth. Katra no 4
[ et Dy RO slavenu dziedataju uzstasanas, dazadi vasaras festivali) katra no vartaiamaiiem variantiem
Q4.2. | cik liela méra variantiem (par relamajient i 100 0.34
un pieejamiba atbilst pieejamibu un attieciba t.'elf . izteikta .
Q4.3. | jauniedu interesei v&lmi izmantot), punktos,  pieskirot 100
- piedalities noteiktas 3 - Kultdras objektu apmekl&jums (pilis, pieminekli, u.c.) abos punktus par gadijumu, kad ir
Q4.10 | kultdras aktivitatés novért&jamos lespéja UN velme izmantot
atbilzu variantos pakalpojumu. o
. ) ) atbilde "15". m4 gadijumu punkti tiek
4 - Celojums uz citu valsti saskaititi kopa, un daliti ar 4,
izcakot konéin skaitli skala
1
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Nodarbinatiba un uznemejdarbiba

Nodarbinatibas un uznémeéjdarbibas dimensija tiek uzdoti kopuma 3 jautajumi:
1.jautajums - identificé jauniesu vélamo nakotnes nodarbinatibas formu;
2.jautajums - novérté izglitibas vai apmacibu cela apgitas zinasanas saistiba ar

ieklausanos darba tirgQ;

3.jautajums - novérté kopéjo izglitibas pieredzi saistiba ar ieklauSanos darba tirgd.

Nodarbinatibas un uzpémeéjdarbibas dimensijas jautajumi:
Q5.1. Ja Tev Sodien vajadzétu izvéléties starp dazadiem iesp&jamiem nodarbosanas veidiem nakotng,

kuram no tiem Tu dotu prieksroku?

1) But par darba néméju (darbinieks kada uznémuma)
2) Bat par pasnodarbinato (individuals uznémeéjs, kas pats rada un pardod preces un pakalpojumus)
3) But par darba devéju (persona, kas vada uznémumu un nodarbina citas personas)

4) Cits (lddzu, noradi)

5) Grati pateikt

Q5.2. Tavuprat, cik liela méra, Sis Tavas prasmes .

tirgu?

.. Tev palidzetu (palidz€ja) veiksmigi iek]auties darba

Tiem, kuri Sobrid nemacas jautajumi, tiek uzdoti pagatnes forma - vai ieprieks apgditas lietas palidz&éja utt.

Sniegtu Nodrosinatu Nesniegtu Grati
/(sniedza) /(nodrosinaja), /(nesniedza) pateikt/
man ka esmu man nekadas NA
ievérojamas vienada/lidziga prieksrocibas
prieksrocibas limen1 ka citi /drizak
kavétu
/(kavéja)

1 : Zinasanas, ko apgustu/-uvu skola/studijas 1 2 3 8
2 | Prasmes un zinasanas, ko apglstu/-uvu 1 2 3 8

interesu vai neformala izglitibas cela

Q5.3. Vai, Tavuprat, Tava izglitibas pieredze kopuma (zinasanas, saskarsmes spé&jas, kontakti, u.c.) ir

piemérota, lai veiksmigi ieklautos darba tirga?
1) Noteikti ja
2) Drizak ja
3) Drizak né
4) Noteikti né
5) Griti pateikt
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Instrukcijas

Nr. Jautajums Atbildes (Rindas) Atbilde - Kolonnas rezultata Punkti K;l\t::;]a
aprekinam
5. Nodarbinatiba un uznémejdarbiba
Ja Tev Zodien 1 - Bt par darba némé&ju (darbinieks kada uznémuma) t-_Jakutéjuma tat't::i”'(ies 75
T ie apstradatas
vajadzétu |vz_ve_let|es 2- Bat par paénodarbinétp (individuals uznémeéjs, kas pats rada un atsevigki unp ieklautas 100
starp dazadiem pardod preces un pakalpojumus) indekss.
05.1 iesp&jamiem 3 - Bt par darba devéju (persona, kas vada uznémumu un nodarbina mKatrai no atbildem 100 0.33
.' nOdarbOSBnéS Ve|d|em citas personas) . . vy
nakotn&, kuram no tiek pieskirts
tiem Tu dotu 4 - Cits nlgr_adltals punktu )
iekg ? o . skaits.
prieksroku? 5 -Griti pateikt 0
1 - Sniegtu /(sniedza) mJautajuma atbildes
1 - Zinasanas, ko apgistu/-uvu skola/studijas man ievérojamas tiek apstradatas 100
prieksrocibas atseviski un ieklautas
vi = indeksa.
- _ o . 2 - Nodrosinatu mAprékina tiek
? —I_Ft>_r§smesl_un zinasanas, ko apgustu/-uvu intereSu vai neformala /(noggczillpdajﬁ)_, IIfa es[nku_ pienemts, ka katra 50
izglitibas cela vienada/lidziga limeni ka : _ani
Tavuprat, cik liel citi atbilde  ,1-sniegtu
mér3, &is Tavas m?nkv _lt;everOJamgs
! - ; priekérocibas” sniedz
prasmes ... Tev 3 - Nesniegtu €
Q5.2. palidzatu (palidzéja) /(nesniedza) man 100 punktlvj_s,_ _atbllde 0.33
veiksmigi ieklauties nekadas »2- nodrosinaja, ka 0
darba tirga? prieksrocibas/drizak esmu .I,leIQE.l lTmeni
kavétu /(kavéja) ka citi” sniedz 50
punktus, u.tt.
mKopé&jais ieguto
. . punktu skaits tiek
4 - Grati pateikt/NA dalits ar 2, lai iegitu 0
skaitli skala no O-
100.
Vai, Tavuprat, Tava 1 - Noteikti ja !Jautéjuma at_bil_des 100
izglitibas pieredze tiek 5 apstradatas
kopuma (zinaanas, | 2 - Drizak ja atsevidki un ieklautas 75
saskarsmes spéjas, 2l = indeksa.
Q5.3. kontakti, u.c.) ir 2o DA GE mKatrai no atbildém 25 0.34
piemérota, lai 4 - Noteikti né tiek pieskirts
veiksmigi ieklautos nor_adltas punktu
darba tirga? 5 - Gruti pateikt skaits. 0
1
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Veselibas aizsardziba un labklajiba

Veselibas aizsardzibas un labklajibas dimensija tiek uzdoti kopuma 3 jautajumi:
1.jautajums - dzives kvalitates novértéjums;
2.jautajums - veselibas stavokla novértéjums;
3.jautajums - fizisko aktivitasu apméra noteikSana pédéjas nedélas laika.

Veselibas aizsardzibas un labklajibas dimensijas jautajumi:

Q6.1. Lldzu, novérté kada ir Tava dzive (dzives kvalitate) paslaik: izglitibas iesp&jas, hobiju un briva laika
iespéjas, finanses, veseliba, drosiba (skola, uz ielas, majas)?
1) Esmu pilniba apmierinats/-a ar savu dzivi
2) Esmu drizak apmierinats/-a ar savu dzivi
3) Esmu drizak neapmierinats/-a ar savu dzivi
4) Esmu pilniba neapmierinats/-a ar savu dzivi

Q6.4. Ka Tu pats (pati) novérté savu pasreizéjo veselibas stavokli?

1) labs

2) diezgan labs
3) videjs

4) diezgan slikts
5) slikts

Q6.5. Kurs no Siem apgalvojumiem vislielaka méra atbilst Tavai situacijai? Tev/Tavas..?

Paskaidrojums: Fiziskas aktivitates ir aktivitates, kas izraisa elpoSanas paatrinasanos. Fiziskas aktivitates
nav majas uzkopsanas darbu veikSana

1) nav bijusas sporta vai fiziskas aktivitates pédéjo 7 dienu laika
2) sporta vai fiziskas aktivitates p€déjo 7 dienu laikd kopuma neparsniedz 2,5 stundas ned€la
3) sporta vai fiziskas aktivitates pedéjo 7 dienu laika neparsniedz 5 stundas nedéla

4) sporta vai fiziskas aktivitates pédéjo 7 dienu laika kopuma ir vairak neka 5 stundas nedélas laika

5) Griti pateikt

Sociala ieklausana

Socialas ieklausanas dimensija tiek uzdoti kopuma 2 jautajumi:

1.jautajums - iesp€ju ietekmét [Emumu pienemsanu novértéjums;

2.jautajums — kopé€jais uzticibas limenis citiem cilvékiem.

Socialas ieklausanas dimensijas jautajumi:

Filtrs: Tiem, kas macas D5 ir 1-4 uzdot visus,; tiem, kam D5 ir 5 (nemacas) uzdot 1;2;4;
Q7.2. Ka Tu veértg, cik liela méra Tev personigi ir iesp&jas ietekmét IEmumu pienemsanu...

Liela méra (mans Nedaudz (Mans Nemaz (mans Grati
viedoklis vienmér tiek viedoklis dazreiz viedoklis nekad pateikt/
nemts véra) tiek nemts véra) netiek nemts véra) NA
1 | Tava gimené 1 2 3 8
2 | Tava draugu kompanija 1 2 3 8
3 | Tava izghtibas iestadé 1 2 3 8
4 | Pasvaldiba, kura Tu dzivo 1 2 3 8
5 | Latvija 1 2 3 8

Q7.3. Cik liela méra Tu kopuma uzticies cilvékiem?

1) Pilniba uzticos
2) Drizak uzticos

3) Drizak neuzticos
4) Nemaz neuzticos
5) Griti pateikt
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Instrukcijas

Nr. Jautajums Atbildes (Rindas) Atbilde - Kolonnas rezultata Punkti K;"f::ga
aprekinam
6. Veselibas aizsardziba un labklajiba
Ludzu, novérté kada ir | q . Esmy pilniba apmierinats/-a ar savu dzivi mJautajuma atbildes 100
Tava dzive (dzives tiek apstradatas
kvalitate) paslaik: 2 - Esmu drizak apmierinats/-a ar savu dzivi ?tje\lils_kl un ieklautas 75
indeksa.
izglitibas iespéjas, = Ao = mKatrai no atbildéem
Q6.1. | hobiju un briva laika 3 - Esmu drizak neapmierinats/-a ar savu dzivi tiek piegkirts 25 0.34
iespéjas, finanses, noraditais punktu
z v skaits.
vesel_lba, d'r05|ba 4 - Esmu pilniba neapmierinats/-a ar savu dzivi 0
(skola, uz ielas,
majas)?
1 - labs mJautdjuma atbildes 100
tiek apstradatas
Ka Tu pats (pati) 2 - diezgan labs _atje\liié_ki un ieklautas 75
~ indeksa.
Q6.4. | NOVerte savu 3 - vidéjs mKatrai no atbildém 50 0.33
pasreizéjo veselibas tiek pieskirts
stavokli? 4 - diezgan slikts noraditais punktu 25
skaits.
5 - slikts 0
1 - nav bijusas sporta vai fiziskas aktivitates pédéjo 7 dienu laika mJautdjuma atbildes 0
T T i ; o - tiek apstradatas
Curé no Siem 2- s_port.a vai fiziskas akt|V|tat_e§ pédéjo 7 dienu laika kopuma atsevigki un ieklautas 25
oium neparsniedz 2,5 stundas nedé|a indeks3.
apgalvojumiem S S o . - o i ida
o ils 3 - sporta vai fiziskas aktivitates pédéjo 7 dienu laika neparsniedz 5 mKatrai no atbildém
Q6.5. | vislielaka méra atbilst : Z 4615 pede) P tiek pieskirts 50 0.33
Tavai situacijai? indas neced noraditais punktu
Tev/Tavas..? 4- s_porta vai fiziskéf aktiv.ita:ltes pédéjo 7 dienu laika kopuma ir vairak skaits. 100
neka 5 stundas nedélas laika
5 - Grati pateikt 0
1
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Instrukcijas

Kriterija

Nr. Jautajums Atbildes (Rindas) Atbilde - Kolonnas rezultata Punkti svars
aprekinam
7. Sociala ieklausana
1 - Liela méra (mans mJautdjuma atbildes
1 - Tava gimené viedoklis vienmér tiek tiek apstradatas 100
nemts véra) atseviski un ieklautas
2 - Nedaudz (mans indeksa.
2 - Tava draugu kompanija viedoklis daZreiz tiek mKatrai no atbildém 50
nemts véra) tiek pieskirts
Ka Tu veérte, cik liela 3 - Nemaz (mans noraditais punktu
méra Tev personigi ir | 3 - Tava izglitibas iestadé viedoklis nekad netiek skaits skala no 0 lidz o
Q7.2. iesp€jas ietekmeét nemts Véra) 100. 0.5
[émumu mKopéjais iegito
pienemsand... 4 - Pasvaldiba, kura Tu dzivo 4 - Gruti pateikt/NA pur_]ktu skalt_s_ tlek (1]
dalits ar 5, lai iegutu
skaitli skala no O-
100.
5 - Latvija -Tle_n_1,_ kuri nemacas,
kopé&jais punktu
skaits tiek dalits ar 4.
1 - Pilniba uzticos wlautajuma atbildes 100
tiek apstradatas
= e 2 - Drizak uzticos atseviski un ieklautas 75
Cik liela méra Tu indeks3
Q7.3. kopl_,lm_a _uzt|C|es 3 - Drizak neuzticos aKatrai no atbildém 25 0.5
cilvékiem? : ] s
4 - Nemaz neuzticos tiek pieskirts
- noraditais punktu
5 - Gruti pateikt skaits.
1
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Jaunatne un pasaule

Jaunatne un pasaule dimensija tiek uzdoti kopuma 3 jautajumi:

1.jautajums - sekosana lidzi dazada IiTmena notikumiem;

2.jautajums - jaunieSu

iespéju novértéjums,

sabiedribas ITmena IEmumu pienemsanu;

3.jautajums
attiecas uz jauniesu dzivi.

Jaunatne un pasaule dimensijas jautajumi:
Q8.1. Cik liela méra Tu seko Iidzi informacijai par notiekoso...

ietekméjot dazadu valsts un

- jaunieSu iesp&ju novértéjums, ietekmé&jot IEémumus, kas tiesi

Regulari Dazreiz sekoju Nesekoju lidzi Gruati
sekoju lidzi Iidzi nemaz pateikt/

NA
1 ' Tava dzivesvieta (pilséta, pagasta) 1 2 3 8
2 | Tava regiona 1 2 3 8
3 Latvija 1 2 3 8
4 | Eiropa 1 2 3 8
5 | Citur pasaulée 1 2 3 8

Q8.2. Ka Tu vertg, cik liela méra jaunieSiem kopuma ir iespéjas ietekmét dazadu valsts un sabiedribas

limena IEmumu pienemsanu...

Liela méra Nedaudz Nemaz Grati
(jauniesu (jauniesu (jauniesu pateikt/
viedoklis viedoklis viedoklis NA
vienmeér tiek dazreiz tiek vispar netiek
nemts véra) nemts véra) nemts véra)
1 | Tava dzivesvieta (pilséta, pagasta) 1 2 3 8
2 | Tava regiona 1 2 3 8
3 | Latvija 1 2 3 8

Q8.3. Ka Tu vertg, cik liela méra jaunieSiem kopuma ir iesp&jas ietekmét dazadu IEmumu, kas tiesi

attiecas uz vinu dzivi, pienemsanu?

Liela méra Nedaudz Nemaz Grdati
(jauniesu (jaunieSu (jauniesu pateikt/
viedoklis viedoklis viedoklis NA
vienmeér tiek dazreiz tiek vispar netiek
nemts véra) nemts véra) nemts véra)
1 | Tava dzivesvieta (pilséta, pagasta) 1 2 3 8
2 | Tava regiona 1 2 3 8
3 Latvija 1 2 3 8
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Nr. Jautajums Atbildes (Rindas) Atbilde - Kolonnas Instrukcijas rezultata punkti | Kritériia
aprekinam svars
8. Jaunatne un pasaule
1 - Tava dzivesvieta (pilséta, pagasta) 1 - Regulari sekoju lidzi . . ) 100
mJautajuma atbildes tiek
apstradatas atseviski un ieklautas
2 - Tava regiona 2 - Dazreiz sekoju lidzi indeksa. 50
mKatrai no atbildém tiek pieskirts
Cik lield méra T K noraditais punktu skaits skala no 0
Cle e MEra T4 SeK0 1 3 - Latvija 3 - Nesekoju [idzi nemaz lidz 100; atbilzu variants ,1 - 0
Q8.1. | Idzi informacijai par - N ) 0.33
. v Regulari sekoju lidzi” sniedz 100
notiekoso.... . e
L . . punktus, ,2 - Dazreiz sekoju ldzi
4 - Eiropa 4 - Gruti pateikt/NA sniedz 50 punktu, u.tt. 0
mKopé&jais ieguto punktu skaits tiek
dalits ar 5, lai iegltu skaitli skala
5 - Citur pasaulé no 0-100.
1 - Liela méra (jauniesu mJautdjuma atbildes tiek
1 - Tava dzivesvieta (pilséta, pagasta) viedoklis vienmeér tiek nemts apstradatas atseviski un ieklautas 100
- e vera) indeksa.
Ka Tu verts, cik liela 2 - Nedaudz (jauniegu viedokli mKatrai no atbildém tiek pieskirts
ar3 iauniedi 2 o - Nedaudz (jaunieSu viedoklis ,
Ewera jauniesiem 2 - Tava regiona dazreiz tiek nemts v&ra) noraditais punktu skaits skala no 0 25
opuma ir iespéjas 0 . . ! ) P
Q8.2. | . - . lidz 100; atbilzu variants ,1 - liela 0.33
ietekmét dazadu valsts . . . i
P - 3 - Nemaz (jaunieSu viedoklis méra” sniedz 100 punktus, ,2 -
un sabiedribas limena - ] - "o (v}
IEmumu ieneméanh vispar netiek nemts véra) nedaudz” sniedz 25 punktu, u.tt.
pier | 3 - Latvija mKopéjais ieguto punktu skaits tiek
4 - Griiti pateikt/NA dalits ar 3, lai iegutu skaitli skala 0
no 0-100.
1 - Liela méra (jauniedu mJautdjuma atbildes tiek
1 - Tava dzivesvieta (pllsété, pagasté) viedoklis vienmeér tiek Demts apstrédétas atseviéki un ieklautas 100
Ka Tu vertg, cik liela véra) indeksa.
méra jauniesiem L 2 - Nedaudz (jauniedu viedoklis mKatrai no atbildém tiek pie3kirts
kopuma ir iesp&jas 2 - Tava regiona da¥reiz tiek nemts v&ra) noraditais punktu skaits skala no 0 25
Q8.3. | ietekmét dazadu - lidz 100; atbilzu variants ,1 - liela 0.34
[Emumu, kas tiesi 3 - Nemaz (jauniesu viedoklis méra” sniedz 100 punktus, ,2 - 0
attiecas uz vinu dzivi, vispar netiek nemts véra) nedaudz” sniedz 25 punktu, u.tt.
pienemsanu? 3 - Latvija mKopé&jais ieguto punktu skaits tiek
4 - Griti pateikt/NA dalits ar 3, lai iegltu skaitli skala 0
no 0-100.
1
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1.4. JAUNATNES POLITIKAS ISTENOSANAS INDEKSS

REZULTATI NACIONALA LIMENI: Latvija

Sakotngji tika definéts, ka indeksa meérkis ir noskaidrot dazadu
jaunatnes politikas aspektu ietekmi uz jauniesu dzivi un pasizjutu, ipasi
pievérosoties Jaunatnes likuma definétajiem vienlidzibas, lidzdalibas un

jauniesu interesu ievérosanas principiem.

Apstradajot dimensiju rezultatus noteiktaja sistéma, tiek ieguts indeksa
raditajs, kurs attélo kop&jo jaunatnes politikas situaciju Latvija un atbild uz
jautdjumu: Ka jauniesSi novérté savas iegiitas prasmes, vélmes un dazadu
iespéju pieejamibu, sagatavojoties patstavigai un kvalitativai dzivei

sabiedriba?

Jaunatnes politikas istenosanas indekss: Latvija

IngTtTPa_ un Kopé&jais indeksa
apmaciba raditajs :

Jaunatne un
pasaule

Sociala ieklausana Brivpratigais darbs

Veselibas
aizsardziba un
labklajiba

Jaunrade un kultdra

Nodarbinatiba un
uznémejdarbiba

==¢==\/€rtéjums Jaunatnes politikas dimensijas: Latvija

Indeksa kopéjais raditajs Latvijas situacijai ir vérteéjams ka viduvejs - 51
punkts no 100 punktiem. Tas nozimg, ka jaunieSi Latvija savas iegltas prasmes,
vélmes un dazadu iesp&ju pieejamibu, sagatavojoties patstavigai un kvalitativai

dzivei sabiedriba vérté ka viduvéjas.

Analizéjot iegltos rezultatus Latvijas limeni, péc indeksa svaru karté

aprakstitajiem soliem tika ieglti rezultati katra no politikas jomam. Iegutie
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rezultati tiek salidzinati ar Latvijas vidéjo indeksa raditaju, nemot véra apréekina
metodologija noteiktas vismaz tris punktu atskiribas, kad ir iespéjams savstarpéji

salidzinat rezultatus un to starpa ir vérojamas nozimigas atskiribas.

Dimensija Izglitiba un Lidzdaliba Brivpratigais Jaunrade

apmaciba darbs un kultira

57 A 26 \V 45V 59

Dimensija Nodarbinatiba Veselibas Sociala Jaunatne

un aizsardzibai ieklausana un pasaule
uznémejdarbiba | un labklajiba

71 62 48 38\

\1, Rezultats ir nozimigi zemaks ka vid€jais indeksa raditajs

’T‘ Rezultats ir nozimigi augstaks ka vidéjais indeksa raditajs

vVertejums un salidzinajums

Vértéjums dimensija ,Izglitiba un apmaciba” ir vidéjs (57 punkti no 100
punktiem). Sakotnégji izvirzitais dimensijas kop€&jais jautajums ir:

Kadas ir jaunieSu iespé&jas ieglt viniem vélamu izglitibas un apmacibas
pakalpojumu apméru?

Tas nozimég, ka jaunieSiem tiek nodrosinatas tikai dal€jas iespé&jas iegat
viniem vélamu izglitibas un apmacibas pakalpojumu apméru.

Tomér kopuma dimensijas vértéjums ir uzskatams par augstaku ka vid€jo
indeksa raditaju Latvija, ka rezultata ir iespéjams teikt, ka situacija Saja joma tiek
kopuma no jaunieSu skatu punkta vértéta pozitivak.

Salidzinosi ar citam dimensijam, ,Izglitibas un apmacibas” (57 punkti)
dimensija ir lidzigi novértéta ka dimensija ,Jaunrade un kultdra” (59 punkti);
ievérojami augstak ir novértétas dimensijas ,Nodarbinatiba un uznéméjdarbiba”
(71 punkts) un ,Veselibas aizsardziba un labklajiba” (62 punkti); savukart
salidzinot, ievérojami zemaki veértéjumi ir dimensijas ,Sociala aizsardziba” (48
punkti), ,Brivpratigais darbs” (45 punkti), ,Jaunatne un pasaule” (38 punkti) un
~Lidzdaliba” (26 punkti).

Vértejums dimensija ,Lidzdaliba” ir drizak zems (26 punkti no 100
punktiem). Sakotnégji izvirzitais dimensijas kop€jais jautajums ir:
Cik aktivi ir jauniesi kopuma un kadi lidzdalibas veidi ir jaunieSiem

aktualakie?
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Tas nozimé, ka jauniesi kopuma nav aktivi dazados lidzdalibas veidos, un
nozimiga dala lidzdalibas veidu jauniesiem vispar nav aktuali.

Kopuma dimensijas vértéjums ir uzskatams par zemaku ka vidéjo indeksa
raditaju Latvija, ka rezultatd ir iespé€jams teikt, ka situacija sSaja joma tiek
kopuma no jaunieSu skatu punkta vértéta ievérojami negativak.

St dimensijas novértéjums salidzino$i ar citam dimensijam ir viszemakais
un citas dimensijas ir novértétas ievérojami augstak - ,Jaunatne un pasaule” (38
punkti), ,Brivpratigais darbs” (45 punkti), ,Sociala aizsardziba” (48 punkti),
~Izgltibas un apmacibas” (57 punkti), ,Jaunrade un kultdra” (59 punkti),
~Veselibas aizsardziba un labklajiba” (62 punkti) un ,Nodarbinatiba un

uznémejdarbiba” (71 punkts).

Vértéjums dimensija ,,Brivpratigais darbs” ir vidéjs (45 punkti no 100
punktiem). Sakotnégji izvirzitais dimensijas kop€jais jautajums ir:

Cik liela méra jauniesi ir ieintereséti brivpratiga darba veikSana?

Sads rezultats nozimé, ka kopuma jauniesi ir da)é&ji ieintereséti brivpratiga
darba veikSsana. Tomér kopuma dimensijas vértejums ir uzskatams par zemaku
ka vidéjo indeksa raditaju Latvija, ka rezultata ir iespejams teikt, ka situacija Saja
joma tiek kopuma no jauniesSu skatu punkta vértéta negativak.

Salidzinosi ar citam dimensijam, ,Brivpratigais darbs” (45 punkti)
dimensija ir lidzigi novértéta ka dimensija ,Sociala ieklausana” (48 punkti);
ievérojami zemaki vértéjumi ir dimensijas ,Jaunatne un pasaule” (38 punkti) un
y,Lidzdaliba” (26 punkti). Savukart ,Izghtibas un apmacibas” (57 punkti),
».Jaunrades un kultira” (59 punkti), ,Veselibas aizsardzibas un labklajiba” (62
punkti) un ,Nodarbinatibas un uznémeé&jdarbiba” (71 punkts). dimensijas
VErtéjumi ir ievérojami augstaki, ka rezultatd var noradit, ka situacija Sajas

situacijas tiek uzskatita par pozitivaku.

Vértéjums dimensija ,,Jaunrade un kultura” ir vidéjs (59 punkti no 100
punktiem). Sakotnéji izvirzitais dimensijas kop€jais jautajums ir:

Cik aktivi ir jauniesi iesaistoties dazadas kultlras aktivitatés?

Kopuma sniegums Saja kategorija ir salidzinoSi augsts, un $ads kategorijas
rezultats norada, ka kopuma jaunieSi ir salidzinoSi aktivi, iesaistoties dazadas
kultlras aktivitatés, un jaunieSiem kopuma ir interese par sadam aktivitatém.

Dimensijas vértéjums (59 punkti) ir uzskatams par augstaku neka vidéjo
indeksa raditaju Latvija, ka rezultata ir iespéjams teikt, ka situacija Saja joma tiek

kopuma no jaunieSu skatupunkta vértéta pozitivak.
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Salidzinosi ar citam dimensijam, ,Jaunrade un kultira” (59 punkti)
dimensija ir Iidzigi novértéta ka dimensija ,Veselibas aizsardziba un labklajiba”
(62 punkti) un ,Izglitiba un apmaciba” (57 punkti). SalidzinoSi pozitivak tiek
veértéta tikai situacija dimensija ,Nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba” (71 punkts),
savukart salidzinoSi zemak tiek novértétas dimensijas ,Sociala aizsardziba” (48
punkti), ,Brivpratigais darbs” (45 punkti), ,Jaunatne un pasaule” (38 punkti) un

»~Lidzdaliba” (26 punkti).

Vértéjums dimensija ,Nodarbinatiba un uznéeémeéjdarbiba” ir drizak
augsts (71 punkts no 100 punktiem). Sakotn€ji izvirzitais dimensijas kopé&jais
jautajums ir:

Ka jauniesSi novérté savu ieglto prasmju kvalitati saistiba ar ieklauSanos
darba tirga?

Kopuma $ads rezultats norada, ka jaunieSi savu ieglto prasmju kvalitati
saistiba ar ieklausanos darba tirgd noveérté salidzinosi augstu.

Sis dimensijas vért&jums ir ievérojami augstaks ka vidéjo indeksa raditaju
Latvija, ka rezultata ir iespeéjams teikt, ka situacija Saja joma tiek kopuma no
jaunieSu skatu punkta vértéta ievérojami pozitivak.

Salidzinosi ar visam citam dimensijam, aridzan, dimensija ,,Nodarbinatiba

un uznémeéjdarbiba” tiek novertéta ievérojami augstak.

Vértéjums dimensija ,Veselibas aizsardziba un labklajiba” ir drizak
augsts (62 punkti no 100 punktiem). Sakotné&ji izvirzitais dimensijas kopé€jais
jautajums ir:

K&ads ir visparéjais jauniesu fiziskas veselibas un labklajibas limenis?

Kopuma $ads raditajs atklaj, ka kopé&jais jauniesSu fiziskas veselibas un
labklajibas Iimenis ir salidzinoSi augsts. To, ka situacija kopuma ir pozitiva,
norada ari dimensijas vértéjums (62 punkti), kas ir uzskatams par augstaku
raditaju ka Latvija vidé;ji.

Salidzinosi ar citam dimensijam, ,Veselibas aizsardziba un labklajiba” (62
punkti) dimensija ir hdzigi novértéta ka dimensija ,Jaunrade un kultira” (62
punkti). SalidzinoSi pozitivak tiek vértéta tikai situacija dimensija ,Nodarbinatiba
un uznéméjdarbiba” (71 punkts), savukart salidzino$i zemak tiek novértétas
dimensijas ,Sociala aizsardziba” (48 punkti), ,Brivpratigais darbs” (45 punkti),

»,Jaunatne un pasaule” (38 punkti) un ,Lidzdaliba” (26 punkti).

Vertejums dimensija ,Sociala ieklausana” ir viduvéjs (48 punkti no 100

punktiem). Sakotné&ji izvirzitais dimensijas kopé&jais jautajums ir:
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Kada ir jauniesu pasizjita apkartéja socialaja vidé?

Sads raditajs atklaj, ka kopuma jauniedi jitas drizak vid&ji labi apkartéja
socialaja vidé. Kopuma situacija saistiba ar so dimensiju ir vértéjama ka viduvéja.
Salidzinosi ar Latvijas vidéjo indeksa raditaju, atskiribu nav.

Salidzinosi ar citam dimensijam, ,Sociadlas ieklausanas” (48 punkti)
dimensija ir lidzigi novértéta ka dimensija ,Brivpratigais darbs” (45 punkti);
ievérojami zemaki vértéjumi ir dimensijas ,Jaunatne un pasaule” (38 punkti) un
L,Lidzdaliba” (26 punkti). Savukart ,Izglitibas un apmacibas” (57 punkti),
».Jaunrades un kultira” (59 punkti), ,Veselibas aizsardzibas un labklajiba” (62
punkti) un ,Nodarbinatibas un uzpnémé&jdarbiba” (71 punkts). dimensijas

vertéjumi ir ievérojami augstaki.

Vértéjums dimensija ,Jaunatne un pasaule” ir drizak zems (38 punkti no
100 punktiem). Sakotnegji izvirzitais dimensijas kop€jais jautajums ir:

K& jauniesi izjat savas iespé&jas ietekmét Ieémumu pienemsanu un cik liela
méra jauniesi aktivi intereséjas par dazada lTlmena notikumiem?

Kopuma jaunieSi drizak vaji izjut savas sp€jas ietekmét Iemumu
pienemsanu sabiedriba. Tapat aridzan aktivitate intereséjoties par dazada limena
notikumiem ir drizak zema.

Dimensijas vértéjums ir uzskatams par zemaku ka vidéjo indeksa raditaju
Latvija, ka rezultata ir iespéjams teikt, ka situacija Saja joma tiek kopuma no
jauniesu skatu punkta vértéta negativak.

SalidzinoSi ar citam dimensijam, ,Jaunatne un pasaule” (38 punkti)
dimensija ir novértéta augstak ka dimensija ,Lidzdaliba” (26 punkti); par€jas
dimensijas - ,Brivpratigais darbs” (45 punkti), ,Sociala ieklausana” (48 punkti),
»~1zglitibas un apmacibas” (57 punkti), ,Jaunrades un kultira” (59 punkti),
sVeselibas aizsardzibas un labklajiba” (62 punkti) un ,Nodarbinatibas un

uznéméjdarbiba” (71 punkts) — tiek vértétas ievérojami augstak.

JAUNATNES POLITIKAS ISTENOSANAS INDEKSS
REZULTATI REGIONALA LIMENI: Gadijuma izpéte Jelgava

Lai identificetu ka indekss darbojas atseviska teritorialaja vieniba, ne
Latvija, tika veikta gadijuma izpéte viena no valsts limena pilsétam - Jelgava.
Aptauja norisinajas vienlaicigi un tada pasa veida ka Latvijas limeni, tomér
papildus tika sekots lidzi Jelgavas jauniesu izlasei.
Petijuma metodologija

Mérka grupa: Jelgavas jauniesi vecuma no 13 lidz 25 gadiem.
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Aptaujas metode: Péetijums tika veikts kvantitativas aptaujas veida.
Primari intervijas ar respondentiem tikai veiktas ar interneta palidzibu, izmantojot
datorizétas tieSsaistes aptaujas metodi. Tapat tika pielietota tieSo papira interviju
metode atseviskas demografiskajas grupas. Aptaujas valoda - latviesu vai krievu-
péc respondenta izvéles.

Geografiskais parklajums: Jelgavas pilséta

Izlases lielums: 100 Jelgavas jaunieSu

Izlases metode: pétijuma izlase tika veidota, izmantojot kombinéto
izlases veidoSanas metodi - stratificétas nejausas izlases un kvotu metodi.

Pétijuma norise: Aptaujas dalibnieki anketu tieSsaistes rezima aizpildija
laikd no 2012. gada 1. - 23. novembrim. TieSas intervijas ar respondentiem tika
veiktas no 2012.gada 19.-23.novembrim.

Vidéjais aptaujas aizpildiSanas laiks: ~15-25 minites

Kvalitates kontrole: tika veikta visas pétijuma stadijas (programmas
parbaude, datu tiriSana un kontrole).

Rezultatu precizitate: pie izlases apjoma (n = 100) pétijuma kopé&ja

kluda ir +/-9,08% ar 95% varbutibas Iimeni.

Rezultatu apstrade
Rezultatu apstrade tika veikta tada pasa veida ka kopé&jo Latvijas lTmena
rezultatu apstrade - ta forma, kas ir aprakstita indeksa svaru kartée.
Indeksa kopé€jais raditajs Latvijas situacijai ir izteikti viduvéjs — 53 punkti no
100 punktiem. Tas nozimé, ka aridzan Jelgavas jaunieSi savas iegitas prasmes,
vélmes un dazadu iesp&ju pieejamibu, sagatavojoties patstavigai un kvalitativai
dzivei sabiedriba vérté ka viduvejas. Kopuma gan situacija ir nedaudz labaka ka

Latvija kopuma, jo indeksa rezultats no vélama atpaliek par 28 punktiem.
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Jaunatnes politikas istenosanas indekss:
LatVija un Jelgava Kopéjais indeksa

Izglitiba un apmaciba raditajs :

i i Latvija
Lidzdaliba 51 punkti

Jelgava
53 punkti

Jaunatne un pasaule

Sociala ieklausana Brivpratigais darbs

Veselibas aizsardziba un

labklajiba Jaunrade un kultdra

uznémejdarbiba

e \Veértéjums Jaunatnes politikas dimensijas: Latvija

Ta ka starp Latvijas kopé&jo indeksa raditaju (51 punkti) un Jelgavas kopé€jo
indeksa raditaju (53 punkti) ir nelielas atSkiribas, divu punktu apméra, tiek
uzskatits, ka, lai gan abas teritorialajas vienibas indeksa raditaji ir uzskatami par
viduvéjiem, iezim€jas tendence, ka kopuma Jelgavas ir pozitivaks. Jelgavas
indeksa rezultats (53 punkti) no vélama (vismaz 81 punkts) atpaliek par 28

punktiem.

Rezultatu salidzinajums dimensiju vida: Jelgava un Latvija.

Dimensija Izglitiba un Lidzdaliba Brivpratigais Jaunrade
apmaciba darbs un

kultura
LA 62 N 29 47 59
Latvija 57 26 45 59

Dimensija Nodarbinatiba Veselibas Sociala Jaunatne
un aizsardzibai ieklausana un

uznémejdarbiba | un labklajiba pasaule

Jelgava 66 \V 65 52 A 42 N
Latvija 71 62 48 38

\1, Rezultats ir nozimigi zemaks ka vidéjais Latvijas indeksa raditajs
'I‘ Rezultats ir nozimigi augstaks ka vid€jais Latvijas indeksa raditajs
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Salidzinot Jelgavas gadijuma izp€tes rezultatus ar Latvijas vid€jo rezultatu
pa atseviskam dimensijam, redzams, ka Jelgavas pilséta ir salidzinosi augstaks
vértéjums dimensijas ,Izglitibas un apmaciba” (Jelgava - 62 punkti, Latvija - 57
punkti), ,Sociala ieklausana” (Jelgava - 52 punkti, Latvija - 48 punkti), ka ari
».Jaunatne un pasaule” (Jelgava - 42 punkti, Latvija - 38 punkti), bet salidzinosi
zemaks vértéjums neka Latvija kopuma ir dimensija ,Nodarbinatiba un

uznémejdarbiba” (Jelgava - 66 punkti, Latvija - 71 punkts).

Rezultatu salidzinajums dimensiju vidia: Jelgava.

Dimensija Izglitiba un Lidzdaliba Brivpratigais Jaunrade

apmaciba darbs un
kultura

62 N 29 a7\ 59

Dimensija Nodarbinatiba A\ ETS Sociala Jaunatne

un aizsardziba ieklausana un
FHEMECERE un labklajiba pasaule

66 65 N 52 42

\1, Rezultats ir nozimigi zemaks ka vid€jais indeksa raditajs
4\ Rezultats ir nozimigi augstaks ka vid€jais indeksa raditajs

Kopuma salidzinot Jelgavas gadijuma izpétes rezultatus sava starpa ir
novérojamas lidzigas tendences ka Latvijas situacija - dimensijas ,Izglitiba un
apmaciba” (62 punkti), ,Jaunrade un Kultdra” (59 punkti), ,Nodarbinatiba un
uznémejdarbiba” (66 punkti) un ,Veselibas aizsardziba un labklajiba” (65 punkti)
tiek vértétas augstak ka vid&jais indeksa novérté&jums Jelgava (53 punkti).
Savukart salidzinoSi zemak tiek vértétas dimensijas ,Lidzdaliba” (29 punkti),
»Brivpratigais darbs” (47 punkti) un ,Jaunatne un pasaule” (42 punkti). Nozimigu
atskiribu ar vidéjo novértéjumu Jelgava nepastav dimensija ,Sociala aizsardziba”
(52 punkti).

Vértéjums dimensija ,,Izglitiba un apmaciba” ir drizak augsts (62 punkti
no 100 punktiem). Sakotné&ji izvirzitais dimensijas kopé&jais jautajums ir:

Kadas ir jaunieSu iespéjas ieglt viniem vélamu izglitibas un apmacibas
pakalpojumu apméru?

Tas nozimég, ka jaunieSiem tiek noteikta liment nodrosinatas iespé&jas iegit
viniem vélamu izglitibas un apmacibas pakalpojumu apmeéru.

Kopuma dimensijas vértéjums ir uzskatams par augstaku ka vid€jo
indeksa raditaju Jelgava, ka rezultata ir iespéjams teikt, ka situacija Saja joma

tiek kopuma no jauniesu skatu punkta vérteta pozitivak.
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Salidzinosi ar citam dimensijam, ,Izglitibas un apmacibas” (62 punkti)
dimensija ir lidzigi novértéta ka dimensija ,Jaunrade un kultdra” (59 punkti) un
dimensija ,Veselibas aizsardziba un labklajiba” (65 punkti). Ievérojami augstak ir
novértéta dimensija ,Nodarbinatiba un uznémeé€jdarbiba” (66 punkti); savukart
salidzinot, ievérojami zemaki vértéjumi ir dimensijas ,Sociala aizsardziba” (48
punkti), ,Brivpratigais darbs” (45 punkti), ,Jaunatne un pasaule” (38 punkti) un
,Lidzdaliba” (26 punkti).

Vértéjums dimensija ,Lidzdaliba” ir drizak zems (29 punkti no 100
punktiem). Sakotnégji izvirzitais dimensijas kop€&jais jautajums ir:

Cik aktivi ir jauniesSi kopuma un kadi lidzdalibas veidi ir jauniesiem
aktualakie?

Tas nozimég, ka jauniesi kopuma nav aktivi dazados lidzdalibas veidos, un
nozimiga dala lidzdalibas veidu jaunieSiem vispar nav aktuali.

Kopuma dimensijas veértéjums ir uzskatams par zemaku neka vidé&jais
indeksa raditajs Jelgava, ka rezultata ir iespéjams teikt, ka situacija Saja joma
tiek kopuma no jauniesu skatu punkta vértéta ievérojami negativak.

St dimensijas novérté&jums, salidzinot ar citam dimensijam, ir viszemakais,
jo citas dimensijas ir novértétas ievérojami augstak - ,Jaunatne un pasaule” (42
punkti), ,Brivpratigais darbs” (47 punkti), ,Sociala aizsardziba” (52 punkti),
»~1zglitibas un apmacibas” (62 punkti), ,Jaunrade un kultura” (59 punkti),
.Veselibas aizsardziba un labklajiba” (65 punkti) un ,Nodarbinatiba un

uznémeéjdarbiba” (66 punkti).

Vértéjums dimensija ,,Brivpratigais darbs” ir vidéjs (47 punkti no 100
punktiem). Sakotnégji izvirzitais dimensijas kop€jais jautajums ir:

Cik liela méra jauniesi ir ieintereséti brivpratiga darba veikSana?

Sads rezultats nozimé, ka kopuma jauniedi ir daléji ieintereséti brivpratiga
darba veikSsana. Tomér kopuma dimensijas vértéjums ir uzskatams par zemaku
neka vidéjais indeksa raditajs Jelgava, ka rezultata ir iespéjams teikt, ka situacija
Saja joma tiek kopuma no jaunieSu skatu punkta vértéta negativak.

Salidzinosi ar citam dimensijam, ,Brivpratigais darbs” (47 punkti)
dimensija ir nedaudz augstak novértéta ka dimensija ,Jaunatne un pasaule” (42
punkti) un ,Lidzdaliba” (29 punkti). Savukart ,Izglitibas un apmacibas” (62
punkti), ,Jaunrades un kulttra” (59 punkti), ,Veselibas aizsardzibas un labklajiba”
(65 punkti) un ,Nodarbinatibas un uznéméjdarbiba” (66 punkti) dimensijas
vértéjumi ir ievérojami augstaki, ka rezultata var noradit, ka situacija Sajas

situacijas tiek uzskatita par pozitivaku.
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Vértéjums dimensija ,, Jaunrade un kultura” ir vidéjs (59 punkti no 100
punktiem). Sakotnégji izvirzitais dimensijas kop€jais jautajums ir:

Cik aktivi ir jauniesSi iesaistoties dazadas kultlras aktivitatés?

Kopuma sniegums Saja kategorija ir salidzinosi augsts, un sads kategorijas
rezultats norada, ka kopuma jauniesi ir salidzinoSi aktivi, iesaistoties dazadas
kult@ras aktivitatés, un jaunieSiem kopuma ir interese par Sadam aktivitatém.

Dimensijas vértéjums (59 punkti) ir uzskatams par augstaku ka vid&jo
indeksa raditaju Jelgava, ka rezultata ir iespéjams teikt, ka situacija Saja joma
tiek kopuma no jauniesu skatupunkta vértéta pozitivak.

Salidzinosi ar citam dimensijam, ,Jaunrade un kultira” (59 punkti)
dimensija tiek vértéta pozitivak ka dimensijas ,Sociala aizsardziba” (52 punkti),
LBrivpratigais darbs” (47 punkti), ,Jaunatne un pasaule” (42 punkti) un
«Lidzdaltba” (29 punkti).

Salidzinosi pozitivak tiek vértéta tikai situacija dimensija ,Nodarbinatiba un
uznémeéjdarbiba” (66 punkti), ,Izglitiba un apmaciba” (62 punkti), ,Veselibas
aizsardziba un labklajiba” (65 punkti).

Vértéjums dimensija ,Nodarbinatiba un uzpnémeéjdarbiba” ir drizak
augsts (66 punkti no 100 punktiem). Sakotné&ji izvirzitais dimensijas kopé&jais
jautajums ir:

K& jauniesSi noveérté savu iegito prasmju kvalitati saistiba ar ieklausanos
darba tirga?

Kopuma $ads rezultats norada, ka jauniesi savu iegilto prasmju kvalitati
saistiba ar ieklausanos darba tirgl novérté salidzinosi augstu.

Sis dimensijas vértéjums ir augstaks neka vidé&jais indeksa raditajs Latvija,
ka rezultata ir iespéjams teikt, ka situacija saja joma tiek kopuma no jauniesu
skatu punkta vértéta ievérojami pozitivak.

Salidzinosi ar visam citam dimensijam, Jelgavas Iimeni dimensija

»Nodarbinatiba un uznémé&jdarbiba” tiek novértéta ievérojami augstak.

Vértéjums dimensija ,Veselibas aizsardziba un labklajiba” ir drizak
augsts (65 punkti no 100 punktiem). Sakotné&ji izvirzitais dimensijas kopé€jais
jautajums ir:

Kads ir visparéjais jauniesu fiziskas veselibas un labklajibas limenis?
Kopuma Sads raditajs atklaj, ka kopé&jais jaunieSu fiziskas veselibas un

labklajibas limenis ir salidzinoSi augsts. To, ka situacija kopuma ir pozitiva,
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norada ari dimensijas vért€jums (65 punkti), kas ir uzskatams par augstaku
raditaju ka Jelgava vidEji.

Salidzinosi ar citam dimensijam, ,Veselibas aizsardziba un labklajiba”(65)
dimensija ir lidzigi novértéta ka dimensija ,Nodarbinatiba un uznémé&jdarbiba”
(66) un ,Izglittba un apmaciba” (62). Salidzinosi zemak tiek novértétas
dimensijas ,Sociala aizsardziba” (52), ,Brivpratigais darbs” (47), ,Jaunatne un
pasaule” (42) un ,Lidzdaliba” (29).

Vértéjums dimensija ,Sociala ieklausana” ir viduvéjs (52 punkti no 100
punktiem). Sakotné&ji izvirzitais dimensijas kop€&jais jautajums ir:

Kada ir jaunieSu pasizjita apkartéja socialaja vide?

Sads raditajs atklaj, ka kopuma jaunie$i jitas drizak vid&ji labi apkart&ja
socialaja vide. Kopuma situacija saistiba ar So dimensiju ir vértéjama ka viduvéja.
Salidzinosi ar Jelgavas vidéjo indeksa raditaju, atSkiribu nav.

SalidzinoSi ar citam dimensijam, ,Socialas ieklausanas” (52 punkti)
dimensija novértéta augstak ka dimensijas ,Brivpratigais darbs” (47 punkti),
LJaunatne un pasaule” (42 punkti) un ,Lidzdaliba” (29 punkti). SalidzinoSi
augstaki vértéjumi ir dimensijam ,Nodarbinatiba un uznéméjdarbiba” (66 punkti),
~Veselibas aizsardziba un labklajiba” (65 punkti), un ,Izglitiba un apmaciba” (62

punkti).

Vértéjums dimensija ,Jaunatne un pasaule” ir vidéjs (42 punkti no 100
punktiem). Sakotnéji izvirzitais dimensijas kopé&jais jautajums ir:

Ka jauniesi izjlt savas iespéjas ietekmét Iemumu pienemsanu un cik liela
méra jauniesi aktivi intereséjas par dazada limena notikumiem?

Kopuma jaunieSi drizak vaji izjat savas spéjas ietekmét [émumu
pienemsanu sabiedriba. Tapat aridzan aktivitate intereséjoties par dazada limena
notikumiem ir drizak zema.

Dimensijas vértéjums ir uzskatams par zemaku ka vidéjo indeksa raditaju
Jelgava, ka rezultata ir iespéjams teikt, ka situacija Saja joma tiek kopuma no
jaunieSu skatu punkta vértéta negativak.

SalidzinoSi ar citam dimensijam, ,Jaunatne un pasaule” (42 punkti)
dimensija ir novértéta augstak ka dimensija ,Lidzdaliba” (28 punkti); par€jas
dimensijas - ,Brivpratigais darbs” (47 punkti), ,Sociala ieklausana” (52 punkti),
~1zglitibas un apmacibas” (62 punkti), ,Jaunrades un kultura” (59 punkti),
.Veselibas aizsardzibas un labklajiba” (65 punkti) un ,Nodarbinatibas un

uznéméjdarbiba” (66 punkti) - tiek vértétas ievérojami augstak.
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PETIJUMA SECINAJUMI UN IETEIKUMI"

Jaunatnes politikas istenosanas indekss

Jaunatnes politikas TstenoSanas indekss Latvija ir izstradats pirmo gadu. Lai
izstradatu So indeksu tika veikta Eiropas limena un Latvijas likumdosanas izpéte,
ka ari citu valstu pieredzes izpéte jaunatnes situacijas monitoringu veidosana.
Kopuma jaunatnes politikas galvenas darbibas jomas, un galvenie izpétes virzieni
parklajas dazadu valstu monitoringos - Sie 8 virzieni ir pienemti ari ka indeksa

dimensijas Latvijas jaunatnes politikas IstenoSanas indeksa.

Indeksa, aptverot noteikto tému loku, skaitliska forma tiek att€lots tas, ka
jauniesi kopuma izjat savas iegltas prasmes, vélmes un dazadu iespé&ju
pieejamibu sagatavoties patstavigai un kvalitativai dzivei sabiedriba. Indeksa
rezultats ir izteikts forma no 0 lidz 100 punktiem, kura par augstu un vélamu
rezultatu tiek uzskatiti rezultati, kas ir augstaki par 81 punktu. Saja gada Latvijas

kopéja situacija tiek vértéta ka viduve€ja — indeksa skaitlis ir 51 punkts.

Latvijas limeni augstakie rezultati ir jautajumos par jaunieSu pasvértéjumu par
izglitibas procesa ieguto prasmju kvalitati, lai ieklautos darba tirgl, un jautajuma

par jauniesu fiziskas veselibas un labklajibas limeni.

SalidzinoSi zemaki vértejumi ir dimensijas, kas norada kada ir jaunieSu kopéja
aktivitate un kadi lidzdalibas veidi ir jauniesiem aktualakie, ka ari dimensija, kas
norada jaunieSu paSizjiatu par savam iesp&jam ietekmét dazadu I|émumu
pienemsanu un to, cik liela méra jauniesi aktivi intereséjas par dazadu limenu

notikumiem.

Veicot jaunatnes politikas indeksa aprékinu, turpmakajos gados varés izvertét
snieguma izmainas jaunatnes politikas galvenajas ietekmes sféras, ka ar,
balstoties uz rezultatiem, bids iesp&jams izstradat konkrétus risinajumus

jaunatnes situacijas uzlabosanai.

17 pétijuma izlase ir veidota reprezentativi, lidz ar to pétijuma rezultati var tikt attiecinati uz visiem
Latvijas jaunieSiem vecuma no 13 Ilidz 25 gadiem. Sikak par pétijuma izlases veidosanas
nosacijumiem skatit 5.lpp.
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APTAUJAS ANKETA LATVIESU VALODA
JAUNATNES POLITIKAS ISTENOSANAS INDEKSA JAUTAJUMI

Izglitiba un apmaciba
Q1.1. Vai Tev ir_ pieejami (finansiala un/vai dJeografiska zina (attalums)) sadi
pulcini/aktivitates?

Q1.2. Vai Tu véletos tuvaka gada laika piedalities sados pulcinos/aktivitates?
(Noréadi, lidzu, savu viedokli neatkarigi no ta vai jau piedalies kada pulcina/aktivitate vai ne).

Atzimé, ludzu, atbilZu variantu, kas vislieldkd méra atbilst Tavam viedoklim.

Q1.1. Q1l.2.
Ja Ne | Ja Ne Grati
pateikt/
NA
1 Komandu sporta aktivitates (basketbols, volejbols, florbols, utt.) 1 2 1 2 8
2 Valodu apguves kursi 1 2 1 2 8
3 Deju pulcins/grupa 1 2 1 2 8
4 Ar muzicéSanu saistitas aktivitates (ansamblis, orkestris, koris, utt.) 1 2 1 2 8
5 Vizualas makslas pulcins/grupa 1 2 1 2 8
6 Dazadas radosas un tematiskas grupu aktivitates (piem. teatra makslas | 1 2 1 2 8
grupas, tehniskas jaunrades grupas, folkloras pulcini, vides izglitibas
pulcini, u.c.)
7 Dazadas tematiskas neformalas izglitibas aktivitates (nometnes, 1 2 1 2 8
apmacibas, pieredzes apmaina, izglitojosie seminari, iesaiste projekta,
utt.)
Paskaidrojums: Neformala izglitiba - aktivitates/izglitojosa darbiba, kas organizéta arpus skolas vai
augstskolas. Neformala izglitiba attista dazadas jaunieSu interesém atbilstoSas prasmes, kas var
noderét darba tirgi - pieméram, darboSanas projektos, lai veicinatu saskarsmes spé&jas un laika
planojumu, attistitu lideribas spéjas, u.c.
Q1.3. Vai Tavas dzivesvietas tuvuma ir pieejami karjeras konsultantu pakalpojumi?
1) Ja
2) Ne
3) Nezinu tadu profesiju
4) Nezinu vai manas dzivesvietas tuvuma ir pieejami sadi pakalpojumi
Q1.4. Vai Tavas dzivesvietas tuvuma ir pieejams Jaunatnes lietu specialists/jaunatnes
darbinieks?
1) Ja
2) Ne
3) Nezinu tadu profesiju
4) Nezinu vai manas dzivesvietas tuvuma ir pieejami sadi pakalpojumi
Q1.5. Ka Tu novertétu ....
Ja esi pabeidzis macibas, lidzu sniedz atbildi par p€d€jo izglitibas iestadi.
Loti Drizak Drizak Loti Grati
pozitivi | pozitivi | negativ | negativ | pateikt/
i i NA
1 Savas izglitibas kvalitati kopuma 1 2 3 4 8
2 Izglitibas iestades piedavato aktivitasu/pulcinu 1 2 3 4 8
daudzumu/dazadibu
3 Kop€jo attieksmi pret skoléniem/studentiem sava 1 2 3 4 8
izglitibas iestadé
4 Kopé&jo socialo vidi/atmosféru sava izglitibas iestadé 1 2 3 4 8

Filtrs: JaunieSi D5.1.2. (partraukusi macibas)

Q1.6. Kadel Tu partrauci macibas?

Ladzu,

=T = L« PP

Filtrs: Jauniesi D5.1.2. (partraukusi macibas)

Q1.7. Vai Tu plano tuvaka gada laika atsakt macibas?
1) 13
2) N&
3) Griiti pateikt
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Lidzdaliba
Q2.1. Vai Tev ir iespéja (finansiala un/vai geografiska zina (attalums)) lidzdarboties sadas
aktivitates?

Q2.2. Vai Tu véletos tuvaka gada laika lidzdarboties Sadas aktivitatés?
Atzimé, lddzu, atbilZu variantu, kas vislieldkd méra atbilst Tavam viedoklim.

02.1. Q2.2
Ja| Né | Ja| Ne Grati
pateikt/
NA
1 Tematiskajas domubiedru grupas interneta 1|2 1|2 8
2 Tematiskajas domubiedru grupas klatiené (arpus skolas/studijam) 1 2 1 2 8
3 Nevalstiskajas organizacijas 1:2 1.:2 8
4 Jauniesu centros vai jaunatnes organizacijas 1:2 12 8
5 Dazadas socialajas un sabiedriskajas aktivitates Tavas dzivesvietas tuvuma 1|2 1 ]2 8
6 DaZadas politiskajas aktivitates/ politiska viedokla pausana 1 2 12 8
Q2.3. Vai Tu paslaik lidzdarbojies kada jaunatnes organizacija?
1) Ja
2) Né
3) Gruti pateikt
Q2.4. Kadas jaunatnes organizacijas Tu zini?
1) Ieraksti, 10dzu, t0 NOSAUKUIMIUS. ........eueesssssesaes s eetass et et enansaaa s asnen e aansnsanaessasannnnannnennns
2) Nezinu nevienu jaunatnes organizaciju
Jautajums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.
Filtrs: Tiem, kas macas D5.1. atb. 1-4 uzdot visus jautdjumus; tiem, kam D5.1. - 5 (nemacas) uzdot
2-5 jautajumu)
Q2.5. Cik biezi Tu pédéja gada laika esi iesaistijies/-usies sadas aktivitatés?
Rotét jomas 12 Reizes 6-11 1-5 Ne Griti
vai biezak reizes reizes reizes pateikt
/NA
1 Skolas aktivitates (skolénu/ studentu pasparvalde,
- : 1 2 3 4 5
skolas pasakumi)
2 IntereSu aktivitates (pulcini, interesu klubi un grupas
- 1 2 3 4 5
arpus skolas)
3 Sabiedriskas un socialas aktivitates (daliba
nevalstiskajas organizacijas, vides sakopsana, talkas,
- 7 St oo L 1 2 3 4 5
brivpratigais darbs ar cilvékiem vai dzivniekiem,
labdaribas pasakumi u.c.)
4 Politiskas aktivitates (diskusijas par politiku,
" - o o 1 2 3 4 5
vélésanas, daliba partiju darbiba)
5 Kultlras un izklaides aktivitates (koncerti, sporta
- SR, 1 2 3 4 5
sacensibas, festivali, kino u.c.)

Jautgjums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.
Q2.6. Ar kadiem skérsliem Tu esi saskaries/saskarusies, lai iesaistitos dazadas
sabiedriskas, socialas, politiskas vai cita veida aktivitates?
VAIRAKATBILZU JAUTAJUMS
1) Man nebija interese piedalities
2) Man nebija pietiekami daudz informacijas
3) Man nebija laika
4) Man bija slinkums
5) Esmu parak kautrigs/ kautriga
6) Neticu, ka varésu kaut ko mainit
7) Man nepietika naudas, lai piedalitos
8) Cita atbilde (lidzu, ieraksti):
9) Neesmu saskaries/ saskarusies ar skérsjiem
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Jautajums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.
Filtrs: Tiem, kas macas D5.1. atb. 1-4 uzdot visus jautajumus; tiem, kam D5.1. - 5 (nemacas) uzdot 2-

5 jautajumu)
Q2.7. Noverte, cik liela meéra Tev ir pieejama informacija par iespéjam iesaistities...
Rotét jomas Ir pietiekoSi daudz. Ir par maz :Nav nemaz: Neinteresé sada
informacijas informacijas informacijas informacija
1 ...savas skolas/ augstskolas aktivitatés? 1 2 3 4
2 ... savas pasvaldibas darbiba? 1 2 3 4
3 ... nevalstisko un sabiedrisko
o . g 1 2 3 4
organizaciju darbiba?
4 ... religisko organizaciju darbiba? 1 2 3 4
5 ... Jjaunatnes organizaciju darbiba? 1 2 3 4
6 ... jauniesu pulcinu, klubinu, interesu
A 1 2 3 4
grupu aktivitatés?
7 ... politisko organizaciju darbiba? 1 2 3 4

Brivpratigais darbs

Q3.1. Vai Tu zini, kas ir ,Brivpratigais darbs’?
1) Ja, esmu labi informéts
2) Ja, esmu kaut ko dzird€jis
3) N&, neesmu informéts, nezinu

Paskaidrojums: Brivpratigais darbs ir visa pasaulé atzits darbs bez atlidzibas, lai iesaistitos sabiedriskaja dzive,
parveidotu un uzlabotu savu un apkartéjo dzives kvalitati, palidzétu citiem. JaunieSu brivpratigais darbs ir orientéts
uz sabiedriska labuma darbibu un veicina vinu zinasanu, prasmju, iemanu un attieksmju attistibu, ka ari briva laika
lietderigu izmantoSanu.

Jautajums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.
Q.3.2. Cik biezi Tu esi veicis/veikusi brivpratigo darbu pédé&ja gada laika?
1) Veicu regulari, vairakas reizes gada (4 un vairak reizes)
2) Veicu dazas reizes gada (2-3 reizes)
3) Veicu vienu reizi gada
4) Pedeja gada laika brivpratigo darbu neesmu veicis/veikusi

Jautajums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.
Q.3.3. Vai Tu vélies nakama gada laika veikt brivpratigo darbu?
1) Noteikti vélos veikt brivpratigo darbu
2) Drizak vélos veikt brivpratigo darbu
3) Drizak nevélos veikt brivpratigo darbu
4) Noteikti nevélos veikt brivpratigo darbu

Q3.4. Ka Tu kopuma vertetu informacijas pietiekamibu par iespéjam veikt brivpratigo
darbu?

1) Informacija ir pilnigi pietiekama

2) Informacija ir drizak pietiekama

3) Informacija drizak nav pietiekama

4) Informacija pilniba nav pietiekama

5) Grati pateikt

Q3.5. Ka, Tavuprat, brivpratiga darba veikSsana kopuma ietekmeé jauniesu....

Loti Drizak Drizak Loti Neietekmé Grati
pozitivi ;pozitivi i negativi: negativi nekada pateikt/
veida NA
1 nakotnes karjeras iesp&jas 1 2 3 4 5 8
2 personibas izaugsmi 1 2 3 4 5 8
3 prasmes un iemanas ( socialas, 1 2 3 4 5 8
komunikativas, pilsoniskas u tml.)

Jaunrade un kultara
Q4.1. Cik liela méra Tavai ricibai atbilst katrs no Siem apgalvojumiem? Lidzu, novérté savu
atbildi skala ,,pilniba atbilst”, ,, drizak atbilst”, ,, drizak neatbilst” vai , pilniba neatbilst”.

Pilniba Drizak Drizak Pilniba Grati
atbilst atbilst | neatbilst: neatbilst: pateikt
/ NA
1 Es biezi iesaistos dazadu kultiras pasakumu organizésana 1 2 3 4 8
2 Es regulari organizéju dazadus pasakumus saviem 1 2 3 4 8
draugiem
3 Man patik radit un izdomat jaunas un interesantas lietas 1 2 3 4 8
un aktivitates
4 | Es bieZi aicinu savus draugus un gimenes locek|us 1 2 3 4 8
piedalities dazadas socialas aktivitatés
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Q4.2. Vai Tev ir iespéja (finansiala un/vai geografiska zina (attalums)) izmantot Sadus
pakalpojumus?

Q4.3. Vai Tu vélétos nakama gada laika izmantot sadus pakalpojumus?

Atzimé, ludzu, atbilzu variantu, kas vislielakd méra atbilst Tavam viedoklim.

0Q4.2. 04.3.
Ja Né Ja Né Grati
pateikt/N
A
1 Kultiras pasakumu apmekl€jums (opera, teatris, klasiskas muzikas 1 2 1 2 8
koncerts, izstades u.c.)
2 Popularas/masu kulttras pasakumu apmekléjums (pasaules slavenu 1 2 1 2 8
dziedataju uzstasanas, dazadi vasaras festivali)
3 Kultdras objektu apmekl€jums (pilis, pieminekli, u.c.) 1 2 1 2 8
4 Celojums uz citu valsti 1 2 1 2 8
Nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba
Q5.1. Ja Tev Sodien vajadzétu izvéléties starp dazadiem iespéjamiem nodarbosanas
veidiem nakotné, kuram no tiem Tu dotu prieksroku?
1) But par darba némé&ju (darbinieks kada uznémuma)
2) Bat par pasnodarbinato (individuals uznéméjs, kas pats rada un pardod preces un
pakalpojumus)
3) But par darba devéju (persona, kas vada uznémumu un nodarbina citas personas)
4) Cits (ludzu, noradi)
5) Grati pateikt
Q5.2. Tavuprat, cik liela méra, Sis Tavas prasmes ... Tev palidzétu (palidzéja) veiksmigi
ieklauties darba tirgii? Tiem, kuri Sobrid nemacas jautdjumi, tiek uzdoti pagatnes forma - vai
ieprieks apgdtas lietas palidzéja utt.
Sniegtu Nodrosinatu Nesniegtu Grati
/(sniedza) /(nodrosinaja), /(nesniedza) pateikt/
man ka esmu man nekadas NA
ievérojamas vienada/lidziga prieksrocibas
prieksrocibas limen1 ka citi /drizak
kavétu
/(kavéja)
1  Zinasanas, ko apgstu/-uvu skola/studijas 1 2 3 8
2 | Prasmes un zinasanas, ko apgstu/-uvu 1 2 3 8
interesu vai neformala izglitibas cela
3 Apgutas svesvalodu zinasanas 1 2 3 8
4  Gimenes un draugu atbalsts 1 2 3 8
5 | Apgutas saskarsmes un komunikativas 1 2 3 8
prasmes (7as ir prasmes, kas demonstré
Tavu spéju efektivi komunicét, spéju stradat
komanda, izprast citu cilvéku noskanojumu,
k& arl spéju uzpnemties vadibu un lidera lomu
u.c.)

Q5.3. Vai, Tavuprat, Tava izglitibas pieredze kopuma (zinasanas, saskarsmes spgéjas,
kontakti, u.c.) ir piemeérota, lai veiksmigi ieklautos darba tirga?

1) Noteikti ja

2) Drizak ja

3) Drizak né

4) Noteikti né

5) Grati pateikt

Veselibas aizsardziba un labklajiba
Jautgjums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.
Q6.1. Ludzu, novérte kada ir Tava dzive (dzives kvalitate) paslaik: izglitibas iespé&jas, hobiju
un briva laika iespéjas, finanses, veseliba, drosiba (skola, uz ielas, majas)?
1) Esmu pilniba apmierinats/-a ar savu dzivi
2) Esmu drizak apmierinats/-a ar savu dzivi
3) Esmu drizak neapmierinats/-a ar savu dzivi
4) Esmu pilniba neapmierinats/-a ar savu dzivi

Jautajums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.

Filtrs: uzdot tiem, kuriem Q6.1=2,3 un 4 - kaut kada méra neapmierinati ar dzivi.
Q6.2. Kas ir galvenie iemesli, kadél neesi pilniba apmierinats/-a ar savu dzivi?
Lddzu, ieraksti
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Q6.3. Ja Tev Sodien biitu jauzsak patstaviga dzive (atseviska majvieta, budzets, ikdienas

organizésana), vai Tu justos...

1) Loti parliecinats par sevi un savam sp&jam uzsakt patstavigu dzivi

2) Drizak parliecinats par sevi un savam spé&jam uzsakt patstavigu dzivi

3) Drizak neparliecinats par sevi un savam spé&jam uzsakt patstavigu dzivi
4) Pilniba neparliecinats par sevi un savam sp€&jam uzsakt patstavigu dzivi

5) Esmu jau uzsacis patstavigu dzivi
6) Grati pateikt

Q6.4. Ka Tu pats (pati) novérté savu pasreizéjo veselibas stavokli?

1) labs

2) diezgan labs
3) vidéjs

4) diezgan slikts
5) slikts

Q6.5. Kurs no siem apgalvojumiem vislielaka méra atbilst Tavai situacijai? Tev/Tavas..?
Paskaidrojums: Fiziskas aktivitdtes ir aktivitates, kas izraisa elpoSanas paatrindsanos.

aktivitates nav majas uzkopsanas darbu veiksana
1) nav bijusas sporta vai fiziskas aktivitates pédéjo 7 dienu laika

Fiziskas

2) sporta vai fiziskas aktivitates péd€jo 7 dienu laika kopuma neparsniedz 2,5 stundas nedéla

3) sporta vai fiziskas aktivitates pédéjo 7 dienu laika neparsniedz 5 stundas nedéla

4) sporta vai fiziskas aktivitates pédejo 7 dienu laika kopuma ir vairak neka 5 stundas nedélas

laika
5) Grati pateikt

Q6.6. Vai Tev ir iespéjams (finansiala un/vai geografiska zina (attalums)) nodarboties ar

sadam fiziskajam aktivitatém?

Q6.7. Vai Tu véletos tuvaka gada laika nodarboties ar sadam fiziskajam aktivitatém?

Atzimé, ludzu, atbilZu variantu, kas vislieldkd méra atbilst Tavam viedoklim.

06.6 Q6.7
Ja | Ne|Ja | Ne Griti pateikt/NA
1 Skriesanu 1 2 1 2 8
2 Peldésanu 1 2 1 2 8
3 Komandu sportu (basketbols, futbols, volejbols) 1 2 1 2 8
4 Cinas sportu 1 2 1 2 8
5 Apmeklét sporta zali 1 2 1 2 8

Jautgjums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.

Q6.8. Ludzu, noverté savas iespéjas pavadit brivo laiku ta, ka Tu to vélies!

1) Man ir visas iesp€jas
2) Man ir lielas iesp€&jas
3) Man ir nelielas iesp€jas
4) Man nav nekadu iespé&ju

Jautgjums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.
Filtrs: Q6.9. uzdot tiem, kuriem Q6.8.=2 , 3 un 4

Q6.9. Kadas iespéjas pavadit brivo laiku Tu veletos, lai Tev butu pieejamas?

Lddzu, ieraksti!

Sociala ieklausana

Q7.1. Kur Tu vérstos, ja Tev bitu nepiecieSama palidziba sarezgita situacija (emocionals vai

materials atbalsts)?
VAIRAKU ATBILZU JAUTAJUMS
1) Pie gimenes locekliem,
2) Pie radiniekiem
3) Pie draugiem
4) Pie kolégiem, studiju vai macibu biedriem
5) Nevalstiskaja organizacija
6) Baznica, draudzé

7) Pie kadas vecakas, daudz pieredzéjusakas uzticibas personas (skolotajs, padomnieks)

8) Pie sociala darbinieka
9) Pie skolas psihologa
10) Pasvaldiba

11) Pie kadas citas personas (ieraksti, lidzu

12) Nevérstos nekur (méginatu pats tikt gala)/ Man nav bijusi Sada vajadziba

13) Gruti pateikt

)
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Filtrs: Tiem, kas macas D5 ir 1-4 uzdot visus,; tiem, kam D5 ir 5 (nemacas) uzdot 1;2,;4;5
Q7.2. Ka Tu vértg, cik liela méra Tev personiqi ir iesp&jas ietekmét Iemumu pienemsanu...

Liela méra (mans Nedaudz (Mans Nemaz (mans Grati
viedoklis vienmér tiek viedoklis dazreiz viedoklis nekad pateikt/
nemts véra) tiek nemts véra) netiek nemts véra) NA
1  Tava gimené 1 2 3 8
2 | Tava draugu kompanija 1 2 3 8
3 | Tava izglitibas iestade 1 2 3 8
4 | Pasvaldiba, kura Tu dzivo 1 2 3 8
5 | Latvija 1 2 3 8
Q7.3. Cik liela méra Tu kopuma uzticies cilvekiem?
1) Pilniba uzticos
2) Drizak uzticos
3) Drizak neuzticos
4) Nemaz neuzticos
5) Grati pateikt
Jaunatne un pasaule
8.1. Cik liela meéra Tu seko lidzi informacijai par notiekoso...
Regulari sekoju Daizreiz sekoju Nesekoju lidzi Grdati
lidzi lidzi nemaz pateikt/ NA
1 Tava dzivesvieta (pilséta, pagasta) 1 2 3 8
2 Tava regiona 1 2 3 8
3 Latvija 1 2 3 8
4 Eiropa 1 2 3 8
5 Citur pasaulé 1 2 3 8
Liela méra Nedaudz Nemaz Grati
(jauniesu (jauniesu (jauniesu pateikt/
viedoklis viedoklis viedoklis NA
vienmeér tiek dazreiz tiek vispar netiek
nemts véra) nemts véra) nemts véra)
1 | Tava dzivesvieta (pilséta, pagasta) 1 2 3 8
2 Tava rediona 1 2 3 8
3 | Latvija 1 2 3 8
4 | Eiropa 1 2 3 8
5 | Citur pasaulé 1 2 3 8
Q8.3. Ka Tu vértég, cik liela méra jaunieSiem kopuma ir iespéjas ietekmét dazadu Iemumu,
kas tiesi attiecas uz vinu dzivi, pienemsanu?
Liela méra Nedaudz Nemaz Grati
(jauniesu (jaunieSu (jauniesu pateikt/N
viedoklis viedoklis viedoklis A
vienmeér tiek dazreiz tiek vispar netiek
nemts véra) nemts véra) nemts véra)
1 | Tava dzivesvieta (pilséta, pagasta) 1 2 3 8
2 Tava regiona 1 2 3 8
3 | Latvija 1 2 3 8
4 : Eiropa 1 2 3 8
5 | Citur pasaulé 1 2 3 8

Jautgjums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.

Q8.4. Kur Tev bitu visértak sapnemt informaciju par dazadiem projektiem, jauniesu

iesp&jam, jaunatnes politiku valsti?
VAIRAKATBILZU JAUTAJUMS
1) No draugiem

2) No masu medijiem (TV, Zurnaliem, avizém, radio)

3) Skola

4) No vecakiem

5) No portala www.jaunatneslietas.lv
6) Citur interneta (Ladzu, ieraksti)

7) Nevalstiskajas organizacijas, no NVO koordinatoriem

8) E-pasta, zipu listés
9) Citur (Ladzu, ieraksti)

10) Nevélos sanemt sadu informaciju
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http://www.jaunatneslietas.lv/

Jautajums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.

Q8.5. (NO MONITORINGA Q11.)Ludzu, ieraksti, TRIS galvenos jautajumus, kurus Latvijas

valdibai batu jarisina tiesi jauniesu joma.
1)
2)
3)

Socialdemografiskie raditaji

D1. Ieraksti, ludzu, kads ir Tavs vecums?
I___ 1 1 gadi

Filtrs: D1 ir 13 - 25 gadi; par€jiem aptauju beigt.

D2. Atzimé savu dzimumu
1) Virietis
2) Sieviete

D3. Kuras valsts pilsonis Tu esi?
1) Latvijas Republikas pilsonis
2) Citas valsts pilsonis
3) Nepilsonis

D4. Kada ir Tava tautiba?
1) Latvietis
2) Krievs
3) Cita

D5. Kur Tu paslaik macies?
1) pamatskola
2) vidusskola, gimnazija
3) arodskola, arodvidusskola, tehnikums
4) universitate, koledza
5) Nekur nemacos/nestudéju

Filtrs: Tie, kas D5 atbilzu variants 5 ,,Nekur nemacos/nestudéju”
D5.1. Kadél Tu pasreiz nemacies/nestudé?

1) Esmu ieguvis nepiecieSamo izglitibas limeni

2) Esmu paslaik partraucis macibas/studijas macibu iestadé

D6. Kada ir Tava augstaka ieguta izglitiba?
1) Sakumskola vai nepabeigta pamatizglitiba (lidz 8-9 klasém)
2) Pamatizglitiba (8- 9 klases)
3) Vidéja (pabeigta vidusskola, gimnazija)
4) Profesionala videja (pabeigta arodskola, arodvidusskola, tehnikums)
5) Augstaka (ieguta akadémiska augstaka vai profesionala augstaka izglitiba (bakalaurs), tai
skaita ari pabeigta koledza, magistratlira, doktorantira)

D7. Kura Latvijas pilseta/novada Tu dzivo?
Lddzu, ieraksti

Uzdot no 15 gadu vecuma
D8 Vai Tu paslaik strada algotu darbu?
1) Ja, paslaik stradaju
2) Ng, paslaik nestradaju, un nekad neesmu stradajis
3) NE, paslaik nestradaju, bet vasaras, brivlaika stradaju

Filtrs: Tiem, kam D8 kods 1; Ja, paslaik strada

D9 Sava pamatdarba tu strada:
1) pilna laika darba dienu
2) daléju/nepilna laika darba dienu (uz pusslodzi utml.)
3) stradaju dazadus gadijuma darbus (neregulari)

Filtrs: Tiem, kam D8 kods 1; Ja, paslaik strada

D10 Kada nodarbinatibas sektora Tu strada?
1) Valsts sektora (valsts sektoros vai uznémumos ar valsts kapitalu)
2) Privataja sektora (uznémumos ar privato kapitalu)
3) Nevalstiskaja sektora (nevalstiskajas organizacijas)

PALDIES PAR ATSAUCIBU!
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APTAUJAS ANKETA KRIEVU VALODA _
JAUNATNES POLITIKAS ISTENOSANAS INDEKSA JAUTAJUMI

Izglitiba un apmaciba
Q1l.1. OoctynHbl nu Tebe (B ¢pumHaHCOBOM u/unn reorpacpmueckom (paccrosHume) nnaHe)
Takue Kpy>Xku/ meponpusatua?

Q1.2. Xoren/-a 6bl Tbl B 6M>kaiumii rog y4actBoBaTb B TaKUX KpPy>kKKax/MeponpuaTuax?
(Noréadi, lidzu, savu viedokli neatkarigi no ta vai jau piedalies kada pulcina/aktivitate vai ne).

OTMETb, Noxasyncra, BApUaHT O0TBETa, KOTOPLIN 60/IbLUIE€ BCEr0 COOTBETCTBYET TBOEMY MHEHMIO.

Q1.1. Q1.2.
Ha Het | Oa Het | TpyaHo
cKasarb
/Het
orBeTa
1 KomaHAHble BMabl cnopTa (6acketbon, sonenbon, pytéon n 1.4.) 1 2 1 2 8
2 KypcCbl N0 U3YYEHUIO SI3bIKOB 1 2 1 2 8
3 TaHueBasbHbI KPYXoK/rpynna 1 2 1 2 8
4 MeponpusiTns, cBsizaHHble C My3blKOW (aHCaMb/lb, OPKEeCTp, Xop U T.4.) 1 2 1 2 8
5 Kpy>ok/rpynna no n3obpasutesisHOMY UCKYCCTBY 1 2 1 2 8
6 B pa3nuuHbIX TBOPYECKUX U TEMATMUYECKUX FPYMNMOBbIX MEPOMNPUATUAX 1 2 1 2 8
(HanpuMmep, TeaTpasibHble XYA0XeCTBEHHbIE Fpynnbl, rPynmnbl
TEXHUYECKOro TBOpYecTBa, POsIbKIIOPHbIE KPYXKKU, KPYXKN, B KOTOPbIX
N3y4yaloT OKPYXaloLwyo cpeay u ap.)
7 B pa3nuuHbIX TeMaTn4ecknx HedopmanbHbiX 06pasoBaTenbHbIX 1 2 1 2 8
MeponpuaTtuax (narepsi, obyyeHms, obMmeH onbiToM, obyyatowme
CeMWHapbl, y4acTue B NpoekTe u T.4.)

Paskaidrojums: HedopmanbHoe ob6pa3oBaHue — MeponpusTus/o6pasoBaTtenbHas AesTeNbHOCTb, KOTopast
OpraHM30BaHHa BHE LUKOSbl WK BbICLEro yuebHoro 3aBefeHus. HedopmanbHoe o6pa3oBaHue y pasHbIX
IOHOWeEN W AeBylleK pa3BMBAET COOTBETCTBYIOLUME HaBblKM, KOTOPblE MOrMyT NMPUIOAUTLCS Ha pbIHKE
TpyAa — HanpuMmep, y4acTue B MpoeKTax, YTobbl pa3BWUTb HaBblKWM OBLLEHUS M MJAHUPOBAHWE BPEMEHM,
pa3BuTb HaBbIKW NNAEpPCTBa U Ap.

Q1.3. flocTynHbl in B621M3n TBOEro Mecra >X1TesibCTBa YC/1yrM KOHCY/IbTAaHTOB NO Kapbepe?
1) Aa
2) Het
3) He 3Hato Takyto npogeccuto
4) He 3Haro AOCTyrHbI in Takue yciayru B6im3m MOero Mecta X1TesabCTBa

Q1.4. flocTtynHbl n B651iM3n TBOero Mecra >uTesbCTBa cneuyuanvcTt no aesam mosoaexxm/no
pa6oTte c monoaexbro?

1) Oa

2) Het

3) He 3Hato Takyro npogeccuro

4) He 3Hato AOCTyrHbI 1M Takme ycayri B61M3n MOero Mecta XuTte/ibCTBa

Q1.5. Kak 6b1 Tbl oueHun/-a ...
Ja esi pabeidzis macibas, lidzu sniedz atbildi par péd€jo izglitibas iestadi.

OueHb Ckopee | Ckopee QOueHb | TpygHo
MosIoXKn | MosoXu | oTpuua oTpuua | ckasarb
TenbHO TenbHO | TenbHO TenbHO /Het
oTBEeTa
1 KauectBo cBoero o6pa3oBaHus B LENOM 1 2 3 4 8
2 Mpepnaraemble 06pa3oBaTe/IbHbIMU YUYpPEXAEHUAMMN 1 2 3 4 8
MeponpuaTUSA/KONMYECTBO KPYXKOB /pa3H006pa3HOCTb
3 O6uee OTHOLWEHME K YYeHUKaM/CTyAeHTaM B CBOEM 1 2 3 4 8
y4yebHOM 3aBefeHUn
4 O6uwyto coumnanbHyto cpeay/atMmocdepy B CBOEM 1 2 3 4 8
y4yebHOM 3aBegeHun

Filtrs: Jauniesi D5.1.2. (partraukusi macibas)
Q1.6. Nouemy Tbl NnpekpaTun/-a yueby?
TTOXK@ITYVICTA, BITMLLIM . . svsvseesseeaeseeaetss et e e e ae e et s et e te s e ea e e se s e st e e s st e e e aeas s e e e n s nannnsnssaennnes
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Filtrs: Jauniesi D5.1.2. (partraukusi macibas)

Q1.7. MNnanmpyewb nm Tbl B TeueHue 6amxaniero rona BO306HOBUTbL yueby?

1) Oa
2) Het
3) TpyAHO cka3aTtb

Lidzdaliba

Q2.1. Ectb in y Tebss BO3MOXKHOCTb (B (pHAHCOBOM u/vnm reorpadpuuyeckom (paccrosHue)
nyiaHe) yyacrBoBaTb B TaKMX MepoOnpuUATUAX?

Q2.2. Xoren/-a 6bl Tbl B 6M>KaiLLMi rof y4acTBOBaTb B TAKMX MEPONPUATUAX?

OTMETb, NoXany/cra, BApuaHT 0TBETa, KOTOPbIN 60/iblUe BCEro COOTBETCTBYET TBOEMY MHEHMIO.

Q2.1. Q2.2.
[Na: Het: Oa: Het: TpyaHo
cKasartb
/Het
oTBEeTa
1 TeMaTnyeckue rpynrbl €4UHOMbILWIEHHUKOB B UHTEPHETE 1 :2 1 :2 8
2 TemMaTuyeckune rpynnbl eANHOMbILWIEHHMKOB B XXMBYI (BHE LWKOJbl/y4yebbl) 112 1|12 8
3 B HerocyaapCTBEHHbIX OpraHu3aumsax 1 :2 12 8
4 B MonoAexHbIX LeHTpax i MOAoAEXHbIX OpraHm3aumsax 1:2 12 8
5 B pasnuuHbIX coumnanbHbIX M 06LWeCcTBEHHbIX MeponpuaTuax s6amsm Teoero 1:2 12 8
MecCTa XWUTeNnbCTBa
6 B pasnnyHbIX NOAUTUYECKUX MEPOMPUATUAX / B BbIPAXKEHUN MOANTUYECKOTO 12 1.2 8
MHEHUs
Q2.3. YuacrByewb n Tbl B KakO-1n60 Mosioae>XHOM opraHusaummn?
1) Oa
2) Het
3) TpyAaHo cka3aTtb
Q2.4. Kakme MmonoaexHble opraHusauum Tbl 3HaeWwb?
1) Baunwm, MOXKaMYHUCTa, UX HA3BAHWMSL  ...cueueueuenuainsnseesssssuanssassssssesesssnssnmsamasnsmmemsmmsnrrnins
2) He 3Hato HU 04HY MOJIOAEXHYIO OpraHM3aumto
Jautajums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.
Filtrs: Tiem, kas macas D5.1. atb. 1-4 uzdot visus jautdjumus; tiem, kam D5.1. - 5 (nemacas) uzdot
2-5 jautajumu)
Q2.5. Kak yacTo Tbl 3a nocneaHuit roq Tbl BCTYNW/-na B TAaKOW BUA AEATENIbHOCTMU...?
Rotét jomas TpyaH
12 paz un 6-11 1-5 Hu 0
yalle pas pas pasy ckasar
b/HeT
oTBeTa
1 LLikonbHble MeponpusaTus (WWKOAbHbIE/ CTyAEHYecKme 1 5 3 a 5
caMoyrnpaB/ieHns, WKOJIbHble MEPOMNPUATUA)
2 MeponpusaTrs nNo nHTepecam (Kpy>xku, knybul n 1 5 3 a 5
rpynnbl NO MHTEPECaM BHE LUKOJbI)
3 ObLecTBEHHbIE N couManbHble MeponpuaTns (yvactue
B HErocyAapCTBeHHbIX OpraHu3auunsax, ybopka
OKpyXatoLlen cpeabl, cy660THNKKN, fo6poBObHasS 1 2 3 4 5
paboTa C NoAbMU NN XKUBOTHBLIMU,
6naroTBOpuUTENbHbIE MEPONPUATUSA W AP.)
4 Monutnyeckne meponpuaTUs (AMCKYCCUN O MONUTUKE, 1 5 3 a 5
BbI6OpbI, yyacTne B paboTte naptumn)
5 KynbTypHble U pasBrekaTenbHble MEpPONPUATUS
(KOHLepTbI, CMNOPTMBHbIE COPEBHOBaHMKS, decTnBanu, 1 2 3 4 5

KWHO W Ap.)
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Jautajums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.
Q2.6. C xakMMu npenaTtcTBMAMM Tbl CTaskuBasca/-nacb, 4YTo6bl BCTYNUTb B Pa3/INyHYIO
o61ecTBEHHY0, COLUNANbHYIO, MOJIMTUYECKYIO UIN KaKy0-n11M60 ApYyryto AeATEeNbHOCTb?
VAIRAKATBILZU JAUTAJUMS

1) MHe He 6bI10 UHTEPECHO y4YacTBOBaTb

2) Y MeHs He 6bI510 4OCTAaTOYHO MHOIO MHpOopMauum

3) Y MeHs He 6b110 BpeMeHu

4) MHe 6bI510 NeHb

5) S cnMWwKOM CKpoMeH/-Ha

6) He Bepto, YTO CMOry YTO-TO U3MEHUTb

7) Y MeHs He xBaTufo AeHer, 4Tobbl yyacTBoBaTb

8) [pyrovi oTBET (roxasyicra, BrvLn):

9) He crankuBascsi/-nacb H1U C KaknuMmm rnpensiTcTBusamMm

Jautgjums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.

Filtrs: Tiem, kas macas D5.1. atb. 1-4 uzdot visus jautdjumus; tiem, kam D5.1. - 5 (nemacas) uzdot 2-
5 jautajumu)

Q2.7. OueHm, Hackosbko Te6e aocTtynHa MHopMaLuus 0 BO3MOXXHOCTU BCTYMNUTb...

Rotét jomas Takas
Mano Her uH@opmay
[ocTtaToyHo coBCceM
MHdopmal, us He
MHdopMauum MHbOpM
nm uHTEpecye
aumm
T
1 ...B AesATeNIbHOCTb CBOEW LUKOSbI/ BbICLUEro
1 2 3 4
y4yebHoro 3aBeaeHuns?
2 ... B paboTy cBoero camoyrnpasfieHuna? 1 2 3 4
3 ... B paboTy HerocyaapCcTBeHHbIX U 1 5 3 a
06LeCTBEHHbIX OpraHusaummn?
4 ... B paboTy penurnosHbix opraHnsaumimn? 1 2 3 4
5 ... B paboTy MONOAEXHbIX OpraHu3aumn? 1 2 3 4
6 ... B 1eATeNbHOCTb MOMOAEXHbIX KPYXKOB, 1 5 3 a
kny60B, rpynn no uHTepecam?
7 ... B paboTy NoOAMTUYECKUX OpraHmu3aumnin? 1 2 3 4

Brivpratigais darbs

Q3.1. Tbl 3Haewb, 4TO Takoe ,A06poBonbHan pa6ora”?
1) Aa, 5 xopowo nHdopMnpoBaH
2) Ja, 9 4To-TO Ccnblwan
3) Het, 9 He NHDOPMMPOBAH, HE 3HA

Paskaidrojums: Jo6poBonbHasa paboTa — sBAsSeTCS BCEMUPHO MPU3HAHHOW HeonlaumBaeMon paboTon,
4TO6bI NPMOBLWNTLCA B O6LLECTBEHHYIO XUW3Hb, U3MEHUTb N YIYYLWNTb Ka4eCTBO CBOEWN XWU3HU N XKU3HU
oKpyXatwwmx, u4Tobbl nomMoub ApyruMm. [obpoBonbHasi paboTa MOMOAEXM OpUEeHTUpOoBaHa Ha
06LwecTBEHHO MONE3HYI AEeATeNIbHOCTb WU CrnocobCTBYET pasBUTUIOD MX 3HAHWIN, YMEHWW, HaBbIKOB W
OTHOLWEHUS, a TaKxe AN 3ddEeKTUBHOrO NCNONb30BaHMSA CBOGOAHOr0 BPEMEHMU.

Jautgjums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.
Q.3.2. Kak yacTto B TeueHue nocsiegHero roaa Tbl BbINOJIHAN/-a AO6pOBOJ/IbHYIO0 pa6oTy?
1) BeinonHsn/-a perynsipHo, Heckosibko pas B roa (4 pasa v 6onble)
2) BbinonHan/-a Heckonbko pas B rog (2-3 pasa)
3) BbinonHsn/-a oanH pas B rog,
4) B TeyeHne nocnegHero roga A06poBoJibHY0 paboTy HE BbIMOJIHA/-a

Jautadjums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.
Q.3.3. Xouewb nu Tbl B cneayowem roay BbinoJIHATb A06poBOJIbHYI0 pa6oTy?
1) OnpeneneHHo Xo4y BbIMONAHATL 406POBONLHYIO paboTy
2) Ckopee xouy BbINONHATb 406pOBOBHYIO paboTy
3) Ckopee He xo4y BbINOAHATL A0OPOBObHYIO paboTy
4) OnpefeneHHo He X04y BbIMOMHATL 406POBOSbHYIO paboTy

Q3.4. Kak Tbl B uenom oueHwn/-a 6bl AOCTAaTOYMHOCTb MH(POPMaAUMM O BO3MOXKHOCTAX
BbINOJIHATb A06poOBONbHYIO paboTy?

1) NHdopmMaumm nNonHOCTbIO AOCTATOYHO

2) UHdopmauum ckopee AOCTaTOYHO

3) WHdopmauumn ckopee He AOCTAaTOYHO

4) NHdopMaumm NOMHOCTbIO HE A0CTaTOYHO

5) TpbyaHo ckazatb
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Q3.5. No-TBoeMy, KaK B Lie/IOM BbiNoJIHEHUE A06pPOBOJIbHOM Pa6oTbl BJIMSIET HA ... MOJIOAEXKU

OueHb Ckope i Ckopee : OuyeHb Neietekmé | TpyaHo
NONOXW e oTpuuartes oTpuuar nekada cKkasartb
TENbHO | MOA0X bHO enbHOo veida /Het
uTenb oTBeTa
HO
1 BO3MOXHOCTM byayLlel Kapbepsbl 1 2 3 4 5 8
2 pPOCT IMYHOCTU 1 2 3 4 5 8
3 YMEHWEe N HaBblkK (coumanbHble, 1 2 3 4 5 8
KOMMYHMKaLMOHHbIE, FrpaxAaHckue un T.1.)
Jaunrade un kulttira
Q4.1. Hackonbko TBOEMy MNOBEAEHUIO COOTBETCTBYET KaXkAoe W3 3TUX YTBEpXAeHuin?
Mo>kanyicta, OLIEHUTE CBOW OTBET MO LWKaJle <«MNOJIHOCTbIO COOTBETCTBYET», <«CKopee
COOTBETCTBYET>», «CKOp€ee HE COOTBETCTBYET>» WJIN «MNOJIHOCTbIO HE COOTBETCTBYET».
MonHo | Ckopee | Ckopee | MonHoc TpyaH
CTblO cooTBe He TblO HE o
cooTBe | TCTBYe | COOTBET | COOTBET | cKasarl
TCTBYE T CTBYeT | CcTBYyeT b/Het
T oTBeTa
1 51 YacTo y4acTBYIO B OpraHusauum pasnnyHbIX 1 2 3 4 8
KY/IbTYPHbIX MEPONPUATUI
2 51 perynapHoO opraHusyto pasfinyHble MeponpuaTus Ang 1 2 3 4 8
CBOMX Apy3en
3 MHe HpaBuTCS co3gasBaTb U NpUAyMbIBaTb HOBbIE U 1 2 3 4 8
WHTEpPECHbIE BELUN U MEPONPUATUS
4 Sl YyacTo npurnawato CBoUxX Apy3el U YeHOB CeMbM 1 2 3 4 8
Yy4YacTBOBaTb B Pas/IMYHbIX COLMaNbHbIX MEPONPUATUAX
Q4.2. Ectb nn y Te6sa BO3MOXHOCTb (B (pmHaHCOBOM u/vnm reorpadmuyeckoMm (paccrosiHue)
nyiaHe) ucnosnb3oBaTb Takue ycnyrun?
Q4.3. Xoten/-a 6bl Tbl B TeueHMe 6nmkaiiero roga Mcnosib3oBaTb Takue ycnyru?
OTMETb, NoXanyvcra, BapuaHT OTBETA, KOTOPbLIH 60/bLIe BCErO COOTBETCTBYET TBOEMY MHEHMUIO.
0Q4.2. 04.3.

[Oa Hetr | Oda | Hert TpyAaHo
ckaszarb/H
er oTBeTa

1 MoceweHne KynbTypHOro MeponpuatTmnsa (onepa, Teatp, KOHUepT 1 2 1 2 8
K/TaCCMYECKOM MY3bIKM, BbICTABKM W Ap.)

2 MoceleHne NonynsipHbIX/MacCoBbIX KYNbTYypPHbIX MEPONPUSATUIA 1 2 1 2 8
(BbICTYNNEHNS N3BECTHbIX MUPOBbLIX MEBLIOB, pasNyHble NeTHne
dectnBanu)

3 MNocelleHne KynbTypHbIX 06beKToB (3aMKUM, MaMATHUKK U Ap.) 1 2 1 2 8

4 MyTellecTsre B APYrYyH CTpaHy 1 2 1 2 8

Nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba

Q5.1. Ecnum 661 Tebe cerogHa Hano 6b1s10 6bl BbIGMpaTh MeXAY Pas/IMuHbIMU BO3MOXKHbIMU
BMAaMu AeATesibHOCTU B 6yayuieMm, komy m3 HMx Thbl otgan/-a 6bl npegnouteHmne?
1) BblTb HaeMHbIM paboTHMKOM (PaboTHUK Ha KakOM-HUBYAb NpeanpuUsTUmn)
2) BbITb CaM03aHATbIM (MHAVMBUAYANbHbBIA NPeAnpUHMMAaTENb, KOTOPbIA CaM NMpOM3BOANUT U

npoAaeT ToBapbl U YCyru)

3) bbiTb paboTogatenem (4enosek, KOTOPbIA PYKOBOAUT NpeanpuaTUEM U yCcTpamBaeT Ha paboTy

Apyrux nioaen)
4) fApyroe (noxasycra, yKaxm)

5) TpyaHo ckasatb
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Q5.2. NMNo-TBoeMy, HAaCKOJIbKO TBOM HaBbIKM

... Te6e noMmornu 6b1 (MOMOrNM) yaauyHo BbIATH

Ha pbIHOK Tpyaa? Tiem, kuri Sobrid nemacas jautgjumi, tiek uzdoti pagatnes forma - vai ieprieks
apgdatas lietas palidz&ja utt.

Nanu 6bl O6ecneuunnum He pan 6bl TpyaHo
/(nann) mHe 6bl /(He pan) ckaszartb/
3HaumTenbHo | /(obecneuunnn) MHe HMKakune Het
e MHe npenMMyLLecTs oTBeTa
npevMMyLLecTs OANHAKOBbIM a/ckopee
o /paBHbI npuTOpMO3nn
YPOBEHb C 6b1/(NpuTOpM
ApYyrMMun o3un)
1 | 3HaHuA, KOTOopble Nonyyato/-un B wkone/ 1 2 3 8
yyebe
2 | YMeHus 1 HaBbIKW, KOTOPble noay4yat/-un 1 2 3 8
yepes MHTepechbl Unu HedopManbHoe
obyyeHue
3 | TMony4yeHHble 3HAaHMS MHOCTPAHHbIX A3bIKOB 1 2 3 8
4 : MNoogepxkKa CeEMbM U Apy3en 1 2 3 8
5 | MonyyeHHble HaBbIKM O6LLEHUNS U 1 2 3 8
KOMMYHUKaUun (370 HaBbiKu, KOTOpble
AEMOHCTpUPYIOT TBoE yMeHue 3¢ peKTUBHO
obLatbcsi, yMeHne pabotaTb B KOMaHae,
MOHSATb HACTPOEHUE APYIrUX JIIOAEN, a TaKxkKe
YMeHue B35iTb Ha cebsi yrpaB/ieHue un posib
amaepa n T.4.)

Q5.3. Mo-TBoeMy, TBoOi o6pa3oBaTenbHbIA ONbIT B LesoM (3HaHMA, yMeHue obwaTbca,
KOHTAaKTbl U AP.) NOAXOAUT ANA TOro, YTo6bl yaa4yHO BbIMTU Ha PbIHOK TpyAa?

1) OnpeneneHHo aa

2) Ckopee pa

3) Ckopee HeT

4) OnpeneneHHo HeT

5) TpyaHo ckasatb

Veselibas aizsardziba un labklajiba
Jautajums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.
Q6.1. TMoxxanyicra, oueHM Kakas TBOA >XU3Hb (YpOBeHb >XW3HW) HA AaHHbIA MOMEHT:
BO3MOXXHOCTM oO6pa3oBaHus, BO3MOXHOCTM X066 u cBOo60AHOro BpeMeHM, (PUHAHCHI,
3a0poBbe, 6e3onacHOCTb (B WKOJE, HA ynuue, AoMma)?

1) 1 NONHOCTbIO AOBONEH/-a CBOEW XU3HbIO

2) 5 ckopee [OBOEH/-a CBOEW XU3HbLO

3) S NOSIHOCTBIO He [OBOJIEH/-a CBOEN XU3HbIO

4) 51 NONHOCTLIO HE AOBOJIEH/-a CBOEWN XM3HbLO

Jautgjums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.

Filtrs: uzdot tiem, kuriem Q6.1=2,3 un 4 - kaut kada méra neapmierinati ar dzivi.

Q6.2. Kakne OCHOBHbI€ NPUYUHDbI, NoYeMy Tbl HEe NOJIHOCTbIO AOBOJIEH/-a CBOEW XXU3HbIO?
Moxanyicra, BNvwmn

Q6.3. Ecnn 6b1 Tebe ceroaHss Hapo 6b110 6bI HAaYaTb CAaMOCTOATE/IbHYIO XXU3Hb (OTAEeNbHOEe
»unbe, 6rop)keT, opraHM3aLma NoBCceaHEBHOCTU), YyBCTBOBasi/-a 6bl Thl cebs...
1) OueHb yBepeHHO 3a cebs 1 CBOM BO3MOXHOCTU HayaTb CaMOCTOSATENbHYIO XU3Hb
2) Ckopee yBepeHHO 3a cebs 1 CBOM BO3MOXHOCTU Ha4yaTb CAMOCTOSITENIbHYIO XW3Hb
3) Ckopee He yBepeHHO 3a cebsi 1 CBOM BO3MOXHOCTM Ha4yaTb CAMOCTOSITE/TIbHYIO XN3Hb
4) OyeHb He yBepeHHO 3a cebs 1 CBOM BO3MOXHOCTU HayaTb CAMOCTOATENbHYIO XU3Hb
5) 5 yxe Hayan/-a caMoCTOATE/IbHYIO XN3Hb
6) TpyaHo cka3aTtb
Q6.4. Kak Tbl cam (cama) oueHMBaelWb CBOE HbiHEWHEEe COCTOAHUE 340pPOBbA?
1) xopollee
2) [OCTATO4YHO XopoLllee
3) cpenHee
4) pocTaTo4yHOo naoxoe
5) nnoxoe
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Q6.5. Kakoe u3 3Tux yrBep>xaeHuit Hanbosniee cooTrBercTeyer TBoei cutyaume? Y Tebsa...?
Paskaidrojums: ®u3nyeckass akTMBHOCTb — 3TO [ESTE/IbHOCTb, KOTOpPAasi BbI3bIBAET y4alleHHOEe
AbixaHne. dusmdeckas akTMBHOCTb — 3TO He paboTa no ybopke Aoma.
1) He 6b110 cnopTa MK GpU3NYECKON aKTUBHOCTM 3a nocnegHne 7 AHen
2) cnopTuBHasa UnNn PU3NYECKOM aKTUBHOCTb 3a nocneaHve 7 AHeW He npuebicvna 2,5 4yaca B
Hepento
3) cnopTMBHasa unn GU3NYECKOM aKTUBHOCTb 3a mnocneaHuve 7 AHEeW He npusbicuna 5 vacose B
Hepento
4) cnopTuBHas Mnu pu3nM4eckor akTUMBHOCTb 3a nocnegHwe 7 AHen B uenom 6onblie, yem 5
4acoB B Heaesto
5) TpyaHo cka3atb

Q6.6. Ectb n1n y Tebsa BO3MOXHOCTb (B (pHAHCOBOM u/unu reorpadmyeckom (paccrosiHue)
njiaHe) 3aHUMMaTbCA TaKUMN PU3NYECKMMMUN 3aHATUAMN?

Q6.7. Xoren/-a 6bl Tbl B TedyeHue 6amkanwero roga 3aHMMaTbCA TakKMMU (DU3NUYECKUMHU
3aHATMAMMK?
Atzimé, ludzu, atbilZu variantu, kas vislieldkd méra atbilst Tavam viedoklim.

Q6.6 Q6.7
Na HeTt Na HeTt TpyaHo
ckaszartb/
Het
oTBeTa
1 ber 1 2 1 2 8
2 MnaBaHbe 1 2 1 2 8
3 KoMaHAaHbI cnopT (6acketbon, dytbos, Bonenbon) 1 2 1 2 8
4 Bopbba 1 2 1 2 8
5 MocewaTtb cnopT3an 1 2 1 2 8

Jautgjums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.
Q6.8. MNMoxxkanyicra, o4eHNn CBOM BO3MOXXHOCTM NMpPoOBOAMT cBO6oaHOe BpeMs TakK, kak Tbl
3TOro xoyeuwb!

1) Y MeHs ecTb BCe BO3MOXHOCTH

2) Y MeHs ecTb 60/blUME BO3MOXHOCTH

3) Y MeHs ecTb Hebonblne BO3MOXHOCTH

4) Y MeHs1 HET HMKaKMX BO3MOXHOCTEN

Jautajums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.

Filtrs: Q6.9. uzdot tiem, kuriem Q6.8.=2 , 3 un 4

Q6.9. Kakme BO3MOXXHOCTM nNpoBoAUT cBo6oaHoe Bpema Tbl 6b1 xoten/-a, 4yTo6bl 6bLINM ANs
Te6s fOCTbINHDbI?
Moxanyicrta, Bnuwu!

Sociala ieklausana
Q7.1. Kypa 6b1 Tbl o6patuncsa/-acb, ecnm 6b1 Te6e 6b11a Heo6xoaMMa NOMOLLb B CJZIOXKHOM
cuTyauum (3MOLMOHaNbHaA UM MaTepuanbHaa noaaepikka)?
VAIRAKU ATBILZU JAUTAIUMS
1) K uneHam cembm
2) K poacTBeHHUKaMm
3) K apy3bsam
4) K konneram, 0AHOKYPCHMKaM UNn OAHOKIACCHUKaM
5) B HerocyaapCTBEHHYO OpraHmM3aunto
6) B uepkoBb, Npuxona
7) K kakomy-HUbyab 6onee ctapwemy, 6onee onbITHOMY AOBEPEHHOMY nuuy (y4uutensb,
COBETHMUK)

8) K counanbHOMy paboTHuUKY
9) K WKONbHOMY NcMxonory
10) B camoynpaBsneHue

11) K koMy-HUbYAb apyromy (noxanymcra, BAULWN )
12) Hukynaa 6b1 He obpaTtwnscsi (cam nonbiTasncsi 6bl cripaBuTbCcsi)/ Y MeHsi He 6bl/10 Takou
HeobxoanmMocTu

13) TpyaHo ckasaTtb
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Filtrs: Tiem, kas macas D5 ir 1-4 uzdot visus; tiem, kam D5 ir 5 (nemacas) uzdot 1,2;4,;5

B 6onbluoi cTeneHun HemHoro (Moe Huckonbko (Moe TpyaHo
(Moe MHeHue Bcerga MHEeHWe nHoraa MHEHWEe HUKOraa He ckasatb/
yuuTbiBaeTCH) yuuTbiBaeTCH) y4uTbIBAETCS) Her
oTBeTa
1 | B TBoeli cembe 1 2 3 8
2 | B koMnaHuu TBOMKX 1 2 3 8
apysen
3 | B TBoeM yuyebHoM 1 2 3 8
3aBeaeHunn
4 | B camoynpas/ieHuu, B 1 2 3 8
KOTOPOM Tbl XNBELWb
5 | B JlatBun 1 2 3 8
Q7.3. Hackonbko B Lenom Tbl goBepsiewb noaamM?
1) MonHocTblo foBepStO
2) Ckopee noBepsto
3) Ckopee He goBepsito
4) CoBceM He foBepsto
5) TpyaHo ckasatb
Jaunatne un pasaule
Q8.1. Hackonbko Tbl cneguwib 3a UHPOPMaLMeinn 0 NPOUCXOASILUEM...
PerynapHo MHoraa cnexy CoBcem He TpydHo
cnexy cnexy ckazame/He
m omeema
1 B TBOEM mecTe KMUTenbCTBa (B ropoae, B BOJOCTH) 1 2 3 8
2 B Tsoem pernoHe 1 2 3 8
3 B Nlateumn 1 2 3 8
4 B Espone 1 2 3 8
5 B mupe 1 2 3 8
Q8.2. Kak Tbl oyeHuBaellb, HACKOJIbKO Y MOJIOIEXKU B LI€JIOM €CTb BO3MOX>XHOCTb BJ/IMATb Ha
NPUHATME HEKOTOPbLIX PELIEHNI rOCYAapCTBEHHOro U 06WecTBEHHOro yp OBHS...
B 6onbLioi HemHoro Huckonbko TpyAaHO
cTeneHn (MHeHune (MHeHune ckaszartb/
(MHeHune MOI04EXM MoJs1I04EeXM Her
MOJS1I04EXM MHoraa BoobLle He oTBeTa
Bceraa 6epetcs BO 6epetcs BO
6epetcs BO BHMMaHMe) BHUMaHWe)
BHMMaHMe)
1 | B TBoeM MecTe xuTenbCcTBa (B ropoae, B 1 2 3 8
BOJIOCTWN)
2 | B TBoeM pernoHe 1 2 3 8
3 B JlatBuun 1 2 3 8
4 | B EBpone 1 2 3 8
5 | B mMupe 1 2 3 8
Q8.3. Kak Tbl oyeHuBaelWlb, HACKOJIbKO Y MOJIOAEXKU B LIEJIOM €CTb BO3MOX>XHOCTb BJ/IMSAATb Ha
NPUHATUE HEKOTOPbIX PelIeHU, KOTOpble_MMET HenocpeacTBEHHOE OTHOLUEHUE K UX
XKU3HU?
B 6onbLuomn HemHoro Hunckonbko TpyaHo
cTeneHun (MHeHune (MHeHwne ckasarb/
(MHeHune MOJIOAEXMN MOOAEXMN Het
MoJs1I04EeXM nHoraa BoobLle He oTBeTa
Bcerga 6epeTtcsa BO 6epeTtcsa BO
6epetcs BO BHMMaHMe) BHMMaHKne)
BHMMaHMe)
1 | B TBoeM MecTe xuTenbLCcTBa (B ropoae, B 1 2 3 8
BOJIOCTW)
2 | B TBoeM pernoHe 1 2 3 8
3 B JlatBuun 1 2 3 8
4 B EBpone 1 2 3 8
5 | B mupe 1 2 3 8
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Jautajums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.
Q8.4. Npe Tebe 6b1IO 6b1 yao6bHee nony4yatb MHPOPMALMIO O Ppas/IMYHbIX NPOEKTax,
BO3MO>XHOCTSIX MOJIOAEKbI, MOJIOAEXHOIN NOINTUKE B CTPaHe?
VAIRAKATBILZU JAUTAJUMS
1) OT apy3ei
2) U3 CMU (TB,xypHasibl, ra3etbl, pagmo)
3) B wkone
4) Ot poguteneri
5) U3 noptana www.jaunatneslietas.lv
6) B nHTepHeTe, Ho B Apyrom mecte B ([loxanyvicra, BnvLm)
7) OT HerocyAapCTBEeHHbIX OpraHu3auunii, oT KOOPANHATOPOB HEroCyAapCTBEHHbIX OpraHu3aymii
8) 1o 2/71eKTPOHHOV MOYTE, B JINCTOBKAaxX
9) B apyrom mecre ([loxanyicra, Bnmm)
10) He xo4y nosiy4atb Takyr MHGHOPMaLMIo

Jautajums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.

Q8.5. Moxanyicra, Hanuwute TPU rnaBHbIX BONpoca, KoTopbie JlTaTBMIICKOE NPaBUTE/NIbCTBO

AOJIKHO pewwnTb MMEHHO B chepe Mosioaexu.
1)
2)
3)

Socialdemografiskie raditaji
D1. Bnuwu, noxkanyicra, CBoi Bo3pacTt
I_ I TInet
Filtrs: D1 ir 13 - 25 gadi; par€jiem aptauju beigt.

D2. OTMeTb CBOM non
1) MyxuunHa
2) XeHwmHa

D3. Npa)kaaHMHOM KaKoM cTpaHbl Thl ABNAELWbcA?
1) rpaxxpaHuH JlaTeBuinckon Pecnybnunkn
2) rpaxaaHuH ApYroi CTpaHbl
3) He rpaxkaaHuH

D4. TBOA HAUMOHANbHOCTbL?
1) Natbiw
2) Pycckum
3) Apyras

D5. Fae Thbl ceyac yumwbcs?
1) ocHoBHa# Wwkona
2) cpenHssa WwKona, rmMMHasms
3) npodTexyunnmiie, TEXHUKYM
4) yHUBEpCUTET, KONIeax
5) Hurge He yuych

Filtrs: Tie, kas D5 atbilzu variants 5 ,Hurge He y4ycb”
D5.1. NMouemy Thbl ceyac He yuunwbca?
1) A nonyunn Heo6xoaMMbIN ypoBEeHb 06pa3oBaHmMs
2) B AaHHbI MOMEHT 5 npepBan yyeby B yuebHOM 3aBeseHUn

D6. Kakoi TBOI HaMBbICLUMIA NOJIyYEHHbIW ypoBeHb o6pa3zoBaHuna?
1) HayanbHoOe nnm HeoOKOH4YeHHOe OCHOBHOe obpa3oBaHue (ao 8-9 knacca)
2) OcHoBHoe obpa3oBaHue (8-9 knaccoB)
3) CpenHee obpazoBaHue (OKOHYEHA CpeaHss WwKona, rMMHasus)
4) CpenHee creumnanbHoe (OKOHYEH TEXHUKYM, yUnauLie)
5) Bbicluee obpa3oBaHue (akagemmyeckoe BbiCclliee, NnpodeccMoHanbHoe Bbicwee (b6akanasp), a
TakXXe OKOHYEHHbIN KOMeax, MarucTpatypa, AOKTOpaHTypa)

D7. B kakom ropopae/okpyre JlatBumn Tbl )xuBeLb?
Brivwn, noxanyvicra,

Uzdot no 15 gadu vecuma
D8 Pa6oTtaewb nu Tbl ceityac no HauMy?
1) da, B paHHbIA MOMeHT paboTato
2) HeT, B AaHHbIN MOMeHT He paboTato n Hukoraa He pabotan
3) HeT, B AaHHbIN MOMeHT He paboTato, HO paboTato NeToM, Ha KaHUKynax
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Filtrs: Tiem, kam D8 kods 1, Ja, paslaik strada

D9 Ha cBoeM OCHOBHOM pabouemM MmecTte Tbl paboTaelub:
1) nonHbI paboumin AeHb
2) YaCTUYHbIN/HEMONHbI paboynit AeHb (Ha NOJICTaBKU U T.M.)
3) BbINOMHSA HEKOTOPbIE Cny4aliHble paboTbl (HeperynspHo)

Filtrs: Tiem, kam D8 kods 1; Ja, paslaik strada
D10 B kakoM cekTOope 3aHATOCTU Thl paboTaewb?
1) B rocyaapcTBeHHOM cekTope (B rocyAapCTBEHHbIX CEKTOpax WUan NpeanpuaTusax
rocyfapCTBEHHbIM KanuTtanaom)
2) B yacTtHOM cekTope (Ha NpeanpuUsaTMAX C YacTHbIM KanuTanoMm)
3) B HerocyanapcTBeHHOM cekTope (B HerocyaapCTBEHHbIX OpraHM3aumsx)

CNACUBO 3A YOENEHHOE BPEMA!
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Kas ir nepiecie3ams, lai es butu labi informéts par pilsétas jaunie$u organizaciju pasakumiem?

(Varsavas 45)

mikrorajona klubos

Ir nepiecieSams Nav nepieciesams Es izmantoju
Labakie informacijas izplatisanas celi:
Socialie tikli 344 63 361
Avizes 249 313 iis
Televizija 281 194 243
Tiesa informacija skolas 407 103 178
Informacija no skolénu parlamenta 240 292 107
Informacija no skolotajiem 377 118 187 |
S S e i o
Informacija Daugavpl:z;nglifs;_?jzr;;:vzijji 196 378 83
savs variants
Kados socialos tiklos es gribétu sanemt
informaciju par jauniesu aktivitatém?
Facebook 367 = 240
Odnoklassniki 187 155
Google+ 194 136
Vkontakte 310 226
Draugiem.lv 156 93
LinkedIn 47 18
Badoo 27 9
Livejournal 96 10
Myspace 69 17
""" Twitter 276 106
ask.fm 133 112 |
Vairak informativu pasakumu jauniesiem: "
Skolas 452 64 108
Domeé 213 325 26
Jauniesu neformalas |zg(l:;;t:§ajvc;n‘:;a} 192 342 31
Pilsétas augstskolas 287 250 25
savs variants
Skola Jauniesu organizacijas daunatnes dep?rtamenta
rikoto pasakumu
Cik jauniedu pasakumu es apmeéklgju 2749 1279 540
2012.gada (ierakstiet skaitu)? _
sy | Cotralaunivatun |




254

574

329 |

3. Kas ir nepiecieSams, lai sanemtu labu darbu?
Vai daliba NVO varétu veicinat manu gatavibu darbam?
Ir Nav 2
nepieciesams nepieciesams Velchna

Socialas prasmes un individualas Tpatnibas:

Komunikacijas spéjas 448 64 173

Spéja atri macities 391 82 200

Spéja atri pielagoties jauniem apstakliem 418 54 203

B Atbildiba 483 42 192

Iniciativa un aktivitate 389 62 231

Skaidra motivacija darbam 425 110 174
savs variants
Macibu prasmes un formalitates:

Sertifikatu un diploma esamiba 442 79 163

Spéja un vélme apglt jaunas prasmes, specialitati utt. 413 70 198

s Profesionalas prasmes 464 49 159
savs variants
Prakse (pieredze):

Jusic. Brivpratiga darba apliecinajums nepiecie$ama joma 353 112 191

- Atsauksmes no iepriekséjiem darbadevéjiem 341 145 209

Atsauksmes no jauniesu NVO vadibas 220 269 i

n

Atsauksmes no oficialam struk;zsar?tg?:;:tuntﬁ 232 250 156
savs variants

4, Lai pilnveidotu savas sp&jas un sasniegtu savu dzivesmérki, ir jabit gatavam:

Ja Né Esmu gatavs

_____ ~ Brivpratigam darbam 354 159 173

i * Uznemties atbildibu 470 29 248

Prezentét savu ideju 476 74 168

Praksei 473 47 206

: Karjerai 485 65 169
savs variants

5. Uz ko es esmu gatavs téréet naudu un laiku?

. Naudu Laiku
gatavs neesmugatavs gatavs

Gimene 576 49 489

Materialas labklajibas nodrosinagana 448 132 380

Ikdienas darbs un profesionalitate 368 163 419

Karjera un augstsamats 394 146 435

Izklaide 493 106 425

s Celosana 526 99 440

| lzglitiba 466 119 479




Jaunas prasmes un iemanas arpus formalas izglitibas

313

212

367

Pasredlizacija maksla, sporta, sabiedriskajadarbautt.

348

190

392

savs variants

Ardiviemvardiemraksturojiet, lGdzu, arkadamipasibamjabat ... laiesvarétubutlaimigssavapilséta?

Man

Pilsétai

Darbavietai

Valstij

Draugiem

Gimenei

Pilsétas jaunatnespolitikai

Kadi 1stenojamie jauniesu pilsétas politikas virzieni ir vissvarigakie?

omies [ Novowiss | pecetsion

jauniesiem jaunieSiem realizteyplised

Jaunie$u vasaras nodarbinatiba 565 37 168

Jauniedu vasaras nometnu organizé3ana 400 107 198
Pasakumu organizésana jauniediem 461 82 161

ES projektu iesniegsana un redlizédana 396 161 109
Brivpratiga darba iespéju veicinasana un sistematizacija 373 158 140
Jaunie$u organizaciju publisko pasdakumu atbalsts 418 128 136
Jauniesu organizaciju projektu lidzfinansésana 460 100 103
Jauniesu neformalas izglitibas centra darbiba 345 165 139
Starptautiska sadarbiba 450 106 109

Jauniesu informétibas veicinadana (internet utt.) 426 105 137

savs variants

Kadas Daugavpils jaunieSu organizacijaseszinu?

Dzirdéju Zinu, ar {(o Pied&{ijcjs
nodarbojas darbiba

DU student padome 416 119 19
Skolénuparlaments 269 242 120
Latgolys studentu centrs 331 125 21
Erudits 327 152 47
Skautu un gaidu centrala organizacija 322 112 10
Sniegpulkstenite 301 157 12
The British Club Latvia 306 109 27
ERFOLG 284 215 88
Career and hobby education center 298 91 21
D-juno 290 101 12
DU veselibas veicinaianas centra jaunie3u nodala I;F::.r. 297 135 21
Riciba 300 94 13
Odin/Vita 276 115 25
Sarkanais krusts Daugavpils nodala 281 221 40
Laimigi bérni un vecaki 294 121 14




Kapéc 5 257 82 24
TempArt 274 86 18
Patrioti.lv 288 103 86
M&Y 262 88 11
Daugavpils DJ gruppa 280 160 19
Dagood Studio 283 74 11
DSDC SINGITAIJ 270 93 20
1.0rg 278 58 13
SKOPTR 274 68 21
Latvijas jauniesu klubs 269 148 27
OK "Stiga" 273 87 35
TRIATLONA CENTRS 276 141 21
Latgales airé3anas un tdrisma centrs 267 165 11
Latgales taekvondo centrs Jitae 261 165 20
LatgolysLeiga 262 106 15
Daugavpils karaté skola 251 209 20
D-pils originals 260 108 19
STOPTIME Dance Studio 227 212 52
Robeia 269 87 19
Kislorod 272 76 10
Piektais elements 283 90 18
Tavainakotnei 267 101 11
Ciganu Kultaras attistibas biedriba "Me Roma" 282 83 20 |
Konsultaciju centrs "Viktorija" 258 130 21
Serza Li makslas sintézes biedriba 264 87 16
Fresh Juice 265 87 13
NEVO DROM D 267 64 10
Latgales dZeza klubs-studija 276 131 16
Sadarbiba-D 264 75 15
Baltic Underwater Group 270 86 12 |
Kadi pasakumi jaunieSiem man ir pazistami?
Dzirdéju Zinu Bf:f';ﬂ::g ;;::2"
ArtiSoks 216 241 206
Rokmiizikaskoncerts "Chemical reaction" 279 131 77
lelu Kultaras festivals "Urbanstyle" 264 207 104
Jaunie3u Jaungada rado3a laboratorija 299 87 26
Muzikalais maratonsPret AIDS 295 134 46
"Arodskoluizaicindjums" 289 103 72
Fotokonkurss ,Paradi pilsétu viesiem!” 281 138 28
Rado3ais konkurss , Esikomanda!” 300 85 33
JaunieSu problému forums 293 68 26—
Literari tematisks vakars ,Senjori, Juniori un Mode” 286 76 36
Starptautiskais turnirs SAMBO cina 291 95 22
Stoptime musdienu deju éempionats 261 127 57
Pilsetas jauniesu skaistuma-sova konkurss "Diva" 255 213 46




[ Z0Omaifest 267 81 26
B Konkurss: Miss un misters DU 321 136 47
Taekvondo Starptautiskais turnirs "Daugavpils kauss" 283 99 74

JAK spéles 265 82 35

"Par to!" veselibas maratons DU 280 82 30

e "Running City" Daugavpils 275 86 - 33
Popviktorina 294 68 29

Pirmas palidzibas sacensibas 275 100 33

Dzejasslems 285 59 24

Citas aktivitates

10. Kur es uzzinaju par pasakumiem (aktivitatém), ko apmékléju pédéjo reizi?
LT e e
Socialos tiklos 426 220 247
Pilsétas informacijas portalos 197 216 265 |
No pazinam un draugiem 419 228 232
No avizém 218 154 243
: No TV 238 148 255
No radio 229 153 228
No afisam 336 194 250
No skolotajiem 255 257 235
Uzzinaju nejausi 293 190 191
savs variants
11. Cik bieZi es pats mékléju informaciju par jauniesu aktivitatem?
Nekad 1 reizi ménest 1 reizi nedéla
Par izklaides iespéjam 158 303 209
Par neformalas izglitibas iesp&jam 328 251 64
Par jaunieSu vasaras nodarbinatibu 200 342 92
Par vasaras nometném 368 203 72
Lo Par ES projektu iespéjam Sl 204 60
Par brivpratigo darbu 357 216 59
Par jauniesu organizaciju basékumu atbalstu 361 214 68.-
~ ParJauniedu neform_élés izglitibas_ centra darbibu 379 159 76

savs variants

Jasu vecums

Paldies!©




JAUNIESI LATVIJA

AKTIVITATE, MOBILITATE, LIDZDALIBA




JAUNIESI LATVIJA 2008-2013: AKTIVITATE, MOBILITAT

Atbildigais par izdevumu Gints Klasons

Tekstu autori Gints Klasons, Diana Simansone, Anda Lake
Maketetaja Ilze Dzene

Korektore Inese Auzina

Fotografe Nora Krevneva

PATEICAMIES

Par ieguldijumu izdevuma tapsana esam loti pateicigi

Arnim Kaktinam, Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centra
.SKDS" direktoram, par atlauju izmantot SKDS riciba esoSo sociologisko
pétijumu datus

levai Strodei, Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centra ,SKDS”
projektu direktorei, par jaunieSu mérka grupas datu sagatavosanu

Oksanai Zabko, Latvijas Sociologu asociacijas valdes priek$sédétajai,
par palidzibu Latvijas jaunatnes pétnieku apzinasana

Ilzei Trapencierei, LU Filozofijas un sociologijas institlta p&tniecei, par
palidzibu Latvijas jaunatnes p&tnieku apzinasana

1ZDEVUMA IZMANTOTIE SAISINAJUMI

CSP Centrala statistikas parvalde
ES Eiropas Savieniba

EK Eiropas Komisija

EP Eiropas Padome

1ZM Izglitibas un zinatnes ministrija

© lzglitibas un zinatnes ministrija, 2013.
ParpublicéSanas un citéSanas gadijuma atsauce obligata.




IEVADVARDI

Jisticamak, ka 2030. gada Latvijas sabiedriba bitiski atskirsies no tas, kas Seit dzivo Sobrid — valsti dzivos aptuveni
2 miljoni iedzivotaju, vairums bus vecaki par 45 gadiem, bet jau 2020. gada pensijas vecuma cilvéku bis vairak
neka bérnu un jauniesu vecuma lidz 18 gadiem.” — Sis tuvakas nakotnes konstatéjums Latvijas ilgtspéjigas attistibas
stratégija 2030. gadam jauniesus liek uzlukot ka 1pasi nozimigu musu sabiedribas grupu. Situaciju Latvija vidéja un
ilgtermina loti batiski ietekmeés musu jauniesu [emumi par to, kur un kadu izglitibu iegit, kadas prasmes apgit,
kura valsti dzivot un stradat, kuras socialajas, politiskajas un briva laika aktivitatés iesaistities u. c. Savukart jauniesu
lemumi liela méra bus atkarigi no politikas veidotaju un istenotaju pienemtajiem [emumiem, kas ietekmés jauniesu
izglitibas, briva laika, pasrealizacijas un citas iespéjas.

ligtermina sekmiga var bat tikai tada politika, kas balstas zinasanas, datos un informacija par cilvekiem, kurus
ta ietekme. Jaunatnes politiku veidojot un istenojot, mums janem véra jauniesu vélmes, viedokli un plani. Lai
risinatu jauniesu bezdarba problému, mums jazina, kas ir tas céloni un kadas bis sekas. Lai nodrosinatu jauniesiem
nepieciesamo socialo atbalstu, mums jazina, kuras ir jauniesu aktualakas vajadzibas. Lai informétu jauniesus, mums
jazina, kadi ir vinu ikdienas informacijas ieguves paradumi. Izglitibas un zinatnes ministrija ik gadu isteno jaunatnes
politikas monitoringa aptauju, lai iegttu jaunieSu vérteéjumu par to, cik sekmigi tiek Tstenoti pasakumi jaunatnes
politika, kuras ir jaunieSiem aktualakas problemas, kadas ir jauniesu aktivitates un kada — dzives kvalitate kopuma.
Pedejo gadu laika tikusi Tstenoti ari vairaki tematiski pétijumi: brivpratiga darba attistiba Latvija, jauniesu sociala
un politiska aktivitate, jauniesu vértibas, attieksme pret dalibu jaunatnes organizacijas u. c. Batisku ieguldijumu
jaunatnes pétnieciba devusas ar citas ministrijas un pasvaldibas, veicot izpéti par jauniesu nodarbinatibu, veselibu,
dzives kvalitati, kultGras pieejamibu u. c. Ka batiska iniciativa jamin ari 2012. gada Izglitibas un zinatnes ministrijas
uzsaktais darbs pie jaunatnes politikas 1stenosanas indeksa izstrades — tas lauj detalizéti novértét jaunatnes politikas
sekmigumu tas daudzveidigajos aspektos. Liela dala no minétajos pétijjumos iegiitajiem datiem un informacijas ir
apkopota Saja rakstu krajuma, un ta ir laba informativa baze gan jaunatnes pétniekiem un jaunatnes politikas
veidotajiem, gan ari pasiem jaunieSiem.

Nobeiguma 1pasi vélos uzsvert — jaunatnes politikas sekmigums vislielakaja méra ir atkarigs no visu iesaistito
pusu pilnvertigas sadarbibas. Jaunatnes politika ir starpnozaru joma, kur batisks ir katras ministrijas ieguldijums
— jauniesu iespéjas ietekmé gan regionala attistiba un veselibas apripes sistéma, gan situacija ekonomika un
nodarbinatiba, gan kultiras pieejamiba un daudzveidiba, gan sociala drosiba un mobilitates iespéjas. Tapat bitiska
ir jaunatnes politikas veidotaju un jaunatnes pétnieku sadarbiba — ta veido zinasanas pamatotu politiku. Un
visbeidzot pats svarigakais — izSkirosa ir pasu jauniesu iesaistiSanas lemumu pienemsanas procesa. Mums jarada
iespéjas un jaiedvesmo jauniesi personibas izaugsmei, savu talantu un spéju attistibai. To darot, més veidojam
sabiedribu, kada vélamies dzivot péc 10, 20, 30 un vairak gadiem. -
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Sanda Liepina
Izglitibas un zinatnes ministrijas
valsts sekretare
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JAUNIESI LATVIJA

JAUNIESI LATVIJA - SODIEN...

Pedéjo 20 gadu laika jauniesu skaits Latvija ir batiski samazinajies. Ja iedzivotaju skaits Latvija kopuma laika perioda no 1990.
gada lidz 2013. gadam samazinajies par 22%, tad jaunieSu skaits - par 36%. Salidzinot ar 1990. gadu, Sodien Latvija ir aptuveni par
170000 jaunieSu mazak, bet salidzinot ar 2003. gadu - aptuveni par 140 000 jaunieSu mazak. Tatad pedéjo piecu lidz desmit gadu laika

ir novérojams pasi izteikts jauniesu skaita kritums.

Jauniesu (13-25) skaits Latvija, 1990-2013
Datu avots: CSP
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Samazinajies art jauniesu Tpatsvars attieciba pret Latvijas iedzivotaju kopskaitu. Ja vél 2003.-2006. gada 20% Latvijas iedzivotaju bija
vecuma no 13 lidz 25 gadiem, tad 2013. gada jaunieSu Tpatsvars samazinajies jau lidz 15%, kas ir zemakais raditajs pedéejo 20 gadu
laika. Ka noradits CSP izdevuma ,,Bérni Latvija” - arT bérnu Tpatsvars Latvija ir viens no zemakajiem ES. 2012. gada no visiem Latvijas
iedzivotajiem 14,3% bija bérni vecuma lidz 14 gadiem. ES valstu vidéjais raditajs bija 15,6%. Vel mazak bérnu bija Vacija un Bulgarija

(13%), un Italija (14%). lgaunija un Lietuva $is raditajs bija attiecigi 15,5% un 14,9%, savukart augstakais raditajs bija Irija - 21,6%.

Jauniesu (13-25) ipatsvars
iedzivotaju kopskaita Latvija, 1990-2013

Datu avots: CSP, autoru aprékini
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JAUNIESI LATVIJA

Visvairak jauniesu dzivo Riga - 85092 jeb 28% no visiem Latvija dzivojoSajiem jaunieSiem ir galvaspilsétas iedzivotaji. Pieriga dzivo
18% (56021) no visiem Latvijas jaunieSiem. Salidzinot regionos dzivojoSo jaunieSu skaitu, vislielakais ir Latgalé (45624 jeb 15%), bet
mazakais - Vidzemeé (36225 jeb 12%). Taja pasa laika pedgjos tris gados Riga novérojams art lielakais jauniesu skaita samazinajums

(15628 jeb 16%), kamér pargjos regionos jauniesu skaits samazinajies par aptuveni 8%.

Jauniesu (13-25) skaits Latvijas regionos, 2013
Datu avots: CSP, autoru sagatavota karte
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Nemot véra pedéjo 15 gadu dzimstibas raditaju tendences (dzimstibas pieaugums lidz 2008. gadam, bet samazinajums vélakajos
gados), sagaidams, ka jauniesu skaits Latvija varétu nedaudz palielinaties laika perioda starp 2020. un 2030. gadu, bet péc tam
atkal samazinaties. Ka noradits Gimenes valsts politikas pamatnostadnés 2011.-2017. gadam, turpinoties depopulacijai Latvija, péc
2020. gada vecu iedzivotaju (65 gadi un vairak) bas vairak neka jauniesu lidz 18 gadu vecumam. Tas nozimé - saks sarukt darbspé&jas
vecuma iedzivotaju skaits, vislielako darbspéjas vecuma iedzivotaju samazinajumu paredzot laika posma starp 2015. un 2025. gadu
un talaka perspektiva péc 2040. gada. Lidztekus - bérnu un jauniesu Tpatsvars visdrizak batiski nemainisies, jo samazinasies ari

kopgjais Latvijas iedzivotaju skaits.
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AKTIVIT:&TE, MOBILITATE, LIDZDALIBA -
JAUNIESU DZIVES KVALITATES PAMATS

Ja vél pirms 10-15 gadiem bija novérojams, ka lielakas iesp&jas dzivé ir tiem, kuri ieguvusi augstaku izglitibas limeni,
kuri apguvusi darba tirgl pieprasitu profesiju, kuri dzivo ekonomiski attistitakos regionos u. tml., tad Sodien Sadas
kopsakaribas vairs nav tik izteiktas. Protams, joprojam izglitiba sniedz lielakas iespéjas gut panakumus, veiksmiga
profesijas izvéle lauj sasniegt karjeras mérkus, un dzive pilsétas nodrosina lielakas izvéles iespgjas, tomér tie nebt
vairs nav noteicosie faktori. Pieméram, ekonomiskas krizes ietekmé izglitiba vairs negaranté nodarbinatibu - ar7jauniesi
ar augstako izglitibu klust par bezdarbniekiem. Globalas attistibas tendences un to ietekme uz darba tirgus struktiru
vairs nelauj kadas konkréetas profesijas nosaukt par nakotné pieprasitakajam. Pirms 10-20 gadiem nebija lielas dalas to
profesiju, kuras Sodien darba tirgd ir vienas no pieprasitakajam. Savukart konkretas dzivesvietas izvéle tikai dal&ji nosaka
pieejamas iespéjas - transporta un jauno tehnologiju attistiba nodrosina atras mobilitates un tieSsaistes komunikacijas
iespéjas neatkarigi no fiziskas atrasanas vietas.

Dzives kvalitati musdienas vairak ietekme iespéjas un prakse but aktivam sabiedriskajos un socialajos procesos, but
mobilam izglitiba, prakse un nodarbinatiba, but iesaistitam pilsoniskajas, briva laika, kulturas un veseliga dzivesveida
aktivitatés. Kur un ka iesaistities un bt aktivam - tas liela méra ir pasu jauniesu izvéles, bet jaunatnes politikas planotaju
un Tstenotaju dienaskartiba aktualam jabit So iespéju pieejamibas un daudzveidibas nodrosinasanas jautajumam.

Misdienu atvértaja pasaulé jauniesu dzives kvalitati jebkura lieldka vai mazaka apdzivota vieta ietekmé globalas sociali
ekonomiskas attistibas tendences. 2013. gada rudeni Budapesta notika EK un EP partneribas jaunatnes joma (The EU-
CoE Youth Partnership) organizéta konference , Jaunatne 2020 - Jaunatnes politiku nakotne” (Youth in 2020 - the Future
of Youth Policies), kura tika apkopotas un analizétas t3s attistibas tendences un izaicinajumi, kas visbitiskak ietekmés
jauniesus tuvakaja desmitgade.

Viens no nozimigakajiem faktoriem, kas noteiks nepiecieSamibu péc bitiskam strukturalam parmainam sabiedriba
kopuma un jaunatnes politika, ir demografiskie izaicinajumi. Eiropas iedzivotaju strauja novecosanas jau tuvako 5-10
gadu laika radis vairakas socialas konsekvences - darbavietu skaits bus lielaks neka darbspéejigo skaits, palielinasies
starppaaudzu nevienlidziba, pieaugs migracijas intensitate, mainisies vértibas un dzives stili. Lai efektivi reagétu uz Siem
izaicinajumiem, nepietiks ar esosas politikas korekcijam - demografiskas tendences prasa pardomatu, bet lidztekus
ambiciozu nacionalo un ES limena politikas izstradi un koordinétu Tsteno3anu. Ipasi tiek uzsvérta nepiecie$amiba
savlaicigi reformét ES dalibvalstu socialas apdrosinasanas sistému, ka ari pievérst pastiprinatu uzmanibu nodarbinatibas
formu un veidu dazadoSanai.

Otrs bdtisks izaicindjums Eiropas jaunieSu konteksta ir nodarbinatiba. Ekonomiska krize loti smagi ietekméjusi
nodarbinatibu tiesi jauniesu vidl - atseviskas valstis jaunieSu bezdarbs ir pieaudzis divas un pat tris reizes. 2013.
gada vidd bez darba Eiropa bija gandriz se&i miljoni jaunieu. Ipasi satrauco$s ir ilgsto$a bezdarba raditajs - gandriz
katrs tresais jaunietis bez darba ir ilgak neka gadu. Tapat augsti ir jaunieSu nabadzibas un socialas atstumtibas riska
raditaji. Arvien aktivak tiek diskutéts arT par jaunieSiem, kuri nemacas, nestrada un neapgust arodu. Minétas tendences
izvirza vairakus izaicinajumus jaunatnes joma - izglitibas sistemas parorientacija no formalu zinasanu nodrosinasanas
uz prasmju un spéju attistiSanu, jauniesu lidzdalibas un iesaistiSanas formu dazadosana, mérketu atbalsta aktivitasu
ievieSana Tpasi mazaizsargatam jaunieSu mérka grupam.
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Jauno tehnologiju strauja attistiba ir tresais bitiskais parmainu virzitajs - tas rada gan apdraudéjumus, gan iespgjas.
Personalizéta macisanas, jaunas komunikacijas platformas, vietai nepiesaistita macisanas, skolotaju lomas parmainas
- tie ir tikai dazi no izaicinajumiem, kurus nosaka tehnologiju attistiba. Taja pasa laika tehnologijas nevar uzskatit par
aizvietotaju skolotajiem, macibu procesam, personigai saskarsmei, tas uzskatamas tikai par lidzekli, kas lauj uzlabot un
paplasinat macisanas, komunikacijas un pieredzes ieguves iespgjas gan jaunieSiem, gan pieaugusajiem.

JaunieSu nakotni batiski ietekmés arT daudzas citas globalas pasaules iezimes: ekolodijas un ilgtspgjas izaicinajumi,
jauniesu vertibu maina, regionala attistiba, pilsoniskuma izpratnes un lidzdalibas veidu maina. Daudzveidigas globalas
attistibas ietekmes un daudzskautnainais jauniesu ikdienas dzives raksturs jaunatnes politikai arvien vairak prasa bat
starpsektoralai. Misdienas vairs nav iespg&jams izglitibu skatit atrauti no darba tirgus, kultlras pieejamibu no regionalas
attistibas, veselibu no izglitibas, lidzdalibu no labklajibas utt. Tas savukart no visam iesaistitajam pusem prasa ka
skaidru koordinaciju, ta atvertibu sadarbibai, iesaistot ne tikai valsts un pasvaldibas institlicijas, bet arl nevalstiska
sektora un pasu jauniesu parstavjus.

Sekmigu politikas planoSanu un Tstenosanu liela méra nosaka zinasanu, datu un informacijas pieejamiba par procesa
iesaistitajam tieSajam un netieSajam meérka grupam. Latvija jaunatnes pétnieciba lidz Sim notikusi fragmentari, tadel
ne vienmeér jauniesu atbalsta aktivitates sasniegusas vélamos rezultatus. Lai gan tiek veikti atseviski sociologiski un
akadémiski jaunatnes pétijumi (to skait3, starptautiski), izstradati studentu un skolénu pétnieciskie darbi par jaunatnes
temu, peédejo desmit gadu laika notikusSas divas jaunatnes pétniecibai veltitas konferences, tomér ka pastaviga un
patstaviga disciplina jaunatnes pétnieciba pagaidam nav nostiprinajusies. Pétijumos biezi tiek izmantoti atskirigi
jaunatnes vecuma grupu definéjumi, kas nav atbilstosi Jaunatnes likuma noteiktajam, tie tiek veikti neregulari, nepastav
vienotas jaunatnes pétljlumu datu bazes. Ir iespéjams git ieskatu jaunatnes problematika par atseviSkam jauniesu
mérka grupam (studenti, sociala riska grupas, regionos dzivojosie jauniesi u.tml.) un atseviskiem laika periodiem,
tomer ir nepilnigas iespéjas pétit un analizet izmainas ilgaka laika perioda. Viens no iespejamiem ta iemesliem - lai
gan Latvija aktivi strada atseviski jaunatnes pétnieki (Ilze Trapenciere, Ilze Koroleva, Ritma Rungule, leva Karklina, Evija
Klave, Aleksandrs Aleksandrovs, Gints Klasons), tomér nepastav formalas vai neformalas institlicijas, kas jaunatnes
pétniecibas aktualitati uzturétu politikas un pétniecibas dienaskartiba. Tadél 1pasi batiski, ka peédejo paris gadu laika ir
uzsaktas vairakas IZM iniciativas jaunatnes pétniecibas aktivizéSanai un attistibai.

Detalizetakos un uzticamakos datus par jebkuru sabiedribas dzives jomu parasti nodroSina statistika. Diemzél CSP
neapkopo informaciju par Latvijas jaunieSiem ka atseviSku mérka grupu, tadél statistikas dati par Latvijas iedzivotajiem
- 13 lidz 25 gadus veciem jauniesiem - ieglstami tikai atseviskas tematiskas datu bazés (nodarbinatiba, izglitiba,
demografija, drosiba u. c.). Tomér ar tas nenodroSina pilnvértigu statistisko informaciju, jo dazadiem statistikas
raditajiem tiek izmantots dazads vecuma grupu dalijums (16-24, 18-24 u. tml.), kas tikai retos gadijumos atbilst
Jaunatnes likuma definétajai 13-25 gadu robezai.

Vismaz dalu trikstoSo datu un informacijas spéj nodrosinat dazadu jomu sociologiskie pétijumi. Valsts kancelejas
pétfjumu un publikaciju datu baze par laika periodu no 2004. gada lidz 2013. gadam uzrada kopuma tikai 22 ierakstus,
kas saistiti ar pétijjumiem tiesi par jaunieSu mérka grupu. Protams, Saja perioda ir tikusi veikti arT dazadi citi pétijumi,
kas tiesi vai netieSi attiecas uz jaunieSu mérka grupu, pieméram, apjomigie nacionalas programmas ,Darba tirgus
pétijumi”, atseviski Rigas domes Tstenoti pétijumi, Sabiedribas veselibas adentiras pétijumi par kaitigiem ieradumiem
u. c. Tomer tie visi ieklauj tikai kadu atsevisku jauniesu mérka grupu (absolventi, skoléni, studenti, bezdarbnieki, sociala
riska grupas u.tml.), bet neanalizé jauniesus ka socialo grupu kopuma.

Vienigais regularais pétijums, kura tiek apzinata un analizéta jaunieSu mérka grupa vecuma no 13 lidz 25 gadiem
kopuma, Sobrid ir ikgad€&jais monitorings par jauniesu dzives kvalitati, vinu iesaistiSanos brivpratigaja darba, jaunatnes
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organizaciju darbiba un piekluvi jauniesiem aktualai informacijai, kuru kops 2008. gada veic |ZM. Ta ietvaros tiek iegti
dati par jauniesSu dzives kvalitati, pieredzi brivpratiga darba veikSana, iespg&jam pavadit brivo laiku, lidzdalibu socialas,
sabiedriskas un politiskas aktivitatés, informacijas pieejamibu un informacijas avotiem, ka ari par jaunieSiem aktualiem
jautajumiem. Monitoringa ikgadéjais raksturs lauj vértét jaunieSu mérka grupas izmainas vairaku gadu perioda. So

petijlumu rezultati veido lielako dalu no Saja izdevuma analizétajiem datiem.

Temu loks, par ko tiek veikta jaunatnes pétnieciba peédéjo gadu laika, nav loti plass. Visbiezak veikti petijumi par jauniesu
izglitibas un veselibas jautajumiem, nereti pétiti arT dzives kvalitates, socialas un politiskas lidzdalibas, jaunatnes
politikas 1stenosanas un brivpratiga darba jautajumi. Maz pétiti un analizéti ir tadi batiski ar jaunatni saistiti jautajumi ka
vértibas un identitate, mobilitate (gan nacionala, gan starptautiska aspektal, sociala ieklausanas, pilsoniska lidzdaliba,
jauno tehnologiju un mediju ietekme u. c. Lai veicinatu jaunatnes pétniecibas attistibu, IZM ir definejusi vairak neka
20 iespejamas pétniecisko darbu temas jaunatnes pétniecibas joma un aicinajusi Latvijas augstskolas ieklaut minétas

temas studentu bakalaura un magistra darbu tematu saraksta.

Apzinoties un aktualizéjot jaunatnes pétniecibas nozimigo lomu jaunatnes politikas planosana un Tstenosana, kops
2012. gada Latvija ir atjaunojusi dalibu Eiropas Jaunatnes politikas zinasanu centra (The European Knowledge Centre
for Youth Policy), kura bija aktiva dalibniece lidz 2009. gadam. Eiropas Jaunatnes politikas zindSanu centrs tika izveidots
2005. gada ar merki veicinat faktos pamatotu jaunatnes politikas planosanu un Tstenosanu. Lai sasniegtu So mérki, pasi
bitiska ir zina$anu parnese starp pétniecibas, politikas un prakses jomam. Sobrid Eiropas Jaunatnes politikas zinaganu
centra darbojas 45 valstu, to skaita, ari visu tris Baltijas valstu nacionalie parstavji, kuri apkopo un regulari aktualize
informaciju par jaunatnes politiku un pétniecibu sava valsti. Katru gadu nacionalie parstavji gatavo tematisku zinojumu
par konkretaja gada aktualu jaunatnes politikas temu, pieméeram, 2012. gada tika gatavoti padzilinati parskati par temu

.Jaunatne un pasaule”, bet 2013. gada - par socialo ieklausanu.

Uzskatot, kajaunatnes politikas efektivitate un rezultativitateirtieSiatkariganoiespéjamnovertéettasistenoSanasprocesu,
IZM 2012. gada inici€ja jaunatnes politikas TstenoSanas indeksa izstradi un pirma pilotpétijuma veiksanu. Savukart 2013.
gada tika rikots projektu konkurss, finansiali atbalstot indeksa mérijumus vairak neka desmit Latvijas pasvaldibas.
Jaunatnes politikas Tstenosanas indekss ir daudzdimensionals raditajs, kas nodroSina iespgju veikt jaunatnes politikas
TstenoSanas rezultatu izvertéjumu dazados tas tematiskajos aspektos: izglitiba un apmaciba, lidzdaliba, brivpratigais
darbs, jaunrade un kultdra, nodarbinatiba un uznémejdarbiba, veselibas aizsardziba un labklajiba, sociala ieklausanas,
jaunatne un pasaule. Izstradatais indekss lauj novéertét jauniesu iespéjas dazadas jomas, ka art jaunieSu praksi un
gatavibuizmantot savas iespéjas. Lai gan sads indekss liela méera ir subjektivs jaunieSu mérka grupas viedoklu méerijums,
tas nodrosina iespéju vértét jaunatnes politikas TstenoSanas rezultativitati tas tieSas mérka grupas skatijuma. Laika
gaita papildinot o mérijumu ar objektiviem papildu raditajiem (statistika, starptautiski novértéjumi u. tml.), indeksu
iespéjams attistit par inovativu un visaptverosu politikas TstenoSanas vértésanas instrumentu, ko iespéjams izmantot art
citas ricibpolitikas jomas. Jaunatnes politikas TstenoSanas indeksa mérijums Saja izdevuma izmantots ka visu analizéto

tému vienojosSs kontekstuals raditajs.

Saja izdevuma apkopoti pédéjo piecu gadu laika veikto jaunatnes pétijumu nozimigakie secinajumi, sniedzot gan to
tematikas kontekstualu analizi ES Jaunatnes stratégijas astonu temu aspekta, gan ari salidzinot Latvijas un citu ES
dalibvalstu jauniesu portretéjumu. Tas dod iesp&ju gan novéertét lidz Sim sasniegto, gan noteikt tuvakas nakotnes

aktualitates jaunatnes politikas un darba ar jaunatni Tstenosana.



JAUNIESI LATVIJA

Petijumu dati izdevuma sakartoti tematiskas sadalas atbilstosi ES jaunatnes stratégija definétajam
astonam darbibas jomam: lidzdaliba, jaunrade un kultira, sociala ieklausana, izglitiba un apmaciba
jaunatne un pasaule, brivpratigais darbs, nodarbinatiba un uznemeéjdarbiba, veseliba un labklajiba

Katras tematiskas sadalas ievada sniegts konkrétas teémas konteksta parskats, pamatojot tas
nozimibu un batiskakos aspektus. Sadalas pamatteksta ieklauti dati, kas raksturo jauniesus un
jauniesu uzskatus pédéjo piecu gadu laika perioda (atseviskos gadijumos izmantots cits laika
periods, atkariba no datu pieejamibas). Sadalas nobeiguma apkopoti secindjumi par konkréto
tému un sniegts Latvijas jauniesu salidzinajums ES dalibvalstu konteksta.

Jauniesi ir personas vecuma no 13 lidz 25 gadiem. Visos gadijumos, kad dati sniegti par citu vecuma

grupu, tas noradits teksta.

Katra datu grafika nosaukuma noradits pétijuma, kura dati tiek izmantoti, kods. Izmantoto

pétijumu sarakstu un kodu atsifréjumu skatit izdevuma pielikuma.

ES dalibvalstu salidzinajumu datu un informacijas avots ir ES Jaunatnes stratégijas 2012. gada zinojums
(EU Youth Report]. Sie dati nav tie3a veida salidzinami ar sadalu pamatteksta sniegtajiem datiem par
Latvijas jaunieSiem, jo izmanto Eirobarometra pétijjumu datus, kuros jaunieSi ka mérka grupa tiek

definéta vecuma grupa no 15-30 gadiem.
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Lidzdalibair svariga jaunatnes politikas sastavdala ka nacionala,
ta ES limenl. lesp€ju nodrosinasana jaunieSiem iesaistities
lemumu pienemsana, kas ietekmé jaunatnes politiku valsts
un pasvaldibu meéroga, definéta par vienu no batiskakajiem
pamatprincipiem Jaunatnes politikas pamatnostadnés 2009.-
2018. gadam. Savukart jaunieSu lidzdaliba un lietderiga briva
laika pavadisana tiek identificéta ka viena no trim jaunatnes
politikas dimensijam, paredzot jaunieSu lidzdalibu [Emumu
pienemsana, dalibu jaunatnes organizacijas, brivpratiga darba
aktivitatés, jaunieSu nometnés, ka ari sporta un kultiras dzive.
Jauniesu iedrosinasana aktivam pilsoniskumam un lidzdalibai
sabiedriba ir arl viens no diviem ES Jaunatnes stratégijas
mérkiem. Savukart strukturétais dialogs ir viens no visas ES
dalibvalstis ieviestajiem instrumentiem, kas veicina jauniesu

lidzdalibu un iesaistiSanos lemumu pienemsana.

Nemot véra datus par arvien sariikoSo jauniesu iesaisti ka
socialas, ta politiskas aktivitatés (ka ari intereses mazinasanos
par sabiedriskajiem un politiskajiem jautajumiem), ES liment
Tpasa uzmaniba tiek pievérsta lidzdalibas iesp&ju un veidu
adaptésanai jauniesu komunikacijas un iesaistes ieradumiem.
Sodien ta vairs nav tikai piedaliSsanas vélesanas, iesaistiSanas
politisko partiju darbiba, piedaliSanas protesta akcijas vai peticiju
parakstisana, bet daudz vairak izpauzas aktiva pilsoniska nostaja
socialajos tiklos, daliba diskusijas, personiga komunikacija
ar léemumu pieneméjiem u. tml. EK veikusi arl vairakus
pétijumus par jaunieSu lidzdalibu, pieméram, Eirobarometra
aptauja ,Jaunatnes kustibd” (,Youth on the move”) un vairaku

pétijumu datu un secindjumu apkopojums ,Politiska lidzdaliba

un ES pilsoniba: jaunieSu uztvere un uzvediba” [,Political
Participation and EU Citizenship: Perceptions and Behaviours
of Young People”). Pamatojoties pétijumu secinajumos par
jauniesu ieradumu mainu informacijas ieguvé un ikdienas
komunikacija, ES liment liels uzsvars tiek likts uz interneta
iespéju izmantoSanu jauniesu iesaisté (pieméram, tiek pilniba
parveidots Eiropas JaunieSu portals, nodrosSinot jaunieSu
lidzdalibas tieSsaistes iespéjas, ka arl izveidotas vairakas

specialas majaslapas bérnu informésanai un iesaisteil.
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JAUNIESU LIDZDALIBA LATVIJA

Kopuma jauniedu lidzdalibas aktivitate Latvija nav augsta - tikai aptuveni 1/4 jauniedu regulari [vismaz 12 reizes gada jeb vismaz
reizi ménesi) piedalas kadas socialas, sabiedriskas vai interesSu aktivitatés. Nedaudz augstaka ir lidzdaliba kultdras un izklaides
pasakumos (koncerti, festivali, kino, teatris, sporta sacensibas u.tml.) - kopuma 35% jaunie3u tadas piedalas vismaz reizi ménesl.
24% jauniesu regulari piedal3s intereSu aktivitatés (pulcini, intereSu grupas un klubi arpus skolas). Tikai 10% jauniesu ir aktivi skolas
aktivitatés (skolu vai studentu padparvaldes, skolas pasakumi) un tikai 6% - sabiedriskas un socialas aktivitatés (daliba nevalstiskajas
organizacijas, labdaribas pasakumos, brivpratigaja darba, vides sakop$ana u.tml.). Viszemaka ir jauniesu aktivitate politiskajas

aktivitatés (daliba partiju darba, politiskas diskusijas u.tml.) - tikai 2% tadas iesaistas regulari.

35 Jauniesi, kuri piedalas konkretajas
aktivitates vismaz 12 reizes gada

(2013; P2) Pédéjo piecu gadu perioda novérojamas nelielas izmainas
jauniesSu lidzdaliba - ir pieaugusi jauniesu lidzdaliba kultlras
10 un izklaides, ka arT intere$u aktivitatés (attiecigi - +7% un +3%),
/ 6 savukart skolas, sabiedriskajas un politiskajas aktivitatées
% 5
4 77 izmainas ir nebutiskas.
/AN A —
Kultdras un Interesu Skolas Sabiedriskas  Politiskas
izklaides aktivitates  aktivitates unsocidlas  aktivitates
aktivitates aktivitates

Ir svarigi vertét ne tikai aktivo, bet ari neaktivo jaunieSu mérka grupu, un $ada aspekta novérojams, ka liels ir to jauniesu Tpatsvars,
kuri nevienu reizi nav piedalijusies kad3as aktivitatés pedeja gada laika. Vairakums (60%]) jauniesu nevienu reizi nav piedalijusies
politiskas aktivitates, aptuveni 1/3 jauniedu - skolas, sabiedrisk3s un socialas aktivitatés, savukart 1/4 - interesu aktivitatés. Kultaras
un izklaides aktivitatés neiesaistito Tpatsvars ir mazaks par 1/10. Taja pasa laika, vértéjot pédéjo piecu gadu perioda, novérojams,
ka neaktivo jaunieSu ipatsvars ir ievérojami samazinajies. Visbitiskak samazinajies to jaunieSu ipatsvars, kuri nav iesaistiti
sabiedriskajas un socialajas aktivitatés (20%). Tapat par vismaz 10% samazinajies neaktivo jauniesu Tpatsvars interesu, skolas un

politiskajas aktivitates.

_Jauniesi, kuri nevienu reizi nav Taja pasa laika pétijumu dati arT liecina, ka jauniedu iespgjas
piedalijusies konkrétajas akt';:;a;izs] 60 lidzdalibai Sobrid ir daudz lielakas ka ieinteresétiba iesaistities.

Pieméram, 76% jaunieSu novérté, ka viniem ir iespgjas

piedalities tematiskas domubiedru grupas interneta, bet tikai

30

44% izsaka ieinteresétibu tadas piedalities. Tapat 53% jauniesu

) ir iespéjas piedalities jaunieSu centros vai organizacijas,
8 e 4
5
7 ﬁ///
Kultdrasun  Intere3u Skolas Sabiedriskas  Politiskas Neviend no pétiljumos ieklautajam kategorijam ieinteresétiba

izklaides aktivitates aktivitates un socialas aktivitates
aktivitates aktivitates

bet tikai 38% to vélétos darit. Lidziga ir ari situacija socialo,

sabiedrisko, politisko un nevalstisko aktivitaSu gadijumos.

nav bijusi augstaka par iespg&jam.



Jauniesu iespéjas un
ieintereseétiba lidzdalibai aktivitates

(2012; P1)

Tematiskas domubiedru grupas interneta

Jaunie$u centri un jaunatnes organizacijas *A‘\\, _*\- OB
MR 8
Socialas un sabiedriskas aktivitates |oe AR A S
RTANERINAY Wlesplips
S - e - S - Hleinteresétiba
Tematiskas domubiedru grupas klatiené mmm&@@ 49
Pepu i aaNaNRNE

Nevalstiskas organizacijas

Politiskas aktivitates |

Vertéjot, kads ir to jaunieSu Tpatsvars, kuriem ir gan iespéjas, gan interese lidzdalibai, novérojams, ka dazada veida aktivitates
ieintereséto Tpatsvars nav lieldks par 1/4 no Latvija dzivojoSajiem jauniesiem. Taja pasa laika interneta sniegtas iespgjas lidzdalibas
aktivitati paaugstina lidz 40%. Tas gan nenozimé, ka jaunieSu ieinteresétibas rezultats ir reala lidzdaliba - reala lidzdaliba ir izteikti
zemaka neka iespéjama (pieméram, kopuma 8% jauniedu novérté, ka viniem ir gan iesp&jas, gan interese piedalities politiskas
aktivitatés, tomér tikai 2% to dara regulari).

Jauniesi, kuriem ir gan iespéjas,
gan ieinteresétiba lidzdalibai

(2012; P1)

Tematiskas Jaunie$u centri un Socialas un Tematiskas Nevalstiskas Politiskas aktivitates
domubiedru grupas jaunatnes organizacijas sabiedriskas aktivitates domubiedru grupas organizacijas
interneta klatiené (arpus skolas)

Jauniesu lidzdalibas palielinasanai ir svarigi saprast neiesaistiS8anas iemeslus un So iemeslu mazinasanas iespgjas. Petijumu dati
liecina, ka aptuveni puse jauniesu ka skérslilidzdalibai norada laika trakumu, un tiesi tas varétu bt grati parvarams faktors lidzdalibas
veicinasanai. Taja pasa laika izteikti liels - 40% - ir to jaunieSu Tpatsvars, kuri apgalvo, ka ir neaktivi dazadas aktivitatés, jo viniem
nav personigas intereses piedalities. Tas norada, ka jaunieSi nesaskata sev personigus ieguvumus lidzdalibas aktivitatés. Bdtiski,
ka, nenemot véra informacijas plasu pieejamibu ka tradicionalajos, ta jaunajos medijos, katrs ceturtais jaunietis norada, ka vinam

nav pietiekami informacijas par iespg&jam lidzdalibai, kas savukart liecina par jauniesu informésanas problémam un izaicinajumiem.

15
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Butiskakie skersli
dalibai aktivitates

(2013; P2)

Man nebija laika

Man nebija interese piedalities

Man nebija pietiekami daudz informacijas

Man bija slinkums

Esmu parak kautrigs/ kautriga

Man nepietika naudas, lai piedalitos

Neticu, ka varésu kaut ko mainit

Neesmu saskaries/ saskarusies ar 3kérsliem

Viens no batiskiem jaunatnes politikas indikatoriem ir jaunieSu daliba jaunatnes vai citas nevalstiskajas organizacijas. Aptuveni
1/3 jauniesu ir kadas organizacijas biedri vai ir bijusi iesaistiti kadas organizacijas darbiba citad statusa. Péd&jo piecu gadu laika
organizacijas iesaistito jaunieSu Tpatsvars nav butiski mainijies. Savukart jaunatnes organizacijas lidzdarbojas tikai 11% jauniesu.

Svarigi ir arf tas, ka tikai aptuveni 1/3 jauniesu zina kadu jaunatnes organizaciju.

Jauniesu (15-25) Jauniesu iesaiste
daliba organizacijas jaunatnes organizacijas
(2007/2012; P5) (2012; P1)

Lidzdarbojas
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Ka vienu no iemesliem jaunieSu zemajai ieinteresétibai un aktivitatei socialajas, sabiedriskajas un politiskajas aktivitatés nereti min

zemo uzticeSanos sabiedriskajam un politiskajam institticijam. Diez vai to var uzskatit par svarigako jaunieSu lidzdalibas faktoru,

tomeér jaunieSu uzticésanas institlicijam raditaji zinamu korelaciju lauj saskatit. Kopuma jauniesSu uzticésanas tadam institlcijam

ka Saeima, Valsts prezidents, Ministru prezidents, valsts iestades, pasvaldibas ir izteikti zema - to jaunieSu ipatsvars, kuri uzticas

§im institdcijam, ir ne lielaks ka 1/3. Vairak jaunieSu uzticas Latvijas armijai, jauniedu organizacijam, ES un izglitibas sistemai,

tomeér ari So institlciju gadijuma uzticéSanas raditajs nav augstaks par 50%. Izteikti augstaki uzticéSanas raditaji novérojami 13-15

gadus veciem jauniesiem, kamer izteikti kritiskaki savos vértejumos ir 20-25 gadus veci jauniesi. Tapat novérojams, ka uzticésanas

vertéjumi ir pozitivaki regionu jaunieSu vidd, kamer negativaki - Rigas jaunieSu vida.

Pedejo piecu gadu laika Tpasi kritusies jaunieSu uzticéSanas Valsts prezidentam un Latvijas Bankai, nedaudz ari izglitibas sistémai un

jauniesu un nevalstiskajam organizacijam. Taja pasa laika pieaugusi uzticéSanas Latvijas armijai, policijai un Ministru prezidentam.

Latvijas armijai

Jauniesu organizacijam

Policijai

Eiropas Savienibai

Izglitibas sistémai

Baznicai

Padvaldibai

Latvijas Bankai

Tiesu sistémai

Valsts iestadém

Ministru prezidentam

Nevalstiskajam organizacijam

Arodbiedribam

Valsts prezidentam

Saeimai

Jauniesu uzticéSanas institicijam
(2007/2012; Pé)
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UzticeéSanas faktoru var skatit arl plasaka konteksta - ka sociala kapitala raditaju, proti - cik lield méra jauniesi vispar uzticas
citiem cilvekiem. Jo augstaks sociala kapitala limenis sabiedriba kopuma, jo lielakas iesaistiSanas, sadarbibas un socialas tolerances
iespéjas. Latvija salidzino$i liels ir to jauniesu Tpatsvars, kuri novértg, ka neuzticas citiem cilvékiem (36%), lai gan kopuma vairakums

(58%) jaunieSu tomér pauz uzticésanos citiem cilvékiem.

Socialais kapitals -
jauniesu uzticeésanas citiem cilvekiem

(2012; P1)

Drizak uzticas
53%

5%

Viens no butiskiem jaunieSu lidzdalibas aspektiem ir arf lietderigas briva laika aktivitates. Vairakums jaunieSu novérté, ka viniem ir
visas vai lielas iespéjas pavadit brivo laiku t3, ka vini to vélas. Pédg&jo piecu gadu laika Sadu vértéjumu snieguso jaunieSu Tpatsvars ir
palielinajies par aptuveni 10% (no 60% lidz 68%). Tadu jaunieSu Tpatsvars, kuri vérté, ka viniem nav nekadu iesp&ju pavadit brivo laiku
sev vélama veida, ir loti niecigs (mazak par 5%). Pozitivaki savos vértéjumos par iesp&jam pavadit brivo laiku ir nepilngadigie jauniesi,
bet nedaudz kritiskaki - 20-25 gadus veci jauniesi. Tapat novérojams, ka kritiskakus vértéjumus sniedz tie jauniesi, kuru dzimta
valoda nav latvieSu valoda, k3 arT Latgalé dzivojosie. JaunieSi vélétos lielakas iespéjas sporta [fiziskas aktivitates, aktiva atpata),
izklaides un kultlras aktivitateém (kino, teatris, klubi, diskotékas). Vairak sporta aktivitasu vélétos pilngadigie jauniesi, ko visdrizak
iespéjams saistit ar faktu, ka Saja vecuma grupa jauniesiem vairs nav pieejama visparizglitojoso skolu sporta infrastruktira. Savukart
nepilngadigie jaunieSi biezak norada, ka véletos plasakas arpusskolas aktivitates, ka ari kino pieejamibu. Kopuma novérojams, ka
arpus galvaspilsétas jauniesi bieZak norada uz nepietiekamu kultlras un izklaides aktivitasu pieejamibu. Taja pasa laika - vairak
neka puse no jaunieSiem, kuri nav apmierinati ar iespé&jam pavadit brivo laiku, nespéj sniegt konkrétu atbildi, kuras briva laika

aktivitasu iespéjas vélétos izmantot.

Jauniesi, kuri uzskata, ka viniem ir iespéjas
pavadit brivo laiku ta, ka vini to véelas
(2009-2013; P2)

2009 2010 2012 2013
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Kopuma tikai neliela dala Latvijas jauniesu ir aktivi lidzdaliba -
dazada veida aktivitatés regulari iesaistas ne vairak ka 1/4 jauniesu.
Aptuveni 1/3 ir tadu jaunieSu, kuri péd€ja gada laika nav iesaistijusies \
neviena sociala, sabiedriska, politiska, kultliras vai skolas aktivitate. Taja pasa
laika pedéjo piecu gadu pétijumi uzrada pozitivas tendences - neaktivo jauniesSu Tpatsvars

ir batiski samazinajies.

Lai gan tiek uzskatits, ka informacija musdienas ir plasi pieejama jebkuram, liels ir to jaunieSu Tpatsvars, kuri novéerté, ka viniem
nav pietiekami informacijas par iespéjam lidzdarboties un iesaistities dazadas aktivitatés. Tas liek vértét lidz Sim izmantotos
informacijas avotus un domat par jauniem informésanas veidiem, kas ir atbilstoSi jaunieSu komunikacijas ieradumiem. Taja pasa
laika - jauniesu ieinteresétiba lidzdarboties ir ieverojami zemaka neka iespéjas iesaistities. Tas liecina, ka vairak jaakcenté nevis

iespéju paplasinasana, bet gan lidzdalibas ieinteresétibas stimulésana.

Viens no skaidrojumiem zemai lidzdalibai varétu tikt saistits ar zemu sociala kapitala limeni - gandriz 2/5 Latvijas jaunieSu pauz
neuzticeéSanos citiem cilvekiem, kas ir butisks Skerslis sadarbibai, kopigam socialajam un sabiedriskajam aktivitatem. lzteikti zema
ir arl jauniesu uzticéSanas valsts un pasvaldibu institlicijam, kas savukart visdrizak mazina jauniesSu interesi un gatavibu iesaistities

politiskajas aktivitatés. Satraucosi ir arT dati par zemu uzticéSanos nevalstiskajam organizacijam, arodbiedribai un tiesu sistémai.

Interese par politiku tiek uzskatita par vienu no batiskiem faktoriem lidzdalibas sekmésana. Kopuma ES dalibvalstis tikai aptuveni
1/4 jauniesu norada, ka interesgjas par politiku. Augstaki politiskas intereses raditaji novérojami Danija, Niderlandé un Zviedrija, bet
zemaki - Cehija un Ungarija. Taja pasa laika absoldtais vairakums (80%) ES dalibvalstu jauniesu (16-29) ir piedalijusies pasvaldibu vai
parlamenta véléSanas. Ari Latvijas jauniesu lidzdalibas aktivitate $ada aspekta ir lidziga ka vidéji ES. Augstaki pilsoniskas lidzdalibas
raditaji novérojami Belgija, Malta, Polija, Zviedrija un Austrija, kur vélésanas piedalas aptuveni 90% jauniesu, savukart izteikti zems

(mazak ka 50%) ir jauniesu vélesanu aktivitates raditajs Lietuva.

Videji 11% ES dalibvalstu jaunieSu vecuma no 15 lidz 30 gadiem piedalas kadas vietéja méroga organizacijas darbiba, vél 8% - kadas
nevalstiskas organizacijas darbiba, bet tikai 5% - politiskas organizacijas vai partijas darbiba. Latvijas jauniesu lidzdalibas raditaji ir
lidzigi, zemakus aktivitates indikatorus uzradot vien politiskas lidzdalibas aspekta. Jauniesu iesaistiSanas politisko organizaciju vai

partiju darbiba Latvija ir viena no zemakajam ES (lidz ar tadam valstim ka Francija, Spanija, Polija un Ungarija).

Taja pasa laika Latvija ir augstaks ka videji ES to 16-24 gadus veco jauniesu Tpatsvars, kuri ir komunicgjusi ar politikiem, izmantojot

internetu - ja ES valstis vidé&ji 30% jauniesu ir to darijusi, tad Latvija 41% (jamin, ka lgaunija $is raditajs ir vél augstaks (52%], bet

Lietuva - zemaks (26%)).
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JAUNIEST LATVIIA

Kultiras lidzdaliba tiek verteta ka butisks faktors jauniesu
personibas izaugsmé, ari piederibas izjutas lokalam un
globalam kopienam veicinasana. Ka ari EK iesaistiSanos
kultlras aktivitatés saista ar aktiva pilsoniskuma veidoSanu.
Savukart spéjas un iespéjas realizét savus talantus un
izpaust radosumu ir batisks faktors darba tirgl nepiecieSamo
prasmju un zinasanu apguve. Lielu uzsvaru EK liek uz jauno
tehnologiju un jauno mediju izmantoSanu, ka art kultlras un
radoSo industriju sektoru sadarbibu, lai nodroSinatu jauniesu
radouma realizé%anas platformas. Ipadi uzsvérta tiek
starpkultiru dialoga veidoSana, sekméjot jauniesu socialo
toleranci, iecietibu un atvertibu citam kultdram un tradicijam.
Eiropas kultaras plana (,European Agenda for Culture”] kultira
tiek definéta ka radoSuma un inovaciju sekmeétaja, butisks
ieguldijums ka redionalas attistibas kopuma, ta atsevisku

ekonomikas sektoru attistiba.

2009. gada EK 1stenoja pétijjumu ,Kultiras pieejamiba
jauniesiem” [,Access of Young People to Culture”], kura tika
vértétas jauniesu iespéjas un prakses kultlras lidzdaliba, ka
art analizeti ES dalibvalstu labas prakses piemeéri kultiras
aktivitasu veicinasana. Pétijuma jauniesu kulttras lidzdalibai

pieejamiba un laika trukums. Savukart iespéjas kultaras

lidzdalibas sekmésanai saistitas galvenokart ar digitalizacijas

un jauno mediju izmantosanu.

Taja pasa laika jasecina, ka jaunrades un kultlras téma
tikai atseviSkas ES dalibvalstis tiek uzturéta dienas kartiba
ka pastavigs un patstavigs ricibpolitikas virziens, biezak to

ieklaujot un vertejot lidzdalibas temas konteksta.
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JAUNIESU KULTURAS LIDZDALIBA LATVIJA

Kultlras aktivitates ir tas, kuras Latvijas jauniesi iesaistas visregularak - kopuma 35% jaunieSu vismaz reizi ménesi piedalas kada
kultiras pasakuma, kamér dazadas citas aktivitatés iesaistito Tpatsvars ir ne lielaks par 1/4. Pédgjo piecu gadu laika kultdras
lidzdaliba jauniesu vidi ir pieaugusi gandriz par 10%, kameér citu aktivitasu lidzdalibas pieaugums bijis nebatisks. Neviena kultiras
pasakuma pédéja gada laika nav piedalijusSies tikai 8% jaunieSu. Tatad kopuma Latvijas jaunieSu kultlras lidzdaliba vertéjama ka

izteikti augsta.

Jauniesi, kuri piedalas konkrétajas
aktivitates vismaz 12 reizes gada
(2013; P2)

24%

10%
6%
2%

Kultaras un izklaides Interesu aktivitates Skolas aktivitates Sabiedriskas un socialas Politiskas aktivitates
aktivitates aktivitates

Jauniesi, kuri nevienu reizi nav
piedalijusies konkréetajas aktivitates

(2013; P2) 60%
30% 30%
24%
8%
Kultdras un izklaides Interesu aktivitates Skolas aktivitates Sabiedriskas un socialas Politiskas aktivitates
aktivitates aktivitates

Jauniedu ieinteresétiba apmeklét daZadus kultiras pasdkumus ir lielika neka viniem pieejamas iespéjas to darit. Ipadi izteikta
atskiriba starp iespéjam un jauniesu ieinteresétibu ir popularas jeb masu kultlras pasakumu aspekta - tos vélétos apmekléet 84%
jauniesu, bet iespéjas apmeklét ir tikai 56%. Daudz lieldkas ir jaunieSu iespéjas apmeklét kultiiras objektus un kultiras pasakumus,

bet ari Sajos gadijumos jauniesu ieinteresétiba ir augstaka neka pieejamas iespégjas.
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Jauniesu iespéjas un ieinteresétiba lidzdalibai
kulturas aktivitates ka skatitajiem
(2012; P1)
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Kultaras objektu apmekléiana

79%
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Popularas/masu kultlras pasakumu
apmeklésana

Vert&jot, kads ir to jauniesu Tpatsvars, kuriem ir gan iespéjas, gan interese kultlras lidzdalibai, novérojams, ka aptuveni 2/3 jauniesu
ir iespéjas un vélme apmeklét kultlras objektus un kultlras pasdkumus, savukart tikai 1/2 jaunie$u ir pieejami popularas jeb masu

kulturas pasakumi.

Jauniesi, kuriem ir gan iespéjas, gan ieinteresétiba
kulturas lidzdalibai ka skatitajiem
(2012; P1)

Kulturas objektu apmeklésana Kultaras pasakumu Popularas/masu kultaras
apmeklésana pasakumu apmeklésana
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Btiski, lai jauniei piedalitos kultiiras aktivitates ne tikai pasivi - ka apmeklétaji -, bet ari ka aktivi lidzdalibnieki. $5ada aspekta
novérojams, ka jauniesu ieinteresétiba blt aktiviem kultdras aktivitasu dalibniekiem ir daudz zemaka neka pasiviem skatitajiem.
Visvairak jaunie$u ir ieintereséti valodas apguvé un neformalas izglitibas aktivitatés, kameér par cita veida aktivitdtém (dejosana,
muzicéSana, vizuala maksla, rado$as nodarbibas) interesi izsaka ne vairak ka 1/3 jauniesu. Batiski uzsvert, ka jaunieSiem pieejamas
iespéjas aktivai kulturas lidzdalibai ir daudz plasakas neka vinu ieinteresétiba tajas piedalities - pieméram, iespéjas dejot, muzicét,
zimét un gleznot ir nodrosinatas vairak ka 1/2 jauniesu, kamér tajas ieintereséto ipatsvars neparsniedz 1/3. Lidztekus tomér vérojams,

ka iespéja piedalities sev interesgjosas aktivitatés (valodu apguve, neformald izglitiba) jaunieSiem ir pilnvértigi nodrosinata.

Jauniesu iespéjas un ieinteresétiba aktivai
kulturas lidzdalibai ka dalibniekiem
(2012; P1)
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Taja pasa laika pétijumu dati ari liecina, ka regionos arpus lielajam pilsétam jauniesSu pieeja kultlras aktivitatem un pasakumiem ir
ierobeZota. Sporta un izklaides, kultiras aktivitates ir tas, kuras jauniesSi vélétos izmantot biezak un daudzveidigak, neka vini to dara

Sobrid. Kultlras patérina jauniesi izsaka vélmi péc plasakam teatra, kino un klubu aktivitasu iesp&jam.




SECINASUM]

Kopuma Latvijas jauniesi ir aktivi kulttras patérina (ka skatitajil, bet ne tik aktivi - kultdras lidzdaliba
(ka dalibnieki). Kultlras patérins pedéjo piecu gadu laika jaunieSu vida ir pieaudzis straujak neka lidzdaliba

dazadas cita veida aktivitates. Kultiras lidzdalibu ierobeZo jauniesSiem pieejamas iespéjas - vélme piedalities dazada veida
pasakumos ir lielaka, neka Sobrid pieejamas iespéjas to darit, Tpasi attieciba uz popularas jeb masu kultlras pasakumiem.
Ipasdi ieintereséti jauniedi ir valodu apguvé un neformalds izglitibas aktivitatés, kuras savukart jauniediem ir pilniba
nodrosinatas. Ka nepilniga ir vertéjama kultliras pieejamiba regionos, Tpasi arpus lielajam pilsétam - te dzivojoSajiem

jauniesiem kultlras aktivitasu piedavajums ir visai ierobezots ka kvantitativi, ta kvalitativi.

Kopuma jauniesi vecuma no 15 lidz 24 gadiem daudz biezak neka citu vecuma grupu parstavji apmeklé tadas kultiras
aktivitates ka kino, bibliotekas, koncerti, sporta pasakumi, ka arT biezak lasa gramatas. Savukart kultlras objektu, muzeju,
galeriju un teatru apmekléSanas raditaji jauniesu vidu ir lidzigi citdam vecuma grupam. Vertéjot 15 lidz 30 gadus veco jauniesu
intereses, Latvija ir viens no ES augstakajiem raditajiem teatru, deju pasakumu un operu apmeklésana. Ja ES dalibvalstis
vid&ji 42% ir apmekl&jusi $adus pasakumus, tad Latvija 59% ((idzigi raditaji ir ari Igaunija, Cehija un Austrija). Ari piemineklu,
muzeju un galeriju apmeklésanas raditajs Latvija ir augstaks neka vidgji ES (67%) - kopuma 79% jaunieSu Latvija ir tos
apmekl&jusi (arT $3da aspekta Igaunija, Cehija un Austrija ir lidzigas valstis). Savukart kino un koncertu apmeklétibas raditaji

Latvija ir lidzigi ES vidgjiem raditajiem.

2009. gada pec EK pasitijuma Joint Research Centre veica pétijumu, lai novértétu, cik lield méra ES dalibvalstu izglitibas
sistémas (pamatizglitibas un vidéjas izglitibas limeni) ieklauj un sekmé radoSuma prasmju attistisanu. §ajos merijumos
Latvijas izglitibas radosuma indekss ir daudz zemaks neka ES vidgjais (lidz ar tadam valstim ka Bulgarija, Ungarija, Polija,
Rumanija un Slovakijal, kamér Igaunijas indekss ir izteikti augstaks neka ES vidgji, bet Lietuvas - nedaudz augstaks neka
Latvijas. Tas lauj secinat: lai gan Latvijas jauniesi ir izteikti aktivi kultlras patérina, tomér aktivas piedaliSanas un radoSuma

attistisana ir vel daudz izaicinajumu.
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JAUNIESI LATVIIR

JaunieSu bezdarbs, sociala nevienlidziba sabiedriba kopuma,
ierobezotas jauniesu iespéjas lidzdalibd un politisko [Emumu
pienemsana, nabadzibas risks daudzam jaunieSu grupam - tie
ir tikai daZi no aspektiem, kuri nosaka socialas ieklausanas
temas aktualitati ka Latvija, ta ES méroga. 2010. gads tika
noteikts par Eiropas gadu cinai pret nabadzibu un socialo
atstumtibu, uzsverot to cilveku pamattiesibas uz cienigu dzivi
un pilnvertigu dalibu sabiedribas dzive, kas dzivo trukuma un ir

sociali atstumti.

Jauniesi ir viena no sociali visneaizsargatakajam grupam, ipasi
péckrizes gados, kad strauji palielinajas bezdarbs, samazinajas
gan pasu jauniesu, gan vinu gimenu ienakumi un finansialas
iespéjas, izteikti pieaugot nabadzibas un socialas atstumtibas

riskam, un tas jauniesu vidd ir augstaks ka citas vecuma grupas.

leklaujosa izaugsme ir viena no stratégijas .Eiropa 2020"
prioritatem. Ta paredz palielinat iesaisti darba tirgd, uzlabot
iemanu apguvi un pastiprinat cinu pret nabadzibu (lidz 2020.
gadam paredzot samazinat nabadzibas un socialas atstumtibas
riskam paklauto ES iedzivotaju skaitu par 20 miljoniem). EK
2013. gada ieteikumos ekonomiskas situacijas uzlaboSanai
Latvija nabadzibas mazinaSana minéta ka viena no batiskakajam
politikas TstenoSanas jomam, pamatojoties datos, ka Latvija
ir viens no augstakajiem nabadzibas un socialas atstumtibas
riskam paklauto iedzivotdju Tpatsvara raditajiem ES. Ipasi tiek
uzsvérta nepiecieSamiba pievéerst uzmanibu bérnu nabadzibai
(nemot véra faktu, ka nabadzibas riska gimenés dzimusiem

berniem ir loti grati izkldt no nabadzibas riska grupas ari sava

turpmakaja dzive).

Sociala ieklausana ir starpsektorala joma - ta prasa izglitibas,
labklajibas, ekonomikas, regionalas attistibas un veselibas
jomu parstavju kopdarbu. Tas nozimé, ka socialas ieklausanas
sekmigums liela méra atkarigs no valsts un pasvaldibu iestazu,
ka arT nevalstiska sektora parstavju sadarbibas velmeém,

iespéjam un prakses.

S S S S S
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JAUNIESU SOCIALA IEKLAUSANA LATVIJA

Saskana ar Eurostat datiem 18-24 gadu veco jauniesu vidl nabadzibas riskam paklauto Tpatsvars Latvija 2012. gada bijis 20%, kas
ir zemakais raditajs pédéjo tris gadu laika (bet joprojam viens no augstakiem raditajiem pédéjo sedu gadu laika). Latvija kopum3a
nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju Tpatsvars 2012. gada bijis 19% un pédéjo Cetru gadu laika tas ik gadu samazinajies. Tatad
situacija jaunieSu mérka grupa ir lidziga situacijai Latvijas iedzivotaju vidu kopuma. Taja pasa laika negativaka ir situacija nepilngadigo
jauniesu un bérnu meérka grupa - katrs ceturtais jaunietis taja ir paklauts nabadzibas riskam, un $is raditajs ir bijis stabils pedéjo

piecu gadu laika.

Nabadzibas riskam paklauto
jauniesu ipatsvars
(2007-2012; P7)
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Latvija krizes gados bija viens no augstakajiem jauniesu bezdarba raditajiem ES valstu vidd. Pédgjo divu gadu laika jaunieSu bezdarbs

gan ir samazinajies, tomér joprojam augstaks (29%) neka vidéji ES valstis (23%) un divreiz augstaks, ka tas ir bijis pirmskrizes perioda.

Jauniesu (15-25) bezdarba limenis
(2007-2012; P7)

2009 2010 2011 2012



Viena no prioritaram socialas ieklausanas mérka grupam ir jauniesi, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu (ta saucamie NEET
[.Not in Education, Employment, or T raining”]]. Péc Izglitibas un zinatnes ministrijas riciba esoSajiem datiem 2012. gada sdkum3a
skolu (vid&jo izglittbu) nepabeiguso un izglitiba neiesaistito iedzivotaju Tpatsvars (18-24) bija 10,5%, savukart 7,1% ir personas (vecuma
no 15 lidz 24 gadiem), kas meklé darbu, bet nav iesaistiti izglitiba. Vadoties péc Izglitibas un zinatnes ministrijas un Labkl3jibas

ministrijas datiem, aptuveni 30 tikstoSus jauniesu Latvija var uzskatit par jaunieSiem, kas nemacas, nestrada vai neapgist arodu.

Jauniesi (15-24), kas
nemacas, nestrada, neapgust arodu
(2013; P7)

Socialas atstumtibas riskus labi ilustré dati par to, kas ir galvenie iemesli, kadél jauniesi nav pilniba apmierinati ar savu dzivi. Peédgjo
tris gadu laika nemainiga bijusi jaunieSu visbiezak minéta atbilde: finansialas problémas, nepietiekami naudas lidzekli un neliela
darba samaksa. BieZi tiek minéti ar tadi iemesli ka bezdarbs, gritibas atrast darbu vai savienot to ar macibam, k3 arf laika trikums,

ko varétu saistit ar jauniesu lielu noslodzi macibas.

Galvenie iemesli

neapmierinatibai ar savu dzivi
(2013; P12)

Finanses, to trikums %\\\“\N@\W‘\\N@\W\\N@ 32%
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Gratibas atrast darbu, ko var
apvienot ar macibam

Privatas attiecibas ar gimeni,
draugiem

Izglitibas sistéma

Dzives limenis valsti

Parak liela slodze studijas, skola
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Socialas atstumtibas riskus papildus raksturo arf jauniedu vértgjumi par to, kados aspektos vinu iespéjas ir ierobeZotas. 5ada
skatijuma vérojams, ka jauniesi jitas pilniba atstumti no iesp&jam ietekmét politiskos lemumus - 33% novértg, ka viniem nav nekadu
iespéju tos ietekmeét un 24% - atzist, ka nav nekadu iespéju iesaistities politisko organizaciju darbiba. Socialas atstumtibas riski
saistiti art ar jaunieSu mobilitates iesp&jam un iesp&jam iesaistities uznéméjdarbiba - aptuveni 1/10 jauniesSu uzskata, ka viniem nav
nekadu iespéju veikt Sadas aktivitates. Tapat katrs desmitais jaunietis novertg, ka viniem nav nekadu iesp€ju atrast darbu, ka ari nav
iespéju iesaistities nevalstisko organizaciju darba. Jamin ari, ka 6% jauniesu novérté, ka viniem nav pieejama pilnvértiga veselibas

aprupe. Lidz ar to jauzsver, ka pedéjo piecu gadu laika jaunieSu vértéjumi par savam iespéjam nav batiski mainijusies.

lespéjas, kuras jauniesi novéerté
ka sev pilniba nepieejamas
(2013; P6)
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Nodarboties ar uznémejdarbibu

Jauniesu parlieciba par spéjam
uzsakt patstavigu dzivi

Atrast darbu, ja tas batu nepiecie$ams (2012; P1)
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Viens no bitiskiem socialas atstumtibas un nabadzibas riska faktoriem ir patstavigas dzives uzsaksana neatkarigi no vecakiem
(majokla atrasana vai iegade, pastaviga darba atrasana, pietiekamu iendkumu gasana u. c.). Tikai 13% jaunieSu ir uzsakusi patstavigu
dzivi jau vecuma lidz 25 gadiem, kamér absolltajam vairakumam ir kopiga majsaimnieciba ar saviem vecakiem. Aptuveni 1/3 jauniesu
noverte, ka nav parliecinati par savam spéjam uzsakt patstavigu dzivi (1/10 norada, ka ir pilniba neparliecinati), kamér kopuma 52%

tomér jatas parliecinati par sevi un savam sp&jam dzivot patstavigi (lai gan tikai 14% ir loti parliecinati).



Pozitivi vertejams fakts, ka problému un sarezgitu situaciju gadijuma absolUtajam vairakumam Latvijas jaunieSu bitu pie ka vérsties
péc palidzibas un vini to ari daritu. Tikai 5% jaunieSu novértéjusi, ka pasi méginatu tikt gala un nevérstos ne pie viena péc palidzibas.
Vairakums vérstos pie gimenes locekliem (86%) vai draugiem (68%). Katrs tresais jaunietis palidzibu mekl&étu pie radiniekiem, bet
katrs piektais - pie kolégiem vai studiju un macibu biedriem. Taja pasa laika - nemot véra, ka to jauniesu Tpatsvars, kuri sarezgitas
situacijas verstos péc palidzibas pie konkrétiem specialistiem vai formalam institlcijam, ir loti neliels (mazak neka 5%), kritiski

vértéjama valsts un pasvaldibu atbalsta sistéma jaunieSu problému risinasana.

Kur verstos péc emocionalas vai
materialas palidzibas sarezgita situacija
(2012; P1)
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Latvija salidzinosi liels ir nabadzibas riskam paklauto jauniesu
Ipatsvars, 1pasi starp nepilngadigajiem jauniesiem, kur katrs
ceturtais jaunietis ir paklauts nabadzibas riskam. Pie tam situacija
sada aspekta peédejo piecu gadu laika nav bitiski mainijusies. Tapat akdta

ir jauniesu bezdarba probléma - lai gan pédéjo paris gadu laika bezdarba radit3ji \
ir samazinajusies, tomeér tie joprojam ir daudz augstaki neka pirmskrizes perioda. Pie tam
jauniesi uzskata, ka vinu iespéjas atrast darbu, ir loti ierobeZotas.

Latvija ir aptuveni 30 tukstoSi jauniesu, kuri nemacas, nestrada un neapgust arodu - So jaunieSu sociala ieklausana ir viens
no batiskakajiem tuvakaja laika risinamajiem jautajumiem. $ada konteksta bitiski nemt véra, ka jauniesi palidzibu sareZgitas
situacijas visbiezak meklétu pie gimenes locekliem un radiniekiem, kamer izteikti zema ir uzticeSanas un ekspektacijas
valsts un pasvaldibu nodrosinatajai palidzibai un atbalstam.

Tacu socialas atstumtibas riski saistiti ne tikai ar bezdarba un nabadzibas faktoriem, bet bdtisks riska faktors ir art
ierobezotas jauniesu iespégjas iesaistities politisko lEmumu pienemsana, ieklauties mobilitates aktivitatés un nodarboties
ar uznémejdarbibu. Tapat satraucoss ir fakts, ka gandriz katrs desmitais jaunietis uzskata - vinam nav pieejama pilnvertiga
veselibas apripe. Tas nozimé, ka svarigi risinat ne tikai ar nodarbinatibu un materialo nodroSinatibu, bet ari sabiedrisko un
pilsonisko lidzdalibu saistitus jautajumus.

Videji ES dalibvalstis socialas atstumtibas un nabadzibas riskam ir paklauti aptuveni 20% iedzivotaju. Jauniesu vidu Sis
raditajs ir augstaks un sasniedz gandriz 30%. Latvija ir viena no dalibvalstim ((idz ar Bulgariju, Rumaniju, Ungariju, Triju
un Lietuvu), kura Sie raditaji ir izteikti augstaki neka citas ES dalibvalstis. Atskiriba no lielakas dalas ES valstu Latvija
nabadzibas un socialas atstumtibas risks ir lielaks tiesi nepilngadigo jauniesu vidd. JauniesSu socialas ieklauSanas situacija
1pasi pasliktinajas 2008.-2010.gada laika perioda, kas bija saistits ar ekonomiskas krizes radito bezdarba pieaugumu.

Latvija noverojams ari viens no augstakajiem ES raditajiem nepilngadigo jaunieSu Tpatsvaram, kuri dzivo nepiemeérotos
majoklos (nelabiekartotos, parapdzivotos u. tml.) - ja ES valstis vidgji tikai 8% nepilngadigo jaunie$u dzivo $ados majoklos,
tad Latvija gandriz 30% (lidzigi raditaji ir Ungarija, Rumanija un Bulgarija). Jauzsver gan, ka pédéjo piecu gadu laika situacija
Latvija sada aspekta ir uzlabojusies, lai arT ne tik strauji ka citas valstis.

Ari veselibas apripes pieejamibas aspekta Latvijas jauniesu iespéju ierobezotibas indikators ir batiski augstaks neka vidgji
ES dalibvalstis - ja Latvija aptuveni 6% 18-24 gadus vecie jaunieSi noverte, ka viniem nav pieejama pilnvértiga veselibas

aprupe (lidzigs raditajs ir tikai Bulgarija), tad ES valstis vidé&ji $adu jaunieSu Tpatsvars ir tikai 3%.

Savukart jauniesu, kuri nemacas, nestrada un neapgist arodu, Tpatsvars Latvija ir lidzigs ka videji ES dalibvalstis, lai ari tas
ir augstaks neka Lietuva un Igaunija.

/%///////////// "/ / /
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Augstakas izglitibas modernizacija, darba tirgus pieprasijuma
lielaka integracija izglitibas satura, neformalas izglitibas
atziSana - tas ir butiskakas EK prioritates izglitibas un apmacibu
joma. Strategija “Eiropa 2020" viens no pieciem ES meérkiem
2020. gadam ir - lidz 10% samazinat to skolenu skaitu, kas agri
pamet skolu, un vismaz lidz 40% paaugstinat to 30 lidz 34 gadus

veco ES iedzivotaju skaitu, kuri ir iequvusi augstako izglitibu.

ES dalibvalstis ir vienojusas batiski uzlabot jauniesu izglitibas
un apmacibu iespgjas, gan attistot mazizglitibas un izglitibas
mobilitates nodrosinajumu, gan sekmegjot izglititbas un apmacibu
kvalitati un efektivitati, gan integréjot macibu satura radoSumu,
inovaciju un uznéméjdarbibas prasmes. Ka ari izglitiba tiek
definéta par svarigu mehanismu aktiva pilsoniskuma, socialas

vienlidzibas un taisniguma sekmésanai.

EK aktualize ari vairakus citus ar izglittbu un apmacibam
saistitus jautajumus. ES iniciativas ,Jaunatne kustiba” ietvaros
tiek veicinata macibu mobilitate, nodrosinot jaunieSiem
iespéjas apgut zinaSanas un prasmes citas ES dalibvalstis,
tadejadi attistot vinu cilvekkapitalu, starpkultiru kompetenci
un citu valodu apguves iespéjas. ES Jaunatnes stratégija
savukart uzsver jauniesu darba ka arpusskolas izglitibas
nozimi jaunieSu nodarbinatibas iespéju uzlabosana, socialas
atstumtibas mazinasana un saturiga briva laika pavadisana. Ka
treSa batiska iniciativa jauzsver muzizglitiba, kas nodrosinama
ari péc formalas izglitibas ieguves, akcentéjot nepiecieSamibu

arvien papildinat izglitibu un prasmes.

Nenemot véra Tstenotos ES un nacionald limena pasakumus,
pétijumu un statistikas dati liecina, ka izglitibas un apmacibu
iespéju un rezultatu progress ES kopuma ir neliels un
nepietiekams, lai 2020. gada sasniegtu definétos merkus.
Batiskakie izaicinajumi joprojam saistiti ar izglitibas satura
modernizaciju, neformalas izglitibas atziSanu un salidzinoSi
lielo jaunieSu skaitu, kuri nemacas, nestrada un neapgust

arodu.

Z
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JAUNIESU IZGLITIBA UN APMACIBA LATVIJA

Kopuma jaunies$i pozitivi vérté iegito izglitibu. Absolatais vairakums (75%) uzskata, ka vinu izglitibas pieredze ir piemérota, lai
ieklautos darba tirgu. Tikai 17% jauniesSu ir kritiski par iegito izglitibu. Izteikti pozitivak savas iegitas izglitibas piemérotibu darba

tirgum verte tie, kas ieguvusi augstako izglitibu, kameér kritiskaki ir tie, kuri ieguvusi tikai vidgjo izglitibu.

legutas izglitibas piemerotiba,
lai ieklautos darba tirgda (2012; P1)

(2012; P1)
Noteikti nav
piemérota Noteikti ir
2% piemérota
26%
Drizak nav
piemérota
15%
Gruti novertet
8%
Drizak ir
piemerota

49%

Svesvalodu zindSanas un saskarsmes un komunikacijas prasmes vairakums jauniesu novérté ka tadas, kas viniem sniedz ievérojamas
prieksrocibas ieklauties darba tirgl. Salidzinosi liels ir arT to jauniesu Tpatsvars, kuri ka batiskas novérté zinasanas, ko ieguvusi
intereSu vai neformalas izglitibas veida. Taja pasa laika - salidzinoSi vismazak jauniesu ka konkurétspéjigas verté tas zinasanas,
ko iegust skola vai studijas. Tas nozimé, ka formalas izglitibas loma un efektivitate ir viens no izglitibas aspektiem, kam japievers
pastiprinata uzmaniba.

Prasmes, kas sniedz ieverojamas
prieksrocibas ieklauties darba tirgi

(2012; P1)
65% 65%
43%
35%
Svesvalodu zinasanas Saskarsmes un komunikacijas  Interesu un neformalaja izglittba  Zinasanas, ko apgust skola vai

prasmes iegatas zinasanas studijas



Lai gan absoldtais vairakums jauniesu pozitivi vérté dazadus ar savu izglitibu saistitus aspektus, galgji pozitivus novértéjumus sniedz
ne vairadk ka 1/3 jauniesu. Salidzinosi visbiezak loti pozitivi tiek vértéta kopéja attieksme pret skoléniem un studentiem (28%), k& ar7
kop€ja sociala vide izglitibas iestade (27%). Tikai 1/4 jaunieSu loti pozitivi vérte savas izglitibas kvalitati kopuma. Un tikai katrs piektais

jaunietis loti pozitivi noverte izglitibas iestadé piedavato pulcinu daudzumu un dazadibu.

Loti pozitivi novertetie izglitibas
un izglitibas iestades aspekti

(2012; P1)
28% 27%
25%
21%
Kopéja attieksme pret Kopéja sociala vide Izglitibas kvalitate Aktivitasu un pulcinu
skoléniem, studentiem un atmosféra kopuma daudzums un dazadiba

2/3 jauniesu labas izglitibas ieguvi noverté ka sev loti bltisku vértibu. JaunieSu vida laba izglitiba ir daudz nozimigaka vértiba par
iespéjam ienemt labu amatu (59%), nopelnit daudz naudas (53%) vai prestizas profesijas ieguvi (50%). Tas lauj secinat, ka izglitibas
vértiba kopuma nav samazinajusies un, iesp&jams, ir pat pieaugusi. Ka Tpasi svarigas jaunieSi novérté prasmes stradat ar datoru
(55%) un jaunako tehnologdiju parzinasanu (40%). Taja pasa laika negativi javérté jauniesu attieksme pret svesvalodu apguvi - tikai

aptuveni katrs tresais jaunietis (38%) vairdku svesvalodu zindSanas novérté par sevi loti batisku vértibu.

Jauniesiem loti biitiski izglitibas faktori
(2013; P6)
legut labu izglitibu 66%
lenemt labu amatu 59%
Prast stradat ar datoru 55%
Nopelnit daudz naudas 53%
legat prestizu profesiju 50%

Parzinat jaunakas tehnologijas 40%

Zinat vairakas svesvalodas 38%
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Lai gan kopuma jauniesi ar savu izglitibu ir apmierinati, saméra daudz ir ari jautajumu, kurus jauniesi novérté ka valdibai risinamus
izglitibas joma. JaunieSu nodarbinatiba un prakses iespgjas (33%) un izglitibas sistémas uzlabo$ana kopuma (24%) ir tas izglitibas
jomas problémas, kuras jauniesi visbiezak uzskata ka steidzami risinamas. Aptuveni 1/10 jaunie$u norada uz dazadiem ar finanséjumu
saistitiem izglitibas sistémas aspektiem: bezmaksas izglitibas pieejamiba, stipendiju un pabalstu nepiecieSamiba, budzZeta vietu

plasaka pieejamiba. Neliela dala jaunieSu saskata problémas neformalas izglitibas iespéjas, skolu labiekartosana, ari macibu slodzé.

Valdibai risinamie butiskie
jautajumi izglitibas joma
(2013; P2)

Darbs, jauniesu nodarbinatiba,

o
prakses iespéjas 33%

Izglitibas sistémas uzlabosana 24%

Bezmaksas izlitiba, visos limenos 12%
Skolénu, studentu stipendijas, pabalsti 8%
Neformalas izglitibas iespéjas 5%
Budzeta vietu nodrosinajums 5%

Skolu labiekartosana, materialu

o m 4%
nodrosinasana

Slodzes samazinasana skolas 2%

Bezmaksas pusdienu nodrosinajums
skolas

lzglitibas valoda 1%

Taja pasd laika aptuveni 2/3 jaunieSu uzskata, ka viniem ir lielas iesp&jas iegQt tadu izglitibu, kadu vini pasi vélas. Pie tam - $Sis
raditajs nav batiski mainijies pedéjo piecu gadu laika.
Ir lielas iespéejas iegut tadu izglitibu, ka velas

(2007/2012; P6)

64% 63%

2007 2012



niem pieejamam izngthés ‘

erotibu darba tirgum. Labas\§ i t

1ga Vértiba, pie tam - batiskaka
, ieglt prestizu profesiju vai labu ama’k
nav mainijusies, bet mainas jauniesu prasibas
rmalas izglitibas loma - k3 vértigakas jauniesi novérte
nteresu un neformalaja izglitiba. Tas norada, ka nepiecieSams
s saturu un efektivitati, integréjot taja zinasanas, prasmes un iemanas, kas
ienu globalaja pasaulé. Ka Tpasi nozimigas jauniesi novérté svesvalodu zinasanas un
es.

N

em ir lielas iespéjas iegut tadu izglitibu, kadu vini pasi vélas. Taja pasa laika jauniesi
mu izglititbas joma, kurus valdibai bdtu jarisina. Viena no akutakajam problemam ir
bindtiba. Tapat jauniedi izsaka baZas par izglitibas sistémas kvalitati kopuma. Ipadi
ts, kuru jauniesi biezi norada ka risinamu jautajumu (bezmaksas izglitibas pieejamiba,

izglitibas saturs ieverojami atskiras dazadas valstis, tapéc iespéjas salidzinat datus
aiks, ko dazadas valstis jaunie$i pavada formalas izglitibas ieguvei (Luksemburgd un
ja - 20 gadi). Kopuma novérojama tendence palielinaties formalas izglitibas sistéma
alibvalstu centieniem pagarinat obligatas izglitibas laika periodu (piemé&ram, pazeminot
ul.

ena no izglitibas socialajam problemam, kas aktudla daudzam ES dalibvalstim (ipa$i
€ un Spanija). Latvijas raditajs (12%) gan ir zemaks neka ES vidgjais (14%), pie tam -
zinajies par aptuveni 5%. Jamin gan, ka satraucosi ir dati dzimumu dalijuma - ja 18-24
i skolu pametuso Tpatsvars ir aptuveni 7%, tad viriesu vida divas reizes augstaks (15%).

ju Tpatsvars vecuma no 30 lidz 34 gadiem Latvija ir lidzigs ka ES dalibvalstis vidgji. Tai
litibu ieguvuso personu Tpatsvars (48%) ir gandriz divas reizes augstaks ka virieu vida
5 ES vidéji (38%).

umaniju un Slovakiju Latvija ir viens no zemakajiem to 15 lidz 24 gadus veco jauniesu
laja izglitiba - ja ES videgji tie ir 9% jauniesu, tad Latvija tikai 2%. Pie tam - tas ir ari daudz

n Lietuva (8%).

auniesi neatpaliek no ES dalibvalstu vidéja raditaja - aptuveni 15% jaunieSu vecuma no
edalijusies apmacibas arvalstis.
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Nemot véra stratégija ..Eiropa
ilgtspéja klimata parmainu
nabadzibas un socialas atstu
zinaSanas par globaliem jauta
to risinaSana ir viens no ilc
faktoriem. lecietibas, socialas
konkurétspéjas aspekta butis
jauniesu parrobezu mobilitati
prakses un macibu aktivitasu i

Viens no septiniem pamatpr
Jaunatnes likuma, ir mobilitat
nodrosinasanas princips. Tas ps
jauniesiem iespéju bt mobilie
arpus savas dzivesvietas un Ve
ar1 labas prakses apmainu
politika. ST principa ievérodan
un Tstenosana nodroSina jau
attistibu, veicina ieklausanos
ari sekmé jaunieSu dzives kva
veicinasana macibu, pétnieciba
atbalsts dalibai dazadas mobil
ir ieklauts ari vairakos poli
Izglittbas attisttbas pamatnc
Jaunatnes politikas pamatn
Mazizglitibas politikas pamatn

Ne mazak bitiska joma ir jaun
netieSa komunikacija par glok
pienémejiem. Tam EK velta liel
tematiskas konferences, sem
apmainas iespéjas. Par Tpas

mehanismu ES limeni tiek a
lauj loti detalizéti apkopot jau
un nacionala liment un tos ies
planosanas dokumentos.

Témas batiskumu nosaka art
procesi pasaulé kopuma. No
merka grupa, kas ilgtermina
ka klimata parmainas, ilgtsg
nevienlidzibas mazinasana,
otras puses, jauniesi pasi ir

globalizacijas 1pasi ietek

///////////////////////////////////
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JAUNATNE UN PASAULE LATVIJA

Tikai aptuveni puse jauniedu regulari seko informacijai par notieko$o sava dzivesvieta (pilséta/pagasta) un Latvija, bet tikai aptuveni
1/4 - par notieko$o Eiropa, pasaulé vai sava regiona. Zimigi, ka notikumiem Latvija jauniesSi seko daudz aktivak neka notiekoSajam sava
pilséta vai regiona. Tas rada, ka kopuma Latvijas jaunieSu interese par lokala, regionala, nacionala un globala méroga aktualitatém

ir visai neizteikta.

Regulara sekosana informacijai par notiekoso
(2012; P1)

47%
43%

29% 25% 27%

Sava dzivesvieta Sava regiona Latvija Eiropa Citur pasaule

Salidzinosi labi jaunieSi ir informéti par klimata un cilvéktiesibu jautajumiem - katrs piektais jaunietis novéerte, ka par Sim temam ir
loti labi informéts. Dazadas citas globali aktualas témas Latvijas jaunieSiem ir mazak zindmas - ne vairak ka 1/10 jauniesu ir |oti labi

informeéti par globalizaciju, migraciju, starptautisko drosibu, vides ilgtspéju u. c.

Par konkretajam temam loti labi
informeéto jauniesu ipatsvars

(2013; P6)
Klimata jautajumi 20%
Cilvéktiesibas 20%
Globalizacijas ietekme uz P
cilvéku dzivi 13%
Migracija 13%
Starptautiska drosiba 13%
Vides ilgtspéja 12%
Starptautiska sadarbiba 10%
Godiga tirdznieciba 8%

llgtspéjigas attistibas jautajumi 7%



JauniesSu interesei un gatavibai iesaistities globalu jautajumu risindsana izskiross ir vinu vértéjums par iespg&jam ietekmét situaciju
pasaulé kopuma, ka arT apzinasanas, ka notikumi citur pasaulé ietekmé ari pasus. Tikai 21% jaunieSu uzskata, ka vinu personiga

riciba ietekmé notiekoSo pasaulé kopuma, kamér 53% noverte, ka tas ietekmé nebtiski, bet 26% ir parliecinati, ka nemaz neietekmé.

Personigas ricibas ietekme
uz notiekoso citur pasaule

(2013; P6)
Batiski ietekme
18%
I _ Liela méra ietekmé 3%
Nebutlsakzl%etekme Grati novertet 1%

Nemaz neietekmé 3%

Savukart par to, ka notiekoSais citur pasaulé ietekmé vinus personigi, ir parliecinati kopuma 54% jauniesSu. Salidzinot dazadas jauniesu
grupas, biezak par to parliecinati ir latviesi, Kurzemé un Zemgalé dzivojoSie, vidusskolu skoléni, ka arT tie, kuri nekur nemacas un
nestrada, un tie, kuri savas gimenes materialo stavokli vérté ka drizak tricigu. Savukart retak sadu novertéjumu pauz 13-15 gadus
veci jauniesi, cittautiesi, Latgalé dzivojoSie, pamatskolu un arodskolu skoléni, ka arT tie, kuri gimenes materialo nodrosinatibu vérte

ka loti partikusu.

Citur notiekosa ietekme uz jaunieti personigi
(2013; P6)

Batiski ietekmé
43%

Liela mera
ietekmeé
11%

Gruti novertet
1%

Nemaz neietekmé
8%

Nebatiski ietekmé
37%
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Gataviba iesaistities globalu jautajumu risinaSana liela méra saistita ari ar veértéjumiem par to, cik liela méra jaunietim ir iespéjams
ietekmét lemumu pienemsanu kopuma. Tikai aptuveni 1/10 jauniesu uzskata, ka jauniesiem kopuma ir liela méra iesp&jams ietekmét
léemumus Latvija, Eiropa vai citur pasaulé. Nedaudz vairak ir to jauniesu, kuri uzskata, ka ir iespéjams ietekmét [émumus sava
rediona (19%) vai sava pilséta, pagasta (28%). Japiemin ar, ka liela dala (aptuveni 2/5) jauniedu uzskata, ka lemumus ir iesp&ams

ietekmét nedaudz, tomeér to nevar uzskatit par batisku motivatoru lidzdalibas veicinasanai.

Jauniesu iespéjas liela mera ietekmeét

28% lemumu pienemsanu
(2012; P1)
19%
14%
11% 12%
Pilséta/pagasts Regions Latvija Eiropa Citur pasaulé

Mobilitate, tai skaita parrobezu mobilitate, ir viena no bltiskam aktivitatem, kas veicina jaunieSu interesi un lidzdalibu globalu
procesu izzinasana un ietekmésana. Latvijas jauniesu ieinteresétiba celot uz citam valstim ir izteikti liela - kopuma 92% jauniesu
izsaka interesi doties celojumos arpus valsts. Taja pasa laika - tikai 41% jaunieSu noverté, ka viniem ir iesp&ja celot. Tas nozime, ka

Latvijas jaunieSu mobilitates iesp&jas un vélmes tikai dalgji tiek Tstenotas.

Jauniesu iespéjas un ieinteresétiba
celot uz citam valstim
(2012; P1)

41%

sinteresétiba celot lespéjas cejot

Interesi par pasaulé notiekoSo un gatavibu piedalities var saistit arT ar jauniesu priekSstatiem par to, kas ir labs pilsonis. Nodoklu
maksasana, likumu ievérosana, daliba vélésanas, lidzcilveku interesu ievérosana, ziedoSana labdaribai - tas ir aktivitates, kadas
vismaz 1/2 Latvijas jaunieSu (15-25) uzskata par atbilsto$am apzim&jumam “labs pilsonis”. Pasvértéjuma par savam pilsoniskajam
aktivitatém jaunie$i noverté, ka batiskdkas laba pilsona aktivitates veic arT pasi (zemakus raditajus par nodoklu maksasanu un
piedaliSanos vélesanas iespgéjams skaidrot ar faktu, ka ne visi jauniesSiir jau ieklavusies darba tirgd, un ne visi ir sasniegusi pilngadibu,

lai varétu piedalities vélgédanas).
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Taja pasa laika ir daudz par ne tik batiskam novértétas laba pilsona pazimes, kuras pasi jauniesi ir ievérojami neaktivaki. Pieméram,
jauniesi uzskata, ka labam pilsonim japiedalas nevalstisko organizaciju darba, jaorganizé dazadas socialas palidzibas akcijas un
pasakumi, javeic brivpratigais darbs, bet tikai neliela dala jaunieSu pasi $adas aktivitates veic. Kopuma novérojams, ka jauniesu
iesaistiSanas vairak raksturiga aktivitatés, kas neprasa aktivu lidzdalibu un darbosanos. Tapat zimigi, ka lidzdarbibu politiskajas
partijas jauniesi neuzskata par pilsoniskumam batisku aktivitati, lielaku uzsvaru liekot uz nevalstiska sektora un individualam

aktivitatem.

Jaunies$u prieks$stati par ‘labu pilsoni’ un pasu aktivitates

(2012; P1)
Maksa nodoklus e RTEE e e a 51% 4%
s 73%
levero likumus AT S S A W 7%
77777777777777777 _— o
Piedalas vélésanas/referendumos Eao s Ve L e 42% A%
) % ]
55%
leve lidzcilve B * 3 S T RO N
eveéro savu lidzcilvéku intereses S TR SR ~ | 549
B o 48% "Labs pilsonis"
Ziedo labdarigiem mérkiem s+ v N ot
[ . | 30% FiPasnovertéjums
4
Skiro atkritumus, nepiesarno vidi TR TR ¥ 31% L
Veic brivpratigo darbu  ma viimma ol v 38%
4 0
Uztraucas par netaisnibam sabiedriba un pievers tam RN 35%
sabiedribas uzmanibu RN 14%
Organizé dazadas akcijas, pasakumus (palidziba | 34%
nabadzigiem, talkas vides sakopSanai u.tml.) [ 8%
Aktivi piedalas NVO, kas nodarbojas ar visas sabiedribas 32%
interesu aizstavibu | 4%
2 R 31%
Nodod asinis S <1 10%
Intereséjas par politiskiem jautajumiem e W 13% A0%
Aktivi piedalas vietéjas NVO (lai uzlabotu vietéjo cilveku =~ 29%
dzivi, apkaimi u.c.) f 5%
Zina, ka var aizstavét savas intereses valsts un pasvaldibas 29%

iestadés = N 11%
Zina, ka strada valsts parvaldes iestades [ | 9% 2%
[ o
9%

Lidzdarbojas politiskas partijas



a dzivesvieta un
Su uzskatu, ka viniem N\
le. Taja pasa laika vairakums

€ Latvija dZivojoSos jauniesus.

speéjam ietekmét lemumus lokala, regionala, nacionala vai
iesu pasivitati lidzdaliba dazadas sabiedriskas un politiskas aktivitates,
u.

Tties politiskas un formalas aktivitatés, bet par batiskakam uzskata
vitates. Tas savukart nozime, ka lielaka uzmaniba japievers efektivu
realas un praktiskas jauniesu ietekmes uz lemumu pienemsanu

limenT ir izteikti zema - vidéji ES dalibvalstis ne vairak ka 5% jauniesu
ar klimata parmainu, cilvéktiesibu vaiilgtspéjigas attistibas jautajumiem.
Slovakija ir valstis, kuras jauniesu iesaistiSanas $adas organizacijas ir
balu jautajumu risindsana ir jauniedi Danija, Irija, Belgija un Zviedrija

ustrija, Somija, Zviedrija), zema ir ar7 ES dalibvalstu jauniesu lidzdaliba
projektos iesaistijusies tikai 4% jauniesu (Latvija - 2%).
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JAUNIESI LATVIIR

JaunieSu iesaiste brivpratiga darba aktivitatés ir gan vinu
personisks, gan visas sabiedribas bdtisks ieguvums.
Brivpratigaja darba jaunieSi apgist un ieglst nozimigas
personigds un profesionalas prasmes, kas nodroSina vinu
konkurétspéju darba tirgd ilgtermina. lesaistiSanas brivpratigo
socialajas aktivitatés lauj stiprinat arT jauniesu pilsoniskuma
apzinu un socialo lidzatbildibu par visai sabiedribai batiskiem

attistibas procesiem.

ES Jaunatnes stratégija brivpratiga darba jeb precizak -
brivpratigo aktivitasu (stratégija tiek lietots termins anglu
valoda ‘voluntary activities’, kura saturs ir plasaks neka
apzimégjums ‘volunteer work’) - nozimibu akcenté vairakos
aspektos. Pirmkart, ta ir loti buatiska neformalas izglitibas
sastavdala. Otrkart, brivpratiga darba ietvaros aktivizétas
jaunieSu parrobezu mobilitates iespéjas. Un, treskart,
brivpratigais darbs ir viens no potenciali veiksmigiem paaudzu

solidaritates veicinasanas instrumentiem.

ES dalibvalstis pedéjotris gadu laikaTpasu uzmanibu pievérsusas
jauniesu mobilitates iespéju paplasinasanai un popularizésanai,
pieméram, attistot divpuséjas vai daudzpusejas jaunatnes
apmainas programmas. Dala valstu brivpratigais darbs ir viens
nomehanismiem socialasieklausanasnodrosinasanai. Bitiskas
ir ar1 dalibvalstu aktivitates brivpratiga darba ietvaros ieguto
prasmju atzisana, izmantojot tadus instrumentus ka Youthpass,
Europass u. c., kas nodrosina jaunieSu socialo un darba tirgus
prasmju attistiSanu. Brivpratiga darba popularizéSana nozimigs
ieguldijums bija 2011. gada Tistenotais Eiropas Brivpratiga
darba gads aktiva pilsoniskuma veicinasanai. Savukart Eiropas
gads aktivai noveco$anai un paaudzu solidaritatei (2012) devis
impulsu starppaaudzu brivpratiga darba attistibai, popularizéjot

kopigas jauniesu un senioru brivpratigo aktivitates.

Neskatoties uz Sim un vél daudzam citam ES, nacionala un
pasvaldibu limena aktivitatém, brivpratiga darba aktivitates
joprojam ir iesaistita neliela dala jauniesu. Tatad - tuvako gadu
izaicinajums ir nepiecieSamiba mazinat Skérslus brivpratiga
darba lielakai popularitatei un plasakai jaunieSu iesaistei

brivpratigo aktivitates.

%
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JAUNIESU BRIVPRATIGAIS DARBS LATVIJA

Jauniesu informétiba par brivpratigo darbu kopuma ir izteikti augsta, tomér viniem nav pietiekamas praktiskas informacijas par
iespgjam taja iesaistities. Absolutais vairakums - 94% - Latvijas jaunieSu apgalvo, ka zina, kas ir brivpratigais darbs. Taja pasa laika
liels ir to jaunieSu Tpatsvars (45%), kuri uzskata, ka informacija par iesp&jam veikt brivpratigo darbu nav pietiekama. Informacijas

trikumu visvairak izjat jauniesi, kuri nekur nemacas, Latgalé dzivojoSie, ka arf tie, kuri ir ieguvusi augstako izglitibu.

Informétiba par to,
kas ir brivpratigais darbs

Informacijas pietiekamiba par
iespejam veikt brivpratigo darbu

(2012; P1) (2012; P1)
_— Nezina, kas ir
Ir .kalf kvo' brivpratigais darbs
dzirdéjusi % Informacija

46% -

— nav pietiekama
— G
- —

=7 Irlabi

- informeti
= 48%

Informacija N
ir pietiekama
55%

Brivpratiga darba veicéju Tpatsvars jaunieSu vidi pédéjo piecu gadu laika nav batiski mainijies - regulari, vismaz vairakas reizes gada,
brivpratigo darbu veic aptuveni 10% jauniesu Latvija. Pedgjo tris gadu laika gan novérojams brivpratigaja darba iesaistito neliels
aktivitates kritums - ja pirms 4-5 gadiem taja iesaistito jauniesu Tpatsvars bija vairak neka 1/10, tad pedéjos tris gados - ne lielaks
par 1/10.

Kopéjais brivpratigo darbu veikuSo jaunieSu Tpatsvars gan ir ievérojami lielaks - vismaz vienu reizi gada brivpratigo aktivitatés
iesaistas aptuveni puse no Latvijas jaunieSiem. Jauzsver gan, ka vairumu no Sim aktivitatém veido tradicionalais ikgadéjais vides

pasakums ,Liela talka” - ja nebitu Sis aktivitates, kopéjais brivpratigo Tpatsvars bitu ievérojami zemaks.



Jauniesu ipatsvars, kas regulari
veic brivpratigo darbu
(2009-2013; P2)

2011 2012

Brivpratigajam darbam veltitais

laiks videji gada
(2011; P3)

Latvijas iedzivotaji, 15-74 Jauniesi, 15-24

Jauniesu Tpatsvars, kuri noteikti vélas

veikt brivpratigo darbu tuvaka gada laika

2011

(2011-2013; P2)

Brivpratigie biezak ir 13-15 gadus veci jauniesi (kopuma aptuveni
2/3 jauniesu no Sis vecuma grupas veic brivpratigo darbu vismaz
reizi gada), bet izteikti retdk — 20-25 gadus veci jauniesi (tikai 2/5

veic brivpratigo darbu vismaz reizi gada).

Videji viens 15-24 gadus vecs jaunietis gada laika brivpratiga
darba aktivitatém velta 49 stundas sava laika. Viens Latvijas
iedzivotajs kopuma brivpratigajam darbam velta vid€ji 57 stundas

gada.

Ir vairak to jauniesu, kuri noteikti véletos veikt brivpratigo darbu,
neka to, kuri $o darbu veic $obrid. Aptuveni 1/5 jauniedu izsaka
velmi tuvaka gada laika iesaistities brivpratigo aktivitates.
Tiesa - 2013. gada novérojams kritums jaunieSu ieinteresétiba
iesaistities (tikai 13% izsaka gatavibu bat par brivpratigajiem).
Interesanti, ka gadu péc Eiropas Brivpratiga darba gada (2011)
brivpratigo jauniesSu Tpatsvars ir samazinjjies, bet brivpratiga
darba veikSana ieintereséto - palielingjies. Gatavibu klat par
brivpratigajiem biezak izteikuSi Zemgalé dzivojosie, sievietes,
ka arf tie, kuriem jau ir pieredze brivpratigo statusa. Savukart

nevélésanos iesaistities - profesionalo vidéjo izglitibu ieguvusie.

15-24 gadus vecus jauniesus brivpratiga darba veikSanai batiski
motivétu interesantas pieredzes iegliSanas iespéjas, briva laika
pieejamiba un kopigi brivpratigo pasakumi. Tapat jaunieSus
motivetu konkrétas un praktiskas informacijas pieejamiba par
iespejam veikt brivpratigo darbu, ka ari citu brivpratigo pieredzes

stasti un piemeri.
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Kopuma jauniesi ir informéti par to, kas ir brivpratigais darbs, tomér nepilnigi tiek

nodroSinata praktiska informacija par iespéjam klut par brivpratigo. Lai gan vairak neka puse
jauniesu vismaz reizi gada veic brivpratigo darbu, regulari brivpratigie ir ne vairak ka 1/10 no Latvijas
jauniesiem. Turklat izteikti zema ir brivpratigo aktivitate pilngadigo jauniesu vidd. Ir vairak jaunieSu, kuri véletos iesaistities
brivpratiga darba veiksana, neka to, kuri So darbu jau dara. Kopuma novérojams, ka varétu bit potencials regularo brivpratigo

jauniesu Tpatsvaru palielinat par aptuveni vél 10%.

Eiropas Brivpratiga darba gada iespaida jauniesu ieinteresétiba brivpratiga darba veikSana bija pieaugusi, tomér ta visbiezak
neparadijas reala lidzdaliba, un péc diviem gadiem saka samazinaties arT ieinteresétiba brivpratigo aktivitatés. Tas netiesi liecina, ka
ir nepieciesami regulari informésanas un popularizésanas pasakumi, ka arT janodrosina praktiska informacija par jauniesu iespéjam

iesaistities brivpratigo aktivitates.

ES valstis kopuma vidgji 25% jauniesu vismaz reizi gada piedalas dazadas brivpratigo aktivitatés. Aktivaki jauniesi brivpratiga darba

veikdana ir Danija, Trija, Niderlandé un Sloveénija, bet mazak aktivi - Griekija, Italija, Ungarija, Polija un Zviedrija.

Laika perioda no 2007. gada lidz 2011. gadam ES valstis jaunieSu-brivpratigo ipatsvars ievérojami pieaudzis (kopuma par gandriz
10%). Trija, Rumanija un Latvija ir valstis, kur brivpratigo jaunieSu Tpatsvars Tpa$i audzis, un 2011. gada Latvija bija viena no piecam

valstim, kur jauniesSi brivpratiga darba veiksana ir visaktivakie.

Latvijas jauniesu aktivitates pieaugumu iespéjams skaidrot ar 2008. gada uzsakto kustibu ,Liela talka”, kura iesaistas aptuveni 200
000 Latvijas iedzivotaju. Tapat ka Latvija, arT citas ES valstis aktivaki brivpratigo aktivitasu veicgji ir gados jaunaki jauniesi, bet tie,

kuriem ir vairak neka 20 gadu, ir mazaktivi, ko iesp&jams skaidrot ar ieklausanos darba tirgl un briva laika samazinasanos.
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JAUNIEST LATVIIA

Jauniesu nodarbinatiba ir viena no bitiskakajam jaunatnes un
ari nodarbinatibas politikas jomam gan ES kopuma, gan ari
lielakaja dala dalibvalstu. Tam par iemeslu ir gan ekonomiskas
krizes raditais loti augstais jaunieSu bezdarbs Eiropa, gan
art ilgtermina prognozes par demografiskas slodzes izteiktu
palielinasanos liela dala ES valstu. Stratégija .Eiropa 2020"
nodarbinatiba tiek definéta par vienu no visbitiskakajam
prioritatem ES izaugsmei Saja desmitgade, savukart EK 2013.
gada ieteikumos ekonomiskas situacijas uzlaboSanai Latvija
noradits - valdibai jarikojas aktivak, lai risinatu jaunatnes un
ilgstoSa bezdarba problémas (pieméram, Tstenojot garantijas

jauniesiem shému un uzlabojot arodizglitibu un apmacibu).

ES Padome jaunieSu nodarbinatibu valstu prezidentiru ietvaros
regulari definé par vienu no tematiskajam prioritatem, uzsverot
jauniesu aktivu socialo ieklauSanu, jaunatnes darba nozimi
nodarbinatibas veicinasana, ka arl pareju no izglitoSanas darba
tirgi. Ipadi tiek akcentétas arl jaunieu prakses iespéjas,
nodarbinatibas un karjeras konsultaciju pieejamiba un formalas
un neformalas izglitibas sinergija. Ka alternativa darba némeéja
statusam ES limenT tiek identificéta jaunatnes uznéméejdarbiba
un sava uznémuma dibinasana , kas ir viena no iespéjam
jaunatnes bezdarba mazinasanai. Liela dala Eiropas valstu
arvien vairak tiek sekméta izglitiba uznéméjdarbibas joma,
pieméram, attistot sadarbibu starp skolam un uznémumiem.
Vairakas valstis izstradatas ari atsevisSkas stratégijas

uznémeéjdarbibas izglitibas ievieSana un attistiba.

Z
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JAUNIESU NODARBINATIBA LATVIJA

15-24 gadu vecu jaunieSu - bezdarbnieku - skaits kops 2009. gada Latvija ir ievérojami samazin3jies (taja skaitd, samazinas
art to jauniedu-bezdarbnieku Tpatsvars, kuru bezdarba ilgums ir lielaks par vienu gadu). Samazin3jies arT jaunieSu Tpatsvars
bezdarbnieku skaita kopuma - ja 2009. gada 15% no visiem bezdarbniekiem bija jauniesi, tad 2013. gada Tpatsvars samazinajies
lidz 10%. Absolatais vairakums jaunie$u-bezdarbnieku ir vecuma grupa no 20-24 gadiem (aptuveni 90%), kamér 15-19 gadu veco
jauniedu Tpatsvars bezdarbnieku vida ir ne lielaks par 1/10. JaunieSu bezdarbnieku kopskaita 17% bija ilgstoSie bezdarbnieki, 10%
- personas péc berna kop8anas atvalinadjuma, 4% - personas ar invaliditati. Vidéjais bezdarba ilgums 2013. gada septembra beigas
jauniesiem-bezdarbniekiem bija 108 dienas (aptuveni 3,6 menesi). Vertéjot pa profesijam péc pédéjas nodarbosanas, jauniesu vida
par bezdarbniekiem visbiezak kluvusi mazumtirdzniecibas veikala pardevéji, paligstradnieki, pardevéji-konsultanti, viesmili, pavari,

apkopéji, administratori, buvstradnieki, tirdzniecibas zales darbinieki un kasieri.

Jauniesu-bezdarbnieku (15-24) skaits
(2008-2013; P4

Jauniesu (15 - 25) ipatsvars, kuri uzskata, ka
Latvija ir iespejas atrast labu darbu
(2008-2013; P5)

2%

2009

Tikai pavisam neliela dala (10%) jaunieSu uzskata, ka Latvij3 ir iespé&jas atrast labu darbu. P&dgjo tris gadu laika &is raditajs gan ir

pakapeniski pieaudzis, tomér joprojam nesasniedzot 2008. gada limeni, kad $adu novértéjumu pauda 17% jauniesu.



Pedejo piecu gadu laika bitiski maintjusas jauniesu prioritates attieciba uz darba veértibu. Izteikti pieaudzis tada faktora nozimigums
ka darba stabilitate, savukart samazinajies tadu aspektu nozimigums ka karjeras iespgjas, interesants darbs un patikami kolégi.
Izteiktas atSkiribas vérojamas sociali demografisko grupu griezuma. 13-15 gadus veciem jaunieSiem svarigaki ir tadi darba aspekti
kainteresants darbs, darbs bez stresa, sp&jam atbilstoss darbs, arl sabiedriba cienits amats. 16-19 gadus veci jauniesi vairak noverte
tadus darba aspektus ka stabils darbs, spejam atbilstoSs darbs, iespéja bat starp cilvekiem. Savukart 20-25 gadus veciem jaunieSiem
svarigaki Skiet tadi darba aspekti ka karjeras iespéjas un iespéjas pilnveidoties. Jauniesi Riga par sev bitiskakiem darba aspektiem

biezak noverté interesantu darbu un karjeras iespéjas, savukart regionos dzivojosie - darba stabilitati un socialas garantijas.

Desmit svarigakie darba aspekti jaunieSu véertéjuma
(2007-2012; P6)

Interesants darbs

Stabils darbs ;

Karjeras iespéjas &

Patikami kolegi

~\M\\x‘ x\\mu\\wm \\%«\\\\M\\\ g 33%

oo NN NN 20%
lespéja pilnveidoties M\\‘ P NN M\\‘ PN w 29% 52007

NRTNTNONNY 22% ez

Darbs bez stresa f\\’i&\\\\ﬂ\“‘i&\\ 1\“\\\@‘ 20%

Darbs, kas atbilst manam spéjam

Socialas garantijas
Labs darba laiks ‘

Sabiedriba cienits amats

Bat par darba nemeéju velas tikai katrs ceturtais jaunietis Latvija, kameér lielakais vairakums labpratak izvelétos bt par darba devéju

(37%) vai padnodarbinatu personu (26%).

Jauniesu vélamais statuss darba tirgi
[2012; P1)

Darba devéjs 4
37% '
Darba nemejs

27%

10% 1Y
Pa§nodarbmatals

26%

57



7 /////////////////,,

JAUNIESI LATVIJA

Lai gan jauniesu bezdarbs Latvija joprojam ir augsts [augstéké
neka ES vidgjil, pédejo tris gadu laika tas ir batiski mazinéjies." _
Samazinas art to bezdarbnieku Tpatsvars, kuriem nav bijis darba 1-3
gadus. Tomér jauniesu viedokli par darba tirgu ir pesimistiski - pavisam
neliela jauniesu dala uzskata, ka Latvija ir iespéjams atrast labu darbu. \

Noverojams ari, ka izteikti pieaugusi tada darba aspekta vertiba ka darba stabilitate, kas norada uz
jauniedu bazam ne tikai par darba iegidanu, bet ilgtermina nodarbinatibu. Tpa&i izteikti tas vérojams regionos arpus
lielajam pilsétam. Ka vienas no sekam sSadai darba tirgus izpratnei var vertét ari jaunieSu vélmi bit par darba devéjiem vai
pasnodarbinatajiem, nevis darba nemejiem.

Tas liecina par nepiecieSamibu planot un Tstenot tadas jaunieSu nodarbinatibas veicinasanas aktivitates, kas nodrosinatu
jauniesu potenciala izmantosanu un realizaciju Latvijas darba tirgd, nevis palielinatu izbraukSanu no valsts darba meklésanas
nolakos.

ES valstis kopuma pédejo desmit gadu laika ekonomiski aktivo 15 lidz 30 gadus veco jauniesu Tpatsvars sarucis no 66% lidz
aptuveni 62%. 25-29 gadus veco jauniesu ekonomiska aktivitate nav batiski mainijusies, kamér 15-24 gadus veco jauniesu
aktivitate ir nedaudz samazinajusies. Latvija ir salidzinoSi augsts 20-24 gadus veco jauniesu ekonomiskas aktivitates raditajs,
kas visdrizak norada uz faktu, ka liela dala studéjoSo jauniesu savieno studijas ar darbu.

Kopuma Latvija ir viena no tam ES valstim (blakus Spanijai, Griekijai, Irijai, Portugalei un Slovakijai), kuras jaunie3u bezdarba
probléma ir 1pasi aktuala. Salidzinot ar citam ES valstim, Latvijas jaunieSi izteikti biezak ka iemeslu savam bezdarbam min
nevis to, ka darba vietas nav pieejamas, bet gan, ka tas netiek pienacigi atalgotas (Sis raditajs ir augsts ari paréjas Baltijas
valsts).

Pedejo desmit gadu laika izteikti pieaudzis to jauniesu Tpatsvars, kuri tiek nodarbinati uz nepilna laika darba ligumu pamata
- ja 2000. gada ES tadu bija aptuveni 21%, tad 2012. gada jau 30% (Latvija gan Sis raditajs ir tikai aptuveni 1/10). ES valstis
kopuma vidéji 40% jauniesu noverte, ka veletos izveidot savu uznémumu, un $ada aspekta Latvijas jauniesu raditaji ir lidzigi.

Lidzigs ES vidéjam raditajam (5%) ir arT Latvijas pasnodarbinato jauniesu Tpatsvars vecuma grupa no 20 lidz 24 gadiem. Taja

pasa laika Latvija ir viens no augstakajiem arvalstis stradajoso jauniesu Tpatsvara raditajiem - ja ES valstis vidgji tie ir 10%
jauniesu, tad Latvija 17%.
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Smeéekésana, alkohola un narkotiku lietoSana, neveseligas
partikas patérins un aptaukosanas ka neveseliga dzivesveida
sekas - tas ir daZas no bitiskakajam ES limena prioritatém

jauniesu veselibas joma.

Lai gan kopuma ES jauniesu veselibas stavoklis vértgéjams ka
labs, aktuali ir jautajumi par veselibas aprupes pakalpojumu
pieejamibu un dzives kvalitates limeni atseviskas jauniesu
meérka grupas - zemu ienakumu ¢imenes, arpusdimenes
apripé esosie jauniesi, jauniesi-bezdarbnieki, jauniesi lauku

apvidos u. tml.

Tapat novéerojams, ka negativa ietekme uz jauniesu veselibu
un labklajibu bijusi ekonomiskajai krizei, Tpasi attieciba uz
nepilngadigiem jaunieSiem, kuri dzivo maznodrosinatas
gimenés, ka arT jaunieSiem, kuri zaudg&jusi darbu un ir ilglaicigie

bezdarbnieki.
JaunieSu iesaistisanas fiziskas aktivitates un sporta ir arl
viens no Latvijas Jaunatnes politikas pamatnostadnu 2009.-

2018. gadam apakSmeérkiem un jauniesu veselibas situacijas

uzlabosana - viens no ricibas virzieniem, paredzot jaunieSu
informétibas uzlabosSanu, veseliga dzivesveida veicinasanu,
dazada veida atkaribu samazinasanu un jauniesu vajadzibam

atbilstosu veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu.
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JAUNIESU VESELIBA UN LABKLAJIBA LATVIJA

Absolitais vairakums (74%) Latvijas jaunieSu savu veselibas stavokli vérté ka labu. Kritisk3ki par savu veselibu ir aptuveni 1/4
jauniesu - 22% noverté, ka vinu veselibas stavoklis ir vidéjs, bet 4%, ka tas ir slikts. Savu veselibas stavokli ka labu salidzinosi biezak
vérte 13 lidz 15 gadus veci jauniesi.

Sava veselibas stavokla novertejums
(2012; P1)

Slikts

1/4 Latvijas jaunie$u var uzskatit par sportiskam personam (sporta vai fiziskas aktivitates veic vairak neka 5 stundas nedéla), vél 1/5 -
par fiziski aktivam personam (2-5 stundas nedéla), savukart kopuma 1/2 jauniesu ir nepietiekami aktivas vai pat mazkustigas personas
(sporta vai fiziskas aktivitates neparsniedz 2,5 stundas nedéla). Fiziski neaktivas un mazkustigas personas vairak parstavétas starp

jaunieSiem vecuma no 20 lidz 25 gadiem, sievietem, ka ar7 Riga dzivojoSajiem.

Jauniesu fiziskas aktivitates novértejums
(2012; P1)
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Jauniesu sporta aktivitates, protams, liela méra ietekmé viniem pieejamas iespéjas. Vértéjot Sada aspekta, tomér novérojams, ka tikai
daZzos gadijumos jaunieSu ieinteresétiba veikt konkrétas fiziskas aktivitates ir lielaka neka iespéjas. SkrieSanas, komandu sporta, ka
ari cinas sporta iespéjas jauniesiem ir plasakas neka vinu interese tajos iesaistities (pieméram, iespéja skriet ir 92% jaunieSu, kamér
ieintereséti to darit ir tikai 59%). Sporta zales apmeklésanas iespgja ir pieejama gandriz visiem, kas to vélétos - vien 5% ir jauniesu,
kuriem ir interese, bet nav iespéju apmeklét sporta zali. Savukart peldésana ir aktivitate, kura ir ieintereséti kopuma 67% jauniesu,

bet ta ir pieejama tikai 51%.

Jauniesu iespéjas un ieinteresétiba
dazadas sporta aktivitates

(2012; P1)
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Vertéjot, kads ir to jauniesu Tpatsvars, kuriem ir gan iespé&jas, gan interese veikt konkrétas fiziskas un sporta aktivitates, novérojams,
ka vairak neka 1/2 jauniedu ir gan ieinteresétiba, gan iespéjas apmeklét sporta zali un nodarboties ar skrieSanu, aptuveni 2/5 -
iespéjas un ieinteresétiba piedalities komandu sporta un peldét, savukart tikai 1/10 - interese un iesp&jas nodarboties ar cinas
sportu. Kopuma tas liecina, ka iesp&jas nodarboties ar sportu jaunieSiem ir visuma nodrosinatas, un liela dala jauniesu ir ieintereséti

to darit, tomeér ieinteresétiba ne vienmeér izpauZas reala fiziska aktivitate.

Jauniesi, kuriem ir gan iespéjas, gan
ieinteresetiba dazadas sporta aktivitates

(2012; P1)
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P&déjo sedu gadu laika ievérojami (par aptuveni 10%) pieaudzis to jauniedu Tpatsvars, kuri uzskata, ka ikdiena lieto veseligu partiku -
ja 2008. gada $adu jaunieSu bija 43%, tad 2013. gada jau 53%. Turklat 1pasi pieaudzis to jauniesu Tpatsvars, kuri uzskata, ka lieto loti

veseligu partiku - ja pirms 5-6 gadiem tadu bija tikai 1%, tad 2013. gada jau 5%.

Jauniesu (15-24) ikdiena lietotas

partikas veseliguma novertejums
(2008-2013; P5)

2010 2011

Sporta aktivitasu nodrosinasana un jaunieSu atkaribu problémas ir tie jautajumi, kurus jaunieSi visbiezak norada ka prioritari
risinamus Latvijas valdibai veselibas joma. Lai gan kopgjais $adu atbilzu minésanas biezums nav izteikti liels, tomer batiski, ka

jauniesi veselibas jomas problémas aktualizé k3 bitiskas paraléli nodarbinatibas un izglitibas kvalitates jautajumiem.

Valdibai risinamie butiskie jautajumi
veselibas un labklajibas joma
(2013; P2)
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N
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Tikai aptuveni 1/2 jaunieSu novérté, ka viniem ir visas vai lielas iespé&jas sanemt pilnvértigu veselibas apripi. Turklat Sis raditajs
pédgjo piecu gadu laika nav bitiski mainijies, ta apstiprinot, ka veselibas apripes pakalpojumu pieejamiba ir viena no jaunieSu mérka
grupa aktualam problemam.

Ir lielas iespejas sanemt
pilnvertigu veselibas aprupi
(2007-2012; P6)

P -

207 2012



s
Lai gan absolutais vairakums Latvijas jauniesu novérte, ka ' "N
vinu veselibas stavoklis ir labs, aptuveni puse jauniesu uzskatami
par mazkustigam vai nepietiekoSi fiziski aktivam personam, kuras <

ar fiziskam vai sporta aktivitatém nodarbojas ne vairak ka 2,5 stundas
nedéla. Taja pasa laika lielakajai dalai jaunieSu ir pieejamas daudzveidigas

iespéjas nodarboties ar sportu: skriet, izmantot sporta zali, spélét komandu sporta spéles.
lerobezotas ir vien jauniesu iespgjas nodarboties ar peldésanu, lai gan ari Sadas iespéjas ir pieejamas
aptuveni 1/2 jauniesu. Tomér, neskatoties uz iesp&ju pieejamibu, tikai neliela dala Latvijas jauniesu ir aktivi sportotaji
vai fizisko aktivitasu veicgji.

Taja pasa laika pozitivi vertejama tendence, ka palielinas to jauniesu ipatsvars, kuri ikdiena lieto veseligu partiku - pedgjo
seSu gadu laika noverojams pieaugums par 10%.

Pilnvéertiga veselibas apripe, sporta aktivitasu nodrosindsana un jauniesu atkaribu apkarosana ir tas jomas, kuram btu
japievers pastiprinata uzmaniba jauniesu veselibas un labklajibas uzlabosanas aktivitasu planosana.

Lai gan tikai loti neliela dala (2,5%) 16 lidz 24 gadus vecie jaunie$u Latvija novérté, ka jatas slikti vai loti slikti, tas ir viens no
augstakajiem raditajiem ES (lidzigs jauniesu pasnovertéjums vérojams ari Danija, Slovenija un Portugale). Japiebilst, ka art
kopgjais visu Latvijas iedzivotaju pasnovéertéjums par passajutu ir ievérojami sliktaks neka vidgji ES.

Dazadu konkréetu veselibas statistisko raditaju griezumos Latvijas jaunieSi neizcelas ar Tpasi sliktakiem vai labakiem
raditajiem, salidzinot ar citam ES valstim. Pieméram, jauniesu vecuma no 15 lidz 24 gadiem, kuriem ir palielinats kermena
svars, Latvija ir mazak neka liela dala citu ES valstu. Smeketaju ipatsvars Saja vecuma grupa ir lidzigs citam ES dalibvalstim,
tiesa - virieSu-smeékétaju Tpatsvars ir viens no augstakajiem ES (lidz ar Igauniju, Kipru un Ungariju). Savukart jauniesu-
smeékeétaju Tpatsvars pedéjo desmit gadu laika uzrada sartkosas tendences.

Visas trijas Baltijas valstTs, tapat ka Irija un Somija, ir ES augstakie 15 lidz 24 gadus veco viriedu pasnavibu raditaji. Lidztekus
Latvija ir viens no ES zemakajiem Sis vecuma grupas sieviesu pasnavibas raditajiem.

///////////////////, S S



JAUNIESI LATVIJA

KOPSAVILKUMS

JauniesSu dzives kvalitates uzlaboSana Jaunatnes politikas pamatnostadnés 2010.-2018. gadam definéta par Latvijas jaunatnes
politikas galveno mérki. Tas sasaucas ar Latvijas Jaunatnes likuma meérki: ,uzlabot jaunieSu dzives kvalitati, veicinot vinu iniciativas,
darba tikumu un patriotismu, lidzdalibu lEmumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, ka arT atbalstot darbu ar jaunatni”. Apkopojot
izdevuma ieklautos datus, iespéjams vertét, vai un ka mainijusies jauniesu dzives kvalitate peédgjo piecu gadu laika, kas to visbitiskak
ir ietekmejis un kadas bis jauniesu aktualakas vajadzibas tuvakaja nakotné.

Metodologisku ietvaru Sadas kopsavilkuma analizes veikSanai dod 2012. gada |ZM uzsakta iniciativa ieviest jaunatnes politikas
TstenoSanas indeksa mérijumus. Sasaucoties ar nacionala un ES limena jaunatnes politikas planoSanas dokumentiem, indekss
nodrosSina iespéju vertét konkrétu jaunatnes politikas aspektu sekmigumu vai nepietiekamu sekmigumu, identificéjot tos aktivitasu
virzienus, kuros darbs ar jaunatni nacionalaja limen1 batu jaintensifice.

Savukart lai vértetu darba ar jaunatni iestrades un sekmigumu valsts un pasvaldibu limenT, vispirms ir vérts atskatities uz jaunatnes
politikas attistibu Latvija pedéjo 20 gadu perioda.

JAUNATNES POLITIKA LATVIJA

1990.-1998.

Pirmie méginajumi definét jaunatni ka atsevisku valsts politikas mérka grupu notika 90. gadu vidd. Perioda no 1995.-1997. gadam
notikavairakas konferences (Rézekng, Césis, Liepajal, kuru mérkis bija saskanotvalsts un nevalstisko organizaciju sadarbibujaunatnes
lietu joma un tuvinat pasvaldibu, valsts sektora parstavjus un nevalstisko organizaciju biedrus. Savukart centieni mérktiecigi veidot
jaunatnes politiku Latvija tika uzsakti 90. gadu beigas, kad iesaistitas puses saka apzinaties, ka jaunatnes politika nav saistita tikai ar
interesu izglitibu, bet ietver daudzas citas nozimigas jomas. Liela loma jaunatnes politikas veidoSana Saja laika bija nevalstiskajam
sektoram. 1998. gada tika parakstits ligums starp Valsts jaunatnes iniciativu centru, Latvijas Jaunatnes padomi, Latvijas Studentu
apvienibu un Latvijas Jaunatnes asociaciju, kas paredzeja regularu savstarpeju informacijas apmainu un ar jaunatnes lietam saistitu
jautajumu risinasanu, ka ari jaunieSu sabiedrisko organizaciju atbalstu un to attistibas veicinasanu, rikojot dazadus kongresus,
konferences, seminarus. 1998. gada marta Ministru kabinets pienéma zinasanai Jaunatnes politikas valsts programmu 1998.-2002.
gadam, ko var uzskatit par pirmo jaunatnes politikas planoSanas dokumentu Latvija.

1999.-2004.

Aicinajumi pieverst jaunatnes politikai lielaku uzmanibu un izvirzit to politikas dienas kartiba izskanéja Latvijas Jaunatnes asociacijas,
Latvijas Studentu apvienibas un Latvijas Jaunatnes padomes izveidotaja Jaunatnes lietu sabiedriskaja padomé, kura centas attistit
jaunatnes politiku par patstavigu valsts politikas jomu. Viens no Sis padomes priekslikumiem bija izveidot jaunatnes lietu valsts
ministra posteni, kura galvenie uzdevumi bltu izstradat jaunatnes politikas ievieSanas normativo bazi, izveidot tas Tstenosanas
struktdru un uznemties politisko atbildibu par mérktiecigas un efektivas jaunatnes politikas izveidi.

NepiecieSamiba veidot mérktiecigu jaunatnes politiku izskanéja arT Latvijas jaunatnes kongresos. Pirmaja kongresa (1999. gada
aprili) tika akcentéta jaunatnes politika, savukart Otraja kongresa (2001. gada maija) tika skatiti visparigi ar jaunatni saistiti jautajumi:
jaunatnes informétiba, jaunatnes organizaciju attistibas iesp€jas, noziedziba, veseliba, sabiedribas integracija, izglitiba.
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2002:-2004.

2002. gada vadoso lomu Latvijas Jaunatnes likuma izstrade un virzisana uznemas Latvijas Jaunatnes padome, izveidojot Koordinacijas
padomi (taja ietilpst ministriju un Tpasu uzdevumu sekretariati, Latvijas Pasvaldibu savieniba un lieladkas nevalstiskas organizacijas)
un ta saukto ,Enu kabinetu” (tas nodro$ina jauniedu lidzdalibu Jaunatnes likuma izstradé). Gada sakuma Ministru kabinets apstiprina
aktualizéto Jaunatnes politikas valsts programmu 2002.-2003. gadam, ka ar1 Valsts jaunatnes politikas koncepciju, kura jauniesi
definéta ka demografiska grupa vecuma no 15 lidz 25 gadiem un jaunatnes politika atzita par patstavigu valsts politikas jomu.
Dokumenta ari noteikts uzdevums reizi piecos gados izstradat ricibas programmu valsts jaunatnes politikas istenoSanai. Turpmakajos
gados tiek rikotas gan plasas sabiedriskas, gan ari darba grupu diskusijas par topoSo Jaunatnes likumu, lai saskanotu dazadu mérka
grupu viedoklus un vajadzibas.

éajé laika par jaunatnes politikas attistibu ir atbildiga IZM. Péc neatkaribas atjaunosanas ministrija pastavéja atsevisks Jaunatnes
lietu departaments, kuru 1997. gada likvidéja un izveidoja Jaunatnes interesu izglitibas nodalu, kuru savukart vélak parsauca par
Jaunatnes lietu nodalu. 2002. gada So nodalu likvidéja un divus gadus I1ZM nebija specialistu, kuri atbildétu tiesi par jaunatnes lietam,
visi ar jaunatnes politiku un jaunatnes darbu saistitie jautajumi tika nodoti Valsts jaunatnes iniciativu centram. 2004. gada I1ZM tika
atjaunota Jaunatnes nodala, kura gan stradaja tikai vaditajs, lai arT bija paredzétas vél divas Stata vietas. 2003. gada decembra Latvijas
Jaunatnes padomes daliborganizaciju Kongress pienéma Pozicijas dokumentu par Jaunatnes likumu, kura definéja nepiecieSamibu
pardalit IZM funkcijas jaunatnes politikas virzisana. Neilgu laiku péc tam (2004. gada otraja pusé) ar Ministru Kabineta rikojumu
jaunatnes politikas joma tiek nodota Bérnu un gimenes lietu ministrijas parzing, izveidojot Jaunatnes lietu departamentu.

Lidz ar Latvijas pievienoSanos ES, jaunatnes politikas attistiba ieglst papildu argumentaciju - nepiecieSamiba péc ES kopéjos politikas
planosanas dokumentos ietverto mérku integrésanas Latvijas politika. Batiskakie ES jaunatnes politikas attistibas planosanas
dokumenti un iniciativas $ai laika ir Balta gramata “Jauns impulss Eiropas jaunatnei” (2001.) un ES programma ,, Jaunatne” (2000.-
2006.).

2005:-2007.

2005. gada notiek aktiva darbiba Jaunatnes likuma izstrade un virziSana izskatiSanai Valsts sekretaru sanaksme, kas tomér pagaidam
nevainagojas panakumiem. AtbilstoSi Valsts jaunatnes politikas koncepcija noteiktajam Bérnu un gimenes lietu ministrija izstradaja
Jaunatnes politikas valsts programmu 2005.-2009. gadam. Programmas meérkis ir radit labvéligu vidi, kas palidzétu jaunietim
uzsakt patstavigu dzivi ka atbildigam sabiedribas loceklim.

2007. gada EP Jaunatnes un sporta direktorata izraudzitu starptautisko ekspertu grupa veic Latvijas jaunatnes politikas starptautisko
izvertejumu (publiskots 2008. gada februari), sagatavojot kopuma vairak neka 30 ieteikumus jaunatnes politikas izstradei un
TstenoSanai.

2008.

2008. gada 8. maija péc gandriz desmit gadus ilgusas izstrades un saskanoSanas Saeima pienem Jaunatnes likumu, kura jauniesi
definéti ka personas vecuma no 13 lidz 25 gadiem, un par likuma mérki izvirzita jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSana, veicinot vinu
iniciativas, darba tikumu un patriotismu, lidzdalibu lEmumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, ka arT atbalstot darbu ar jaunatni.

Isipéc likuma pienems&anas ar Ministru kabineta rikojumu IZM parnem valsts politikas jaunatnes joma izstradaanas un tisisteno$anas
organizésanas un koordinéSanas funkciju no Bérnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrijas un turpmak nodrosina
vienotas valsts politikas izstradi jaunatnes joma un tas koordinétu TstenoSanu. Lai nodrosinatu jaunatnes politikas koordinaciju, tiek
izveidota Jaunatnes konsultativa padome, kuras meérkis ir veicinat saskanotas jaunatnes politikas izstradi un Tstenosanu, ka ari
sekmét jaunieSu lidzdalibu [Emumu pienemsana un sabiedriskaja dzive. Padomé tiek parstaveti valsts parvaldes, pasvaldibu un
jaunatnes organizaciju delegéti parstaviji.
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2009.-2011.

Gandriz vienlaicigi ar darbu pie Jaunatnes likuma tiek izstradats ari pirmais ilgtermina jaunatnes politikas planoSanas dokuments
Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009.-2018. gadam, kas aizstaj 2002. gada pienemto Valsts jaunatnes politikas koncepciju.
Pamatnostadnés par jaunatnes politikas mérki tiek definéta jauniesu dzives kvalitates uzlaboSana, veicinot vinu iniciativas, lidzdalibu
lEmumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, atbalstot darbu ar jaunatni un nodrosinot jauniesiem vieglaku pareju no bérna uz
pieaugusa statusu. Pamatojoties uz Jaunatnes politikas pamatnostadnés noteikto, tiek izstradata Jaunatnes politikas valsts
programma 2009.-2013. gadam. Programma ir definéta ka videja termina attistibas planoSanas dokuments turpmakajiem pieciem
gadiem un ta nosaka politikas ricibas virzienus un rezultativos raditajus, kurus paredzéts sasniegt lidz 2013. gadam. Saskana ar
programmu un nemot véra ES prezidentiras prioritates jaunatnes politikas joma3, tiek izstradata arT ikgadéja programma, kas paredz
pasakumus vienam gadam.

Atskiriga dokumentu izstrades laika perioda dél Latvijas jaunatnes politikas dokumenti tikai dalgji ir sasaistiti ar ES limena jaunatnes
politikas planosanas dokumentiem. Pieméram, ES Jaunatnes strategija (2010.-2018.) definétie merki un tematiskie bloki ir plasaki
neka Pamatnostadnés ieklautie. Savukart lai vértétu darba ar jaunatni iestrades un sekmigumu valsts un pasvaldibu liment, vispirms
ir verts atskatities uz jaunatnes politikas attistibu Latvija pedéjo 20 gadu perioda.

2012:-201%4.

Kops 2008. gada ik gadu tiek veikts jaunatnes politikas monitoringa péetijums, aptaujajot jaunieSus un ieglstot vinu novértéjumus par
batiskiem jaunatnes politikas ricibas virzieniem, tadejadi veicot noveértéjumu par nepiecieSamam izmainam ricibpolitika nakamaja
gada un videja termina. Savukart 2012. gada I1ZM inicieja jaunatnes politikas Tstenosanas indeksa izstradi un pirma pilotpétijuma
veikSanu. Jaunatnes politikas TstenoSanas indekss ir daudzdimensionals raditajs, kas nodrosina iespéju veikt jaunatnes politikas
IstenoSanas rezultatu izvertéjumu dazados tas tematiskajos aspektos. Lai veidotu Latvijas jaunatnes politikas TstenoSanas
novérteéjuma sasaisti ar ES Jaunatnes stratégijas struktdru, indeksa izmantots ES jaunatnes politikas planosanas dokumenta
iestradatais tematiskais dalljums astonos temu blokos. Izstradatais indekss lauj novertét jauniesu iespéjas dazadas jomas, ka arl
jauniesu praksi un gatavibu izmantot savas iesp€jas. Lai gan Sads indekss liela méra ir subjektivs jaunieSu mérka grupas viedoklu
meérijums, tas nodroSina iespéju vertét jaunatnes politikas TstenoSanas rezultativitati tas tieSas méerka grupas skatijuma.

Batiska ir arT pasvaldibu loma jaunatnes politikas 1stenosana lokala liment. Saskana ar Jaunatnes likumu pasvaldibas plano
vietéjo darbu ar jaunatni, izstradajot pasvaldibas jaunatnes politikas planoSanas dokumentus. Pasvaldibas var izveidot institucionalo
sistemu darbam ar jaunatni, nosakot atbildigo institliciju vai nosakot atbildigos darbiniekus St darba Tstenosanai, pienemot darba
jaunatnes lietu specialistu, kas plano, veic un koordiné darbu ar jaunatni. Lai veicinatu pasvaldibas darba ar jaunatni planoSanu un
TstenosSanu, ka arT jauniesu lidzdalibu lEmumu pienemsana, pasvaldiba var izveidot jaunatnes lietu konsultativo komisiju. Pasvaldiba
var ari izveidot jauniesu centru un jaunieSu domi, lai sekmeétu jauniesu iniciativas, sadarbibu, pieredzes apmainu u. c. jauniesSu
aktivitates vai paredzétu citu darba ar jaunatni istenosanas kartibu. Vietéja limeni darbu ar jaunatni koordiné un 1steno galvenokart
pasvaldibas administracija un tas iestades, valsts parvaldes institlciju teritorialas struktrvienibas, jaunatnes organizacijas, jauniesu
iniciativu grupas, ka arf citas biedribas un nodibinajumi, kas veic darbu ar jaunatni. 2013. gada sakuma jaunatnes politikas stratégija
ir izstradata jau apméram 30 pasvaldibas, 27 pasvaldibas vél nav uzsakusSas darbu pie jaunatnes politikas stratégijas izstrades,
savukart 44 pasvaldibas tiek izstradata darba ar jaunatni stratégija vai arT sadala jaunatnei tiek iestradata kopéja pasvaldibas
attistibas planosanas dokumenta.
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JAUNIESU DZIVES KVALITATE LATVIJA

Jauniesu dzives kvalitates pasnovertéjums pédégjo gadu laika nav batiski mainijies - ik gadu aptuveni 1/3 aptaujato novertéjusi, ka
ir pilnTba apmierinati, aptuveni puse - ka ir drizak apmierinati un aptuveni 1/10 - ka ir neapmierinati ar savu dzives kvalitati. Ar
savu dzivi apmierinataki ir 13-15 gadus veci jauniesi un Vidzemeé dzivojosSie, savukart neapmierinatibu ar savu dzivi visbiezak izsaka
jauniesi 20-25 gadu vecuma, ka arT tie, kuriem dzimta nav latvieSu valoda, profesionalo vidéjo izglitibu ieguvusie, Riga un Latgalé
dzivojosie. Finansialas problémas ir galvenais iemesls jaunieSu neapmierinatibai ar savu dzivi. Novérojams gan, ka 2013. gada
finansialas problemas minétas ieverojami retak neka iepriekSéjos gados, tomér joprojam tas ir preval€josais iemesls kritiskiem
savas dzives kvalitates novertejumiem.

Jauniesi, kuri ir pilntba apmierinati ar savu dzivi
(2011-2013;P2)

./ /////

2/

Dzives kvalitates raditaji nereti tiek saistiti ar jauniedu pasizjitu par iespéjam ietekmét savas dzives [Emumus un notikumus. Sada

aspekta pedejo piecu gadu perioda novérojams to jauniesSu Tpatsvara pieaugums, kuri uzskata, ka liela méra ir savas dzives noteicgji
- ja pirms 5-6 gadiem $adu vértéjumu sniedza aptuveni 2/5 jaunie$u, tad p&déjo divu gadu mérijumos jau 1/2. Taja pasa laikd nav

novérojama tiesa So raditaju korelacija ar apmierinatibas ar dzivi pozitivajiem vertéjumiem, kuri nav batiski mainijusies.

Jauniesi (15-25), kuri noverte,

ka liela mera ir savas dzives noteiceji
(2008-2013;P5)
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Jauniesiem pieejamas iespégjas ir vél viens aspekts, kada vertet dzives kvalitati, pienemot - jo lieldkas ir jauniesu iespéjas dazados
ikdienas dzives aspektos, jo augstaka ir apmierinatiba ar savu dzivi. 5ada aspekta novérojams, ka pedéjo piecu gadu perioda jauniedu
vértéjumi nav ievérojami mainijusies. Butiskas atSkiribas noverojamas tikai divos aspektos - Sogad mazaks ir to jauniesSu Tpatsvars,
kuri uzskata, ka viniem ir lielas vai visas iespgjas dzivé gut finansialos panakumus, ka arT iesaistities politisko organizaciju, partiju
darbiba. Finansialo panakumu gisanas iespéju zemaks vertéjums visdrizak saistits ar ekonomiskas krizes raditajam sekam, savukart
politiskas iesaistiSanas iesp€ju zemaks vertéjums - ar jauniesu visparéjo neieinteresétibu politika.

Jauniesi, kuri uzskata, ka viniem ir lielas iespéjas
(2007/2012;P6)
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Gut padzilinataku ieskatu jauniesu dzives kvalitaté un novertét ieguldijumu jaunatnes politikas TstenoSanas uzlabosana lauj jaunatnes
politikas TstenoSanas indekss, kura primarais meérkis ir nodrosinat iespéju vértét, cik liela méra dazadas ricibpolitikas jaunatnes
joma sasniedz savus defineétos mérkus. Indeksa kopégjais Latvijas raditajs ir viduvejs — 51 punkts no 100 iespgjamajiem. Augstaki
indeksa raditaji (virs 50 punktiem) novérojami tados aspektos ka nodarbinatiba un uznéméjdarbiba, veseliba un labkl3jiba, jaunrade
un kultlra, ka arTizglitiba un apmaciba. Viduvéji (40-50 punkti) vértéta sociala ieklausana un brivpratigais darbs, savukart zemu (zem
40 punktiem) - jaunatne un pasaule, ka ar7 lidzdaliba.

Jaunatnes politikas Istenosanas indekss Latvija
(2013;P1)
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Jaunatnes politikas TstenoSanas novertéjumu veikusas ari vairakas pasvaldibas. Kopuma novérojams, ka pasvaldibu indeksu raditaji
ir lidzigi Latvijas vid&jiem raditajiem, tomer ir dazas pasvaldibas (Rdjiena, Limbazi, Tukums), kurds indekss ir zemaks neka valst
kopuma. Atskirtbas novérojamas ari konkréto tematisko bloku raditajos, Tpasi attieciba uz lidzdalibu, jaunradi un kultdru, ka art
nodarbinatibu un uznémeéjdarbibu, kas lauj secinat, ka tas ir jomas, kuras jauniesu iespgjas dazadas pasvaldibas ir batiski atskirigas.
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Jaunatnes politikas Istenosanas indekss Latvija un konkrétas pasvaldibas
(2013;P1)

Latvija Jelgava Rajiena  Jekabpils Jurmala Liepdja Limbazi Riebini Tukums Aliksne Marupe

Lidzdaliba 26 29 25 29 85 36 29 34 S5 38 27
Jaunrade un kultdra 59 59 44 56 66 63 48 BS 49 il 52
Sociala ieklausana 48 52 38 45 38 46 38 47 40 45 39
Izglitiba un apmaciba 57 62 46 51 57 54 53 58 52 56 51
Jaunatne un pasaule 38 42 28 3 41 3 28 32 33 85 29
Brivpratigais darbs 45 47 46 46 B8 45 50 56 48 55 58
Nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba 7 66 51 67 65 63 52 66 58 67 56
Veseliba un labklajiba 62 65 60 59 63 61 b4 61 52 65 73

Piezime: Zala krasa iekrasoti tie indeksa raditaji, kas konkrétaja pasvaldiba ir nozimigi zemaki, bet oranza - tie, kas ievérojami augstaki neka Latvija kopuma.

Indekss ka jaunatnes politikas TstenoSanas raditajs atspogulo vairak subjektivos jaunieSu pasnovertéjumus par viniem pieejamam
iespejam un praksi dazados ikdienas dzives aspektos. Ka objektivaks raksturojums situacijai jaunatnes joma var tikt izmantoti
Jaunatnes politikas pamatnostadnés ieklautie ricibas virzienu darbibas rezultativie raditaji. Ari Seit gan tikusi ieklauti socialo pétijumu
dati, kas ataino jaunieSu pasnovértgéjumu, tomer lielaka dala raditaju ir statistikas dati, kas raksturo jauniesu situaciju veselibas,
nodarbinatibas, socialas droSibas, briva laika un citos aspektos.

Jaunatnes politikas rezultativie raditaji liecina - ir jomas, kuras politikas Tstenosana bijusi sekmiga, un ir tadas, kuras novérojams
pat regress, nevis tikai nepietiekams progress. Kopuma pozitivi vértéjamas aktivitates jauniesu lidzdalibas nodrosinasana, briva laika
pavadiSanas iespéju daudzveidiba, jaunieSu informésana, ka art atsevisSkos ar jaunieSu veselibu saistitos aspektos, tas ir, regularo
smeékeétaju skaita samazinasana, maksligo abortu samazinajuma un jauno HIV gadijumu skaita samazinajuma. Taja pasa laika ir daudz
jomu, kuras jaunatnes politikas Tsteno$ana nav bijusi tik sekmiga. Tpasi tas novérojams dazadu socialo jautdjumu aspekta: jauniedu
bezdarbs, nabadzibas risks, pasvaldibu darbs ar jaunatni. Tapat kritiski vertéjami vairaki jauniesu veselibas aspekti: palielinats
kermena masas indekss, pasnavibu skaits, psihoaktivo vielu lietoSana.
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Jaunatnes politikas butiskakie rezultativie raditaji
(2013; autoru atlase)

Zila krasa minéti tie rezultativie raditaji, kuri ir izpilditi virs planota, lilla - tie, kuri nav sasniegusi planoto,
bet sarkana - tie, kuros bijis regress attieciba pret bazes vértibu.
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» Jauniesi kopuma ir apmierinati ar izglitibas iesp&jam
un atbilstibu darba tirgum.

» Formalas izglitibas loma samazinas un par vértigakam
jauniesi atzist zinasanas un prasmes, ko iegUst interesu
un neformalaja izglitiba.

» Izglitibas sistemas kvalitate kopuma un atseviski ar
izglitibu saistiti jautajumi (prakses iespéjas, bezmaksas
izglitibas pieejamiba, stipendijas) ir tie, kurus jauniesi

noverte ka vienus no svarigakajiem, kas butu jarisina

valdibai.

» Jauniedu vidi augsts ir nabadzibas risks, pasi
nepilngadigajiem jauniesiem. Un Sie raditaji pedéjos

gados nav uzlabojusies.
» Izteikti aktuala ir jauniesu bezdarba probléma - lai gan S
raditaji ir samazinajusies, tomer tie joprojam ir augsti. lZﬁrﬂ:lba un
» Latvija ir aptuveni 30 tiikstoSu jauniesu, kuri nemacas, ﬂFMdCl a R
nestrada un neapgust arodu (NEET). %
\
Sociala \
iek|auSana 3 Y
\
) = %
D
N
» Jauniedi ir izteikti aktivi kultdras patérina (ka skatitaji), §
bet pasivi - personigaja lidzdaliba (k3 dalibnieki). §
Kultdras patérin$ ik gadu uzrada pieaugumu. §
N
» Popularas jeb masu kulturas pasakumi ir tas §
aktivitates, kuras jauniesi vélétos daudzveidigakas un A N
regularakas. :gﬂunrﬂ é
un kultira

» Nepietiekama ir kultdras pieejamiba regionos, Tpasi
arpus lielajam pilsetam.

» Tikai 1/4 jauniedu ir izteikti aktivi dazada veida
lidzdaliba, kamér 1/3 nepiedalas nekadas aktivitates.

Neaktivo jaunieSu Tpatsvars gan ik gadus samazinas.
» Liels ir to jauniesu Tpatsvars, kuriem nav pietiekamas LTA_ZAAHOA WW/W%%
=\

informacijas par iespéjam lidzdarboties.

» 2/5 jaunies$u neuzticas citiem cilvekiem - zems sociala
kapitala limenis ir viens no kavéjoSiem faktoriem
sadarbibai, kopigam socialam un sabiedriskam
aktivitatem. Izteikti zema ir ar7 jaunieSu uzticeésanas
valsts un pasvaldibu institlicijam, kas savukart mazina

politisko lidzdalibu.

borss,
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WY Tikai neliela dala jauniesu interes&jas par notiekoso
arpus savas valsts, savukart par notikumiem Latvija

kopuma interesgjas vairak neka par notiekosSo sava
dzivesvieta un regiona.

»)Kopumé jauniesi uzskata, ka personigi viniem ir loti
maza ietekme uz notiekoSo citur pasaulg, kamér citur
notiekosSais loti ietekmeé vinus personigi. Jauniesi ir
kritiski par iespejam ietekmét lemumus gan lokala, gan
regionala, gan nacionala vai starpnacionala liment.

M Nevalstiska sektora un individualas personigas
aktivitates jauniesi uzskata par svarigakam neka
lidzdalibu politisko vai formalo institlciju aktivitates.

» Jauniesiir labi informéti par to, kas ir brivpratigais
darbs, tac¢u neregulari taja iesaistas (ipasi pilngadigie
jauniesi). Tikai katrs desmitais jaunietis brivpratigo
darbu veic regulari.

» Praktiskas informacijas trikums par iespé&jam veikt

brivpratigo darbu ir viens no lidzdalibu kavéjoSiem
faktoriem.

» leinteresétiba veikt brivpratigo darbu jaunieu vidd ir
divreiz augstaka neka taja regulari iesaistito Tpatsvars.

Briv thﬁﬁais
Lrbs

» Jauniedu bezdarbs Latvija ir augstaks neka vidgji ES, un

lielaka dala jauniesu uzskata, ka Latvija nav iespéjams
W atrast labu darbu.

/////////////////////// - T : i
////;;///////// » P&dgjos gados izteikti pieaugusi darba stabilitates
" vértiba jauniesu vidl, kamér samazinajusies tadu

faktoru nozimiba ka karjeras iespgjas, interesants
Nodarbinatiba un darbs un patikami kol&gi.
v ///,#/’ S = » Tikai katrs ceturtais jaunietis vélas biit darba némégjs,
///////////%%7;”/// Wzl 3(1”}"” kamer lielaka dala - darba devéji vai pasnodarbinatie.
gl il
bl i
WA
» Vairakums jaunieSu uzskata, ka vinu veselibas stavoklis
' i, ir labs. Taja pasa laika to jauniesu Tpatsvars, kuri
7702200020 .
/////// /////////////m noverte, ka jatas slikti vai loti slikti, Latvija ir viens no
augstakajiem ES.
VCSCHEA— e » Katrs otrais jaunietis uzskatams par mazkustigu
A alpa vai nepietiekosi fiziski aktivu, lai gan lielakajai dalai
l bkl Jlb P 9 jai dal

jauniesu ir daudz iespéju aktivai laika pavadisanai un
sportosanai.

» Pilnvéertiga veselibas apripe, sporta aktivitasu
nodrosinasana un jauniesu atkaribu apkaroSana ir tas

veselibas jomas problémas, kuras jauniesi aktualize ka
valdibai risinamas.
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»

»

»

»

»

»

Laika perioda starp 2005. un 2009. gadu bija novérojams stabils to ES jaunieSu Tpatsvars,
kuri macijas, un to, kuri bija nodarbinati. Savukart turpmakajos gados situacija butiski
mainTjusies - studéjoSo Tpatsvars pieaug, kameér stradajoso - bitiski samazinas. Jauniesi,
kuri ekonomiskas krizes ietekmé zaudéja darbu, arvien vairak atgriezas izglitibas

sistema.

Kops 2008. gada ES batiski pieaudzis to jaunieSu skaits, kuri nemacas, nestrada un
neapglst arodu (NEET). Arito iespéjams interpretét ka ekonomiskas krizes raditas sekas,

jo Sie jauniesi visbiezak nak no zemu ienakumu un zemas nodarbinatibas gimeném.

Cetru gadu laika jaunie$u bezdarbs ES pieaudzis par aptuveni 50%, pie tam aptuveni
treSdala ir ilglaicigie bezdarbnieki, kuriem nav darba vairak ka gadu. Jauniesu vidd
izteikti lielaks (2/5) neka parejas vecuma grupas (1/10) ir to Tpatsvars, kuri ir nodarbinati
uz pagaidu darba liguma pamata, kas nozimé nedrosu nodarbinatibas statusu. Tatad

izglitibas ieguve vairs nedod nodarbinatibas garantijas.

Jauniesi vairak ka citu vecuma grupu parstavji ir paklauti socialas atstumtibas un

nabadzibas riskam, pie tam riska raditaji uzrada pieauguma tendences.

Ekonomiskajai krizei ir arT bitiskas negativas sekas uz jauniesu veselibu. Bezdarbs,
nabadziba, nepietiekams majokla nodrosinajums un problémas gimené ievérojami

palielina tadu veselibas problému risku ka depresija, alkohola lietoSana un pasnavibas.

Nenemot véra minétos sociali ekonomiskos apstaklus, ES jauniesu lidzdaliba pilsoniskas
un sabiedriskas aktivitatés ir pat pieaugusi. Lai gan nacionala un ES limena vélésanas
piedalas neliels Tpatsvars jauniesu, jauniesi ir aktivi dazada cita veida sabiedriskas un
socialas aktivitates: jaunatnes organizacijas, brivpratigaja darba, nevalstiskaja sektora,
labdariba u. c. Tiesa - visbiezak lidzdaliba ir lokala vai nacionala limena un izteikti
reti jauniesi iesaistas globalu tému aktivitatés (ilgtspgjiga attistiba, vides aizsardziba,

attistibas izglitiba u. tml.).
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NOSLEGUMA VARD!

Ir pagajusi pieci gadi, kops stajies speka Jaunatnes likums, ieliekot juridiskos pamatus jaunatnes politikas veidosanai Latvija.
2012. gada ir noslédzies pirmais Eiropas Savienibas jaunatnes stratégijas tris gadu istenosanas cikls, savukart paslaik Latvija
tiek veikts Jaunatnes politikas pamatnostadnu 2009.-2018. gadam TstenoSanas vidus posma izvértéjums. Turklat esam viena
gada attaluma no Latvijas prezidentiras Eiropas Savienibas Padomg, kas sniedz lielas iespéjas aktualizet mums un visai
Eiropas Savienibai bitiskas jaunatnes ricibpolitikas témas.

Pedejie pieci gadi ir nesusi lielas parmainas gan jaunatnes politika kopuma, gan tas tieSajai mérka grupai - jaunieSiem. Ir
mainijusies par jaunatnes politikas TstenoSanu atbildigo valsts parvaldes iestazu struktiira, mainijusas jaunatnes politikas
prioritates, ka arT izpratne par jaunatnes lomu sabiedribas attistiba kopuma. Mainijusies arT globala sociali ekonomiska vide
- ekonomiska krize radijusi bitiskas sekas jauniesu aktivitasu, mobilitates un lidzdalibas iesp&jas un praksé.

Sis ir piemérots bridis, lai novértétu lidz Sim paveikto un definétu veicamas darbibas jaunam un raZigam darba posmam
jauniesu dzives kvalitates uzlabosana. Ka pozitivus gribu izcelt vairakus iesaktos procesus. Pirmkart, jaunatnes pétnieciba
lavusi attistit informacija un datos pamatotu politiku. Latvija ir arT aktiva Eiropas Jaunatnes politikas zinaSanu centra un
Eiropas Jaunatnes pétnieku tikla dalibniece, kas dod iespéju Latvijas jauniesu situaciju vertét globala konteksta. Otrkart, lai
ari leni un ne bez probléemam, jaunatnes politika esam sakusi veidot starpnozaru sadarbibu. Nemot véra jaunatnes politikas
daudzpusigo tematiku - veselibas aprupe, kultiras iesaiste, pilsoniska aktivitate, sports, starptautiska mobilitate, sociala
droSiba, nodarbinatiba u. c. -, dazadu valsts un pasvaldibu instittciju kopigs darbs pie jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanas
ir efektivakais jaunatnes politikas istenoSanas modelis nakotné. Treskart, un to gribétu uzsvert ka vissvarigako - jauniesu
lidzdaliba un iesaiste lemumu pienemsana nav vairs tikai tuksas frazes politikas dokumentos, bet liela méra jau ikdienas
prakse. éogad, turpinot 2010. gada iesakto tradiciju, jau otro reizi notika Latvijas Jaunatnes politikas forums, kura jauniesi
un jaunatnes politikas parstavji kopigi definéja darba ar jaunatni izaicinajumus, apkopoja tos vienota rezoldcija un adreséja
nozaru ministrijam un pasvaldibam. Jau vairakus gadus notiek aktivs Strukturéta dialoga process, kura jauniesiem ir
iespéjams diskutet un piedalities Eiropas Savienibas prezidéjoso dalibvalstu izvirzito temu rekomendaciju izstrade. Savukart
atbalsts jaunatnes organizaciju darbibai un iniciativam jaunatnes joma ir viena no ikgadéjam lzglitibas un zinatnes ministrijas
Jaunatnes politikas valsts programmas prioritatém, paredzot tam ari nepiecieSamo finanséjumu.

éajé izdevuma apkopotas tendences jauniesu vertejumos, attieksmés un ikdienas praksé uzrada vel daudz aktualu un
risinamu jaunatnes politikas aspektu. JaunieSu nodarbinatiba, formalas izglitibas kvalitate, neformalas izglitibas atzisana,

socialas nevienlidzibas mazinasana, aktiva pilsoniskuma attistiSana, darba ar jaunatni ieguldijums stratégijas ..Eiropa

2020" meéerku sasniegSana - tas ir tikai dazas no jomam, kuras tuvakaja laika nepiecieSama aktiva, talredziga un ilgtspgjiga
jaunatnes politikas TstenoSana.

Dzive parmainu laika nenozimé tikai apdraudejumus. Ta sniedz ari iespejas. lespéjas iesaistities, sadarboties, ietekmeét -
iespéjas ievirzit Latviju labakas jauniesu dzives kvalitates veidoSanai. Lai mums izdodas!

Diana Simansone

Izglitibas un zinatnes ministrijas
Sporta un jaunatnes departamenta
direktora vietniece jaunatnes joma
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Uzvards, vards

Zinatniskais/

akadémiskais grads

JAUNATNES PETNIEKI LATVIJA

Institiicija/uznémums

Aleksandrovs Aleksandrs  Mg.soc. LU Filozofijas un sociologijas institOts

Grivin$ Mikelis Dr.soc. Baltic Studies Centre

Karklina leva Mg.oec LU Filozofijas un sociologijas institOts

Klasons Gints Mg.soc. SIA Excolo Latvia

Klave Evija Dr.sc.soc. Nodibinajums "Baltic Institute of Social Sciences"

Koroleva llze Dr.sc.soc. LU Filozofijas un sociologijas institats

Niklass Mareks Dr.soc. LU ASPRI

Rungule Ritma Dr.sc.soc. Rigas Stradina universitate

Snikere Sigita Mg.soc. LU Filozofijas un sociologijas institats, Sociologisko pétijumu institdts

Strode leva Mg.soc. P&tljumu centrs SKDS

Sdna Laura Dr.phil. Institut far Publizistik- und Kommunikationsforschung,
Freie Universitat Berlin, Germany

Supule Inese Dr.sc.soc. Nodibinajums "Baltic Institute of Social Sciences"

Trapenciere llze

Dr.grada pretendente

LU Filozofijas un sociologijas institats

Udre Karina

Profesionalais magistra
grads vadibas zinibas

Liepajas Universitate




Jaunatnes pétniecibas intereSu jomas

E-pasts

Talrunis

Identitate un idzdaliba, sociala atstumtiba, izglitiba, deviance un at-

ktkdrasasnoimbtibitate

aleksandrsa@gmail.com

Izglttiba, izglitibas politika, jaunatnes politika

mikelis.grivins@gmail.com

+371 26310170

JaunieSu dzives kvalitate, izglitiba, nabadziba un sociala atstumtiba

ieva@petijums.lv

+371 29340490

JaunieSu dzives kvalitate, jaunatnes politika, jaunieSu lidzdaliba

gintsklasons@gmail.com

+371 22830200

JaunieSu visparéjas un intereSu izglitibas politika, pilsoniska izglitiba,
mediju lietoSanas kompetences, etniskas attiecibas, skolénu atbirSana,

pirmsskolas izglitiba

evija.klave@biss.soc.lv

+371 29411649

JaunieSu vértiborientacijas, sociala mobilitate, identitate un lidzdaliba,
nodarbinatiba, jaunieSu devianta uzvediba, vielu un procesu atkaribu
veido3anas riski, jaunatnes pétniecibas metodologiskas problémas un

izpétes metodes

ilzek@petijums.lv

+371 29642299

JaunieSu bezdarbs un nodarbinatiba

mareks.niklass@lu.lv

+371 25971880

JaunieSu pareja pieauguso statusa un ar to saistitas témas - identitates
veidoSanas, izgltibas un profesijas izvéle, ieklausanas darba tirgd, sociala
ieklauSanas un atstumtiba, paaudzu salidzinajumi

ritma.rungule@rsu.lv

+371 26446362

JaunieSu atkaribas, deviance, gariga veseliba, brivais laiks, neformala

izglitiba, identitate

sigita@petijums.lv

+371 26811698

Izglitibas sociologija, jaunieSu viedok|u p&tnieciba

ieva.strode@skds.lv

+371 67312876

Populara kultdra, kultaras identitates, jaunieSu kultdras, mediju patérins,

migracija

laura.suna@fu-berlin.de

JaunieSu uzskatu pétnieciba (pilsoniska sabiedriba, integracija), skolénu
atbirSanas problémas, atkaribu problémas, mazakumtautibu izglitiba,
mazo lauku skolu situacija, jaunieSu iespéjas laukos, etniskas attiecibas

izglitibas iestadés

inese.supule@biss.soc.lv

+371 26523656

Sociala atstumtiba, jaunieSu vértiborientacijas, veseliba, brivais laiks,

izglttiba, "dzdaliba

ilze.trapenciere@lza.lv

+371 27897704

JaunieSu mediju patérin3

karina.udre@liepu.lv

+371 26573324
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IZMANTOTIE DATU UN INFORMACIJAS AVOTI

P1

P2

P3

P4

P5

Pé

P7

P8

Jaunatnes politikas TstenoSanas indekss. SIA ,TNS Latvia”, 2012. Izlases apjoms: 1083
respondenti.

Aptauja ikgadéja monitoringa ietvaros par jauniesu dzives kvalitati, iesaistiSanos brivpratigaja
darba, jaunatnes organizaciju darbiba un piekluvi jaunieSiem aktualai informacijai 2009.-2013.
SIA ,Excolo Latvia” (2013.), "SIA ,TNS Latvia” (2012.], SIA ,Aptauju agentara” (2011.], SIA
.Factum” (2010., 2009.). Izlases apjoms katra no aptaujas veikSanas reizém - ne mazaks ka
1000 respondentu.

Brivpratiga darba attistibas iespéjas Latvija un ta ieguldijums tautsaimnieciba. SIA , Analitisko
pétijumu un stratégiju laboratorija”, 2011. Izlases apjoms: 1005 respondenti.

Bezdarba situacija valsti. 2013.gada septembris. Nodarbinatibas valsts adentiras dati.

Pétijumu centra SKDS sociologisko aptauju dati. Izlases apjoms - ne mazak ka 200
respondentu 15-25 gadus veco jaunieSu mérka grupa.

Jauniesu iespéju, attieksmju un vértibu pétijums. SIA , Excolo Latvia”, 2013. Izlases apjoms:
1063 respondenti.

EUROSTAT, the Statistical Office of the European Union dati.

IZM un Labklajibas ministrijas informacija un dati.



Arvien pieaugosa globalizacija, demografiskas tendences, vides un ilgtspgéjas jautajumu
aktualizacija, ekonomiskas krizes sekas - tas ir tikai dazas no attistibas tendencém, kuras
ietekmé misdienu jauniesu aktivitasu, mobilitates un lidzdalibas iesp&jas un praksi. Jaunatnes
pétnieciba lauj analizet jaunieSu uzskatu, ikdienas praksu, vértibu un attieksmju izmainas So
tendencu ietekmé. Savukart padzilinata analize, informacija un dati lauj veidot zinasanas balstitu

jaunatnes politiku, kas atbilst jaunieSu aktualajam un ilgtermina vajadzibam.

Latvijas jaunatnes pétnieciba jau daudzus gadus ir viena no pétnieku interesu jomam.
Pedejo piecu gadu laika Izglitibas un zinatnes ministrija ik gadu veikusi jaunatnes politikas
TstenoSanas monitoringa pétljumus. Savukart 2012. gada tika uzsakta jaunatnes politikas
TstenoSanas indeksa izstrade, kas lauj vértét politikas TstenoSanas progresu kopuma. éogad So
indeksu lokaliem meérijumiem adaptéjusas vairak neka desmit Latvijas pasvaldibas. Tematiskus
jaunatnes pétijumus veikusas arl citas valsts un pasvaldibu institlcijas. Latvija ir arT aktiva
Eiropas Jaunatnes politikas zinasanu centra un Eiropas Jaunatnes pétnieku tikla dalibniece, kas

lauj Latvijas jauniesu situaciju vertet Eiropas Savienibas valstu un globala konteksta.

Saja izdevuma apkopoti pédéjo piecu gadu laika veikto jaunatnes pétijumu nozimigakie
secinajumi, sniedzot gan to tematikas kontekstualu analizi Eiropas Savienibas Jaunatnes
stratégijas tému aspekta, gan ari salidzinot Latvijas un citu Eiropas Savienibas dalibvalstu
jauniesu portretéjumu. Tas dod iesp€ju gan novértét lidz Sim sasniegto, gan noteikt tuvakas

nakotnes aktualitates jaunatnes politikas un darba ar jaunatniisteno$ana.@
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