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1. PROCEDURAS MERKIS UN PIEMEROSANA

ST procediira nosaka kritérijus un atbildibas, ko izmantot, lai:
e noteiktu, kadas ir pasvaldibas darbinieku vajadzibas péc apmacibam par energétikas
jautajumiem;
nodrosinatu iesaistita personala kompetenci;
raditu visu pasvaldibas darbinieku, ka ari pasvaldibas uzdevuma stradajoso uznémumu
parstavju izpratni par energoparvaldibas sistému.

2. ATSAUCE UZ STANDARTU
LVS EN ISO 50001:2012: 4.5.2.punktu.

3. ATBILDIBAS
Tabula ir uzskaititas minimalas apmacibas, kas ietver EPS elementu apmacibu:

Regularitate EPS joma
Vienu reizi gada vai uzsakot | Enerdijas politika, mérki un uzdevumi, atbildibas, monitorings
darba attiecibas un mérjumi, iekSéjais audits, parvaldibas atkartota izskatiSana
LikumdoSana un «citas prasibas, dokumentu vadiba,
Atbilstosi nepiecieSamibai dokumentacija, komunikacija, operativa vadiba, neatbilstiba,

korektiva un preventiva darbiba, protokoli

Eku tehnisko darbinieku iek3€jas apmacibas, lai darbinieki
Vienu reizi gada pasattistitos, un vinu zinasanas atbilstu masdienu tehnologiju
izmantosanai

4, METODOLOGIJA

4.1 Ka identificét darbinieku apmacibu vajadzibas

EPS vadibas grupas vaditajs sadarbiba ar energoparvaldnieku un EPS vadibas grupu ik gadu
izvérté un definé to pasvaldibas darbinieku apmacibu vajadzibas, kas nodarbojas ar
enerdétikas un vides jautajumiem.

Istenoto apmacibu rezultata ir vismaz janodrosina, ka darbinieki:

e zina par energoparvaldibas sistémas dokumentacijas esamibu un Sis sistémas nozimi un
atbilstibu, lai sasniegtu pasvaldibas Energijas politika nospraustos mérkus un piemérotu
izstradatas proceddras;

e zina par nozimigakajiem enerdijas patérétajiem un ietekmi, ko rada attiecigas iestades
energijas lietojums. Papildus ir informéti, kada ir korekta metodologija energijas
racionalai lietoSanai un kadas ir energijas taupiSanas iespéjas sava iestadé/iekarta;

e ir informéti par savu atbildibu, lai nodroSinatu atbilstibu energoparvaldibas sistémas
pamatnosacijumiem;

e ir dotas iesp€jas iegut pamatinformaciju, ka ari specifisku informaciju, kas saistitas ar
organizatoriskam izmainam pienakumos un/vai jauniem normativiem aktiem.

4.2 Pasvaldibas personala kompetence

Pasvaldibai ir janodrosina, ka tas personals un visi tas laba stradajosie zin par:
e energoparvaldibas sistémas nozimi un tas atbilstibu pasvaldibas energétikas politikai un
proceddram;
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e savu lomu, atbildibu un pilnvaram, lai ieviestu un uzturétu energoparvaldibas sistému;

e ieguvumiem, ko sniedz uzlabota energoefektivitate;

e realo vai prognozéto ietekmi, kas saistita ar energijas lietojumu €ka un/vai cita iericg,
ka ari par to, ka katra darbinieka aktivitates un uzvediba var veicinat sasniegt
pasvaldibas izvirzitos energijas mérkus un kadas sekas var rasties, ja procediras netiek
piemérotas.

Reizi gada energoparvaldnieks informé visus pasvaldibas darbiniekus par aktualitatém EPS
joma (izsitot informativu e-pastu vai cita veida). Uzsakot darba attiecibas ar pasvaldibu,
darbinieks pie darba liguma parakstisanas tiek informéts par EPS ievieSanu pasvaldib3a,
sniedzot tam informativu aprakstu. Tabula zemak ir aprakstita informéSanas regularitate, ka
ari EPS jomas, par kuram darbinieki tiek informéti.

Regularitate EPS joma Darbinieki
Vienu reizi gada Energijas politika, mérki un uzdevumi,
vai uzsakot atbildibas, monitorings un mérijumi, ieks€jais Visi

darba attiecibas audits, parvaldibas atkartota izskatiSana

LikumdosSana un citas prasibas, dokumentu
Atbilstosi vadiba, dokumentacija, komunikacija, operativa
nepiecieSamibai vadiba, neatbilstiba, korektiva un preventiva
darbiba, protokoli

EPS iesaistitie

Eku, ielu apgaismojuma
uznémuma un sabiedriska
transporta uznémuma tehniskie
darbinieki

Eku tehnisko darbinieku iek$&jas apmacibas, lai
Vienu reizi gada darbinieki pasattistitos, un vinu zinasanas
atbilstu mdsdienu tehnologiju izmantosanai

Tabula ir definétas kvalifikacijas un apmacibu prasibas, kadam ir jaatbilst personalam, kas ir
iesaistits energoparvaldibas sistémas izveidg, ievieSana, uzraudziba un uzlabosana.

Atbildigajam par Atbildigajam par -
Energoparvaldniekam publisko sabiedrisko EPS vadlba_s grupas
. . locekliem
apgaismojumu transportu
= i s Augstaka izglitiba Augstaka izglitiba = e
Augstaka izglitiba (ieteicams tehniska) (ieteicams tehniska) Augstaka izglitiba

Izietas apmacibas par energoparvaldibu

Vismaz 5 gadu darba

pieredze, no kuriem 2 Vismaz 2 gadu pieredze

ienemamaja amata,

gadu pieredze ar Vismaz 5 gadu darba Vismaz 5 gadu darba o
. - o . . kas saistits ar
ilgtspéjigu attistibu un pieredze pieredze . .
T esosajiem EPS
energijas saistitos L .
jautajumos pienakumiem

4.3 Ar pasvaldibu stradajoso uznémumu darbinieku/sadarbibas partneru
kompetence

Si sadala ir piemérojama persondlam/sadarbibas partneriem, kas iepirkuma rezultata strada
pasvaldibas laba objekta ar augstu energijas patérinu.

4.4 Apmacibu planosSana un ievieSana

Balstoties uz izveértéjumu par personala apmacibam, energoparvaldnieks sastada detalizetu
apmacibu planu, kas ietver vismaz Sadas sadalas:
e apmacibas aktivitates;
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personals, kas veic apmacibas;

apmacibu datums, vieta un laiks;

apmacibu forma un veids;

apmacibas iesaistitais pasvaldibas personals.

Pec katras apmacibas, energoparvaldnieks aizpilda “EPS apmacibu protokolu” un sniedz
informaciju Personaldala, lai registrétu un aktualizétu informaciju par pasvaldibas personala
dalibu apmacibas. Protokola ir ieklauta sada informacija:

téma;

norises vieta un datums;

apmacibu ilgums;

apmacibu darba kartiba.

5. ARHIVESANA

Domes dokumentu aprité tiek izmantota lietvedibas un elektronisko dokumentu vadibas
sistéma, elektroniskais pasts un dokumenta papira formats.

Elektroniska forma esosa dokumentacija (OneSystems), kas atrodas uz servera tiek arhivéta ik
ménesi. Atbildigais par S procesa nodrosinasanu ir Daugavpils pilsétas domes Visparéjas
nodalas specialists. ArhivéSanas kartiba veikta atbilstosi noteiktai instrukcijai.

6. SAISTOSIE DOKUMENTI
e EO04. 01 “Apmacibu protokols”.



