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1. PROCEDURAS MERKIS UN PIEMEROSANA

Procedilras mérkis ir izveidot ietvaru energoparvaldibas sistémas attistibas planosanai, mérku
izvirziSanai un to sasniegSanai. Procedlra definé kritérijus un atbildibu, k& pasvaldiba var
noteikt savus mérkus un uzdevumus energoparvaldibas joma, ka art kartibu, kada tiek veikts

monitorings, lai izvértétu mérku sasniegsanu.
2. ATSAUCE UZ STANDARTU
LVS EN ISO 50001:2012: 4.4.6, 4.7.punkti.

3. DEFINICIJAS

Nepartraukts uzlabojums: process, kas vérsts uz pastavigu energoefektivitates paaugstinasanu

un energoparvaldibas sistémas uzlaboSanu

Enerdija: elektroenerdija, siltumenergija, kurinamais, tvaiks, degviela un citi

Enerdijas patérins: izmantotas energijas apjoms
Energoefektivitate: enerdijas lietderiga izmantosSana

Energoefektivitates raditaji: izmérami rezultati, kas saistiti ar energijas lietderigu izmantosanu

un enerdijas patérinu

Nozimigs enerdijas lietotajs: lietotajs, kura enerdijas patérins veido augstu ipatsvaru kopé&ja
energijas bilancg, un/vai kuram ir augsts energijas ietaupijuma potencials

4. ATBILDIBAS

Tabula ir noraditi galvenie darba uzdevumi un atbildigie:

Uzdevums

Atbildigais

Izveléties un izvertét nozimigakos energijas patérina eékas/iekartas

energoparvaldnieks
sadarbiba ar EPS
vadibas grupu

Apkopot informaciju 1.EPS vadibas grupas parskata vajadzibam par
katru nozimigu energijas patérétaju

energoparvaldnieks
sadarbiba ar attieciga
sektora EPS vadibas
grupas dalibniekiem

Koordinét 2. kartas parskata sagatavosanu

EPS vadibas grupas
vaditajs

Katra parskata beigas sagatavo parskata kopsavilkumu, ieskaitot
secinajumus

Energoparvaldnieks

Sagatavot priekslikumus par potencialajiem pasakumiem

Sagatavot virsmérkus

Katra mérka sasniegSanai sagatavot ricibas planu, ka attiecigos
mérkus sasniegt

EPS vadibas grupas
vaditajs sadarbiba ar
energoparvaldnieku

5. METODOLOGIJA

5.1 Visparigi

Pasvaldiba ar SI EPS vadibas grupas parskata palidzibu nodrosina, ka energoparvaldibas
sistéma pasvaldiba tiek uzturéta efektivi, ir adekvata un nodrosSina pasvaldibas iestadés un
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iekartas nepartrauktu energoefektivitates raditaju uzlabojumu. Mérki tiek parskatiti reizi gada
vai bitisku izmainu gadijuma.

EPS vadibas grupas parskats tiek sagatavots vismaz reizi gada. Lai atvieglotu turpmaku
[Emumu pienemsanu, ka ari izvértétu mérku sasniegsanas efektivitati, parskata sagatavosana
var notikt divas kartas. Pieméram, pirmaja karta tiek ieklautas iestades un iekartas ar augstu
energijas patérinu, bet otraja karta — visas iekartas energoparvaldibas sistémas robezas.

Sadas pieejas galvenie ieguvumi ir:

o adekvata pasvaldibas energétikas politikas izvértésana;

e vieglak izvértet energoparvaldibas sistémas vajas un stipras puses;

e iespéjams labak identificet energoparvaldibas sistémas jomas, kas nodrosinas
veiksmigaku energijas politikas ievieSanu;

e Jaus planot un izvirzit jaunus mérkus un uzdevumus, lai uzlabotu energoparvaldibas
sistému;

o efektivaka energoparvaldibas sisteémas dokumentu un procediiru atjaunosana.

Lai nodrosSinatu energoparvaldibas sistémas nepartrauktu attistibu, ir svarigi nodrosinat, ka si
parskata apsprieSana un apstiprinaSana ar potencialajiem turpmakajiem pasakumiem tiek
pienemta pirms pasvaldibas nakama budzeta apstiprinasanas. Tas laus jau nakama gada
budzeta paredzét nepiecieSamos lidzeklus, kuru nepiecieSamiba tika identificéta
energoparvaldibas sisteémas darbibas laika.

5.2 Pirmas kartas parskats

Balstoties uz esoSo enerdijas patérina monitoringa sistému (skat. EPS rokasgramatas
6.nodalu), ieks€ja audita rezultatiem un/vai citiem dokumentiem, energoparvaldnieks
sadarbiba ar EPS vadibas grupu izvélas un izvérté sektoru/ékas/iekartas, kuru energijas
patérins ir augsts.

Lai sagatavotu pirmas kartas parskatu, energoparvaldnieks sadarbiba ar attieciga sektora EPS
vadibas grupas dalibniekiem un citam iesaistitajam pusém apkopo sadu informaciju par katru
vienibu:

e individualie auditi;

e energijas/energoefektivitates raditaji un cita informacija;

e novértéjums (pieradijumi), ka attieciga iestade atbilst normativajiem aktiem attieciba
uz energijas patérinu un lietojumu;
sasniegtais progress attieciba pret izvirzito mérki un energétikas politiku;
informacija par procediru piemérosanu, ieskaitot operativas instrukcijas un rikojumus;
energoefektivitates raditaju monitoringa dati (skat. P07);
sanemta iek$€ja un aréja komunikacija energoparvaldibas joma.

Sagatavojot 1.kartas parskatu, ir jaizvérté un japarbauda sadi punkti:

e vai ir atrisinati visi jautajumi, kas nebija skaidri iepriekSéja Vadibas parskata laika;

e vai ir nepiecieSams veikt kadas izmainas auditos sakara ar objekta notikusam
izmainam;

e vaiir nemti véra un tiek ievéroti visi normativie akti un to izmainas;

e ja ir veikti iepirkumi, vai ir nemti véra visi nosacijumi, kas nodroSina energétikas
politikas mérku sasniegsanu;

e vai ir izvértéti un parbauditi energoefektivitates raditaji atbilstosSi monitoringa planam;

e vai ir izveértéti potencialie uzlaboSanas pasakumi un atbilstiba izvirzitajiem esosSajiem
mérkiem, ka ari atbilstiba ilgtermina mérkiem un vai ir izvirziti jauni mérki;

e vai ir definétas apmacibu vajadzibas energoparvaldibas joma;
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e vai ir nepiecieSamas kadas izmainas procediras, tai skaita operativajas instrukcijas un
rikojumos;

e vai ir izvertéts, kadi ieteikumi un komentari ir sanemti no iesaistitajam pusém saistiba
ar energoparvaldibas sistémas uzlabojumiem.

5.3 Otras kartas parskats

Otras kartas parskata sagatavosanu koordiné EPS vadibas grupas vaditajs. Energoparvaldnieks
sniedz visu nepiecieSamo palidzibu, lai organizétu parskata izstradi un sadarbiba ar EPS
vadibas grupas dalibniekiem sagatavo visus nepiecieSamos dokumentus, ka ari analizé pirmas
kartas parskata rezultatus un sektoru audita atskaites, kas netika ieklautas 1.kartas izlases
grupas parskata.

Otras kartas parskata tiek izskatiti Sadi dokumenti:

e visparé&jais audita zinojums;
1.kartas parskata rezultati un ar to saistitie dokumenti;
auditu parskati;
energoefektivitates raditaju novertéjuma zinojums;
energijas analize;
registrétas neatbilstibas un korektivas darbibas;
energétikas mérki un panaktais progress to sasniegsSana;
nakama gada nepiecieSamo apmacibu saraksts;
monitoringa plans;
energoparvaldibas sistemas dokumentacijas saraksts;
jaunu aktivitasu vai jaunu kompetencu dokumentacija.

Sagatavojot 2.kartas parskatu, ir jaizveérté un japarbauda:
e vai ir nemti véra un istenoti visi IEmumi, kas atrunati iepriekSéja gada Vadibas parskata
zinojuma;
e vai ir nemti véra un tiek ievéroti visi normativie akti un to izmainas, ka art IERP
noteiktie priekSnosacijumi;
vai dati un energijas patérina prognozes atbilst attieciga gada datiem;
vai ir nepiecieSamas kadas izmainas energétikas politika;
vai ir izveértéti un parbauditi energoefektivitates raditaji;
vai ir izvertéts progress izvirzito sasniegsana;
vai ir novertéts visparéja audita zinojums un vai ir zinami jaunas audita programmas
galvenie virzieni;
vai ir izvértétas pasvaldibas darbinieku jaunako zinasanu limenis, kas var nodrosinat
enerdijas patérina samazinasanu;
vai ir pieejams neatbilstibu un korektivo darbibu registrs;
ka tiek izvértéta piegadataju un treSo pusu uzvediba;
ka notiek iek$&ja un aréja komunikacija ar iesaistitajam pusém;
vai ir izvértétas apmacibu vajadzibas energoparvaldibas joma un tas ieklautas nakama
gada plana;
e vaiir izvértéta kopéja energoparvaldibas sistéma pasvaldiba.

5.4 Parskatu dokumentésana

Katra parskata beigas, energoparvaldnieks sagatavo parskata kopsavilkumu, ieskaitot
secinajumus.

2.kartas parskata ir jabat skaidrai noradei uz pienemtajiem |Emumiem un turpmakajam
ricilbam vismaz par Sadiem jautajumiem:
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izmainas pasvaldibas energoefektivitates un citos raditajos;

atbalsts vai izmainas enerdétikas politika;

energoparvaldibas mérku izmainas, labojumi, pardefinésana;

nepiecieSamas izmainas procediras, monitoringa pland un citos energoparvaldibas
elementos;

e nepiecieSamiba péc jauniem resursiem un esoSo resursu optimizacija.

Pec EPS vadibas grupas sanaksmes un tas Iemuma, kopsavilkums var tikt talak izskatits domes
séde. Balstoties uz parskata zinojumu, visam iesaistitajam pusém tiek zinots par
nepiecieSamajam izmainam, ka ari sektoriem, kuros ir iesp&jami uzlabojumi. Ir svarigi, ka
visas iesaistitas puses, tai skaita struktirvienibu vaditaji, ir informéti par zinojuma saturu.

5.5 Energétikas mérku noteikSana

EPS vadibas grupas vaditajs sadarbiba ar EPS vadibas grupu un energoparvaldnieku, sakot ar
Energoefektivitates katalogu, sagatavo priekslikumus par potencialajiem pasakumiem
(ieklaujot to nepieciesamas investicijas, prognozéto ietaupijumu, apkalposanas izmaksas utt.)
ekas, iekartas (par So vairak skatit Procediiru 02). Saja saraksta netiek ieklauti pasakumi, kas
rezultéjas no Ilgstpéjiga energijas ricibas plana.

Balstoties uz augstak minéto priekslikumu sarakstu, tiek sagatavoti virsmérki, kuru
izvirziSanas bridi ir jaievéro sadi prieksnosacijumi:
e janem véra visi normativie akti enerdétikas sektora un citi dokumenti, kuros ir saite uz
nozimigiem energijas patérétajiem un to ierobezosanu;
e janem véra pieejamo energoauditu rezultati, enerdijas monitoringa dati un jebkura cita
pieejama tehniska informacija;
e jakonsultéjas ar citu struktdrvienibu darbiniekiem, lai nemtu véra finansu un operativos
nosacijumus, ka ari tehniskas un organizatoriskas iespéjas.

Izvértéjuma par virsmérku noteikSanu ir jabdt ieklautai ari informacijai par iespéjamo laika
grafiku. EPS vadibas grupas vaditajs nodroSina jauno ikgadé&jo virsmeérku astiprinasanu
pasvaldibas dome.

Tiklidz jaunie meérki ir apstiprinati domes sé&dé€, energoparvaldnieks, balstoties uz sagatavo
dokumentaciju un pieejamiem resursiem, sagatavo dokumentu "“Meérki”, kura ir definéti
detalizéti apakSmeérki un uzdevumi, lai sasniegtu apstiprinatos virsmérkus. EPS vadibas
grupas vaditajs sadarbiba ar energoparvaldnieku katra meérka sasniegSanai sagatavo ricibas
planu, ka attiecigos mérkus sasniegt, nosakot:

atbildigo;

e terminu;

e nepiecieSamos un pieejamos resursus;

e parbaudes mehanismu, ka noteiks, vai izvirzitais mérkis ir sasniegts.

6. SAISTOSIE DOKUMENTI
e Vadibas parskata sanaksmju protokoli;
e Mérki;
e Ricibas plani.



